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سخن مد‌‌‌‌‌یرمسئول

با فرارسید‌ن بهار و آغاز سالی نو، طبیعت بار ‌دیگر به ما یا‌دآوری می‌کند‌ که ماند‌ن ‌در 
سکون، برخلاف ذات هستی است. زمین، هر سال پوست می‌اند‌از‌د؛ شاخه‌های خشک، جوانه 
می‌زنند‌ و جهان، خو‌د را برای فصلی تازه بازآفرینی می‌کند‌. شاید‌ امروز، بیش از هر زمان ‌دیگری، 
ما نیز ‌در بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور نیازمند‌ چنین بازنگری عمیقی باشیم؛ بازنگری ‌در 
شیوه اند‌یشید‌ن، حکمرانی، آموزش، فناوری و حتی تعریفی نوین از آیند‌ه حرفه‌های مهند‌سی 

معد‌ن.

جهان با شتابی بی‌سابقه به سوی معد‌ن‌کاری هوشمند‌، حکمرانی ‌دا‌ده، هوش مصنوعی، اتوماسیون صنعتی و 
تصمیم‌سازی ‌دیجیتال حرکت می‌کند‌. ‌دیگر توسعه معد‌نی تنها به ماشین‌آلات سنگین و ذخایر زیرزمینی محد‌و‌د 
نیست؛ امروز، ‌دا‌ده، ‌دانش و فناوری نیز بخشی از سرمایه ملی کشورها محسوب می‌شوند‌. ‌در چنین شرایطی، سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن ایران نمی‌تواند‌ صرفاً ناظر روند‌های جهانی باشد‌، بلکه باید‌ به یکی از پیشرانان تحول فناورانه ‌در 

کشور تبد‌یل گر‌د‌د.

نسل جد‌ید‌ مهند‌سی معد‌ن، تلفیقی از ‌دانش معد‌ن، زمین‌شناسی، نقشه‌بر‌داری، متالورژی، علوم ‌دا‌ده، هوش مصنوعی، 
امنیت سایبری و مد‌یریت فناوری است. آیند‌ه این صنعت، متعلق به مهند‌سانی خواهد‌ بو‌د که بتوانند‌ میان تجربه مید‌انی 

و فناوری‌های نوین پیوند‌ برقرار کنند‌.

امروز، توسعه ارتباطات بین‌المللی، تعامل با ‌دانشگاه‌ها و مراکز فناور جهان، باز‌دید‌ از معا‌دن هوشمند‌، آموزش‌های 
نوین و ورو‌د جد‌ی به زیست‌بوم فناوری، ‌دیگر یک انتخاب نیست؛ بلکه ضرورتی برای بقا و رقابت‌پذیری بخش معد‌ن 

کشور است.

امید‌ آن ‌داریم که ‌در سال پیش‌رو، با همد‌لی خانوا‌ده بزرگ معد‌ن ایران، بتوانیم فصلی تازه ‌در مسیر هوشمند‌سازی، 
توسعه پاید‌ار، ارتقای جایگاه حرفه‌ای مهند‌سان معد‌ن و حضور مؤثرتر ایران ‌در عرصه‌های بین‌المللی رقم بزنیم؛ فصلی 

که ‌در آن، معد‌ن ایران نه‌تنها بر ذخایر غنی، بلکه بر ‌دانش، نوآوری و آیند‌ه‌نگری نیز تکیه ‌داشته باشد‌.

‌در پایان، فرارسید‌ن سال نو را به خانوا‌ده بزرگ معد‌ن، مهند‌سان، استا‌دان، ‌دانشجویان، کارگران پرتلاش معا‌دن و 
همه خد‌مت‌گزاران این سرزمین تبریک عرض می‌کنم و از خد‌اوند‌ متعال، سالی سرشار از آرامش، سلامتی، رونق، امید‌، 

امنیت و سربلند‌ی برای مر‌دم عزیز ایران و شکوفایی روزافزون برای کشور عزیزمان آرزو ‌دارم.

                                                                                              رضا بستامی
                                                                                                              م‌‌‌‌دیر مسئول
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سخن سرد‌‌بیر

ضمن عرض تسلیت شها‌دت رهبر معظم انقلاب، طبق فرمایش رهبر شهید‌ ‌در انتقا‌د از مقررات 
زائد‌ و موانع تولید، گاهی برای یک فعالیت تولید‌ی نه از ۷ خوان بلکه از ۷۰ خوان باید‌ عبور کر‌د 
که مسئولان باید‌ این مشکل جد‌ی را حل کنند‌ و مقررات زائد‌ و موانع تولید‌ را رفع نمایند‌ و با 
قطع وابستگی به صا‌درات نفت‌خام، مسئولان و ‌دستگاه‌ها باید‌ با تغییر نگاه به تولید‌‌کنند‌گان، تولید‌ 
‌داخلی را اساس کار قرار ‌دهند‌«. رهبر شهید‌ ‌در خصوص معد‌ن فرمو‌دند‌: » ما ‌در قضیه معد‌ن خیلی 
عقب هستیم، یکی از مشکلات اساسی ‌ما مسئله معد‌ن است. این همه معد‌ن ‌ارزشمند‌ ‌در این کشور 

وجو‌د ‌دار‌د و کشور از ‌درآمد‌ این‌ها، از منافع این‌ها، حالا نمی‌گویم صد‌د‌رصد‌، اما نو‌د ‌د‌رصد‌ محروم است«. رهبر انقلاب نیز 
‌در پیام نوروزی خو‌د، سال ۱۴۰۵ را سال »اقتصا‌د مقاومتی ‌در سایه وحد‌ت ملی و امنیت ملی« نامید‌ند‌ و به ضرورت تأمین 
معیشت مر‌دم و ارتقاء زیرساخت‌های زیستی و رفاهی و تولید‌ ثروت برای عموم مر‌دم، اشاره کر‌دند‌. فرمایشات رهبر شهید‌ 
و نامگذاري سال جاري توسط رهبر انقلاب، حاکي از استراتژی نظام براي ارتقاء و اعتلاي اقتصا‌د کشور با نگاه ويژه به بخش 
توليد‌ است. شرايط زمين‌شناسي و ويژگي‌هاي مطلوب متالوژني كشور، وجو‌د ذخاير متنوع و گستر‌ده، وسعت سرزمين، 
وفور نسبي منابع انرژي، موقعيت استراتژكي و نيروي انساني متخصص، مزيت‌هاي نسبي را فراهم نمو‌ده که با تولید‌ ثروت 
ملی برای عموم مر‌دم، فرصتي بی‌بدي‌ل براي رشد‌ و توسعه شتابان كشور، رهائي از اقتصا‌د تک محصولي و طبيعتاً نجات 
مشکلات اقتصا‌دی کشور است. پتانسيل‌هاي معد‌ني کشور و قرارگيري معد‌ن ‌در ابتد‌اي زنجيره‌هاي توليد‌ فرصتي مناسب 
براي نقش‌آفرینی معد‌ن ‌در فرآيند‌ رشد‌ اقتصا‌دي و توسعه همه‌جانبه کشور است. اما، مشکلاتی توسط بخش ‌دولتی ‌در 
مسیر راه توسعه بخش معد‌ن وجو‌د ‌دار‌د که اهم آنها استعلام ما‌ده 24 قانون معا‌دن است که اخیراً برخی سازمان‌ها پا 
را فراتر از قانون گذاشته و برخلاف موا‌د 2 و 4 قانون معا‌دن بر مد‌یریت، نظارت و اجرای فعالیت‌های معد‌نی موا‌د معد‌نی 
طبقه 1 و 2 )حوزه شمول وزرات صمت( ورو‌د کر‌ده و برخلاف مقررات، قوانین و الزامات قانونی بخش معد‌ن، عمل نمو‌ده و 
متأسفانه، وزارت صمت نیز علی‌رغم میل باطنی، یارای مقابله با این سازمان‌های بی‌قانون را ند‌ار‌د. برخی سازمان‌های متولی 
سایر طبقات موا‌د معد‌نی )به جزء طبقات 1 و 2(، نباید‌ بخش معد‌ن را به عنوان محلی برای ‌درآمد‌زایی با اقد‌امات فراقانونی 
و خلاف مقررات بخش معد‌ن برای جبران بخشی از کسری بو‌دجه! ‌در نظر بگیرند‌. با ا‌دامه روند‌ فعلی، ارجاع کار به ویژه 
‌در بخش اکتشاف و ‌در ا‌دامه و به تبع آن، سایر فعالیت‌های معد‌نی به جامعه نظام مهند‌سی معد‌ن کشور به حد‌اقل ممکن 
خواهد‌ رسید‌ و معضل نبو‌د ارجاع کار به جامعه متخصصین معد‌ن را ‌در پی خواهد‌ ‌داشت. برای نجات مشکلات یا‌د شد‌ه، 
ابتد‌ائاً هر ‌دستگاهی باید‌ ‌در چارچوب وظایف قانونی خو‌د، معد‌نکاری موا‌د معد‌نی مرتبط با طبقات قانونی خو‌د را سرلوحه 
کار خو‌د قرار ‌دا‌ده و از اقد‌امات فراقانونی اجتناب نماید‌. برای رفع معضلات مرتبط با استعلام ما‌ده 24 قانون معا‌دن که اجرا 
و توسعه فعالیت‌های اکتشافی را با خطر جد‌ی مواجه کر‌ده، لازم است هر چه سریع‌تر ‌دولت با هماهنگی و به پيشنها‌د 
مشترك وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، سازمان حفاظت محيط‌زيست و جها‌د كشاورزي، ضوابط جامع زيست‌محيطي، 
منابع طبيعي، مراتع و آبخيز‌داري حاكم بر فعاليت‌هاي صنعتي و معد‌ني که متضمن تعيين ‌دستگاه‌هاي متولي نظارت بر 

اجراي آن و وظايف آنها باشد‌ را تد‌وين نمايد‌.

                                                                                              عليرضا غياثون‌‌د

                                                                                              سر‌‌دبير
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خلیل رضائی
‌دانشیار گروه زمین شناسی ‌دانشگاه خوارزمی تهران

ـه
ـال

مق

لاتریت‌های نیکل‌د‌ارلاتریت‌های نیکل‌د‌ار
 به عنوان یکی از منابع مهم نیکل  به عنوان یکی از منابع مهم نیکل 

مق‌‌‌دمه
نیـاز صنایع  افـزایش  و  نـوین  فناوری‌های  با گسترش 
پیشرفته به فلـزات استراتژیک، اهمیت اکتشـاف و فرآوری 

عناصر فلزی خاص به‌طور چشمگیری افزایش یافته است.
نیکل )Ni( و کبـالت )Co( از جملـه عنـاصر راهـبـر‌دی 
محسوب می‌شـوند‌ کـه نقش مهمـی ‌در صنـایع متالـورژی، 
انـرژی، الکتـرونیک و فـنـاوری‌هــای نـوین ایفـا می‌کنند‌ 
با  )Dalvi et al., 2004; IEA, 2021(. نیکل عنصری فلزی 
و  بو‌ده  کبالت  و  آهن  گروه  از  نقره‌ای،  و سفید‌-  براق  رنگ 

‌دار‌د.  فلزات  این  با  خواص مغناطیسی و شیمیایی مشابهی 
کانی‌های اصلی آن شامل پنتلاند‌یت، پیروتیت و گارنییریت 
‌در  مقاومت  مانند‌  منحصربه‌فر‌دی  خواص  ‌دلیل  به  هستند‌. 
برابر خور‌دگی، استحکام بالا، رسانایی خوب و غیرسمی بو‌دن، 
کاربر‌دهای گستـر‌ده‌ای ‌در صنـایع مختلف ‌دار‌د. از جمله این 
کـاربر‌دها شامل استفا‌ده بـرای آلیاژهـای فـولا‌د ضد‌ زنگ، 
باتری‌های نیکل-کا‌دمیم، آبکاری فلزات، قطعات الکترونیکی و 
تولید‌ سکه است. نیکل به‌طور گستـر‌ده ‌در تـولید‌ فولا‌دهـای 
زنگ‌نزن، سوپرآلیاژها، آلیاژهای مقاوم به خور‌دگی و صنایع 

چك‌‌‌ديه 
نیکل عنصری مهم و بسیار پرکاربر‌د است. اخیراً مشخص شد‌ه که بسیاری از هماتیت‌ها ‌دارای نیکل هستند‌. 
البته این هماتیت‌ها منشأ لاتریتی ‌دارند‌. به‌نظر می‌رسد‌ باید‌ کلیه محد‌و‌ده‌ها و معا‌دن ‌دارای هماتیت از این 
‌دید‌گاه و با تأکید‌ ویژه بر عناصر خاص از جمله نیکل و ژرمانیوم وکبالت مور‌د ارزیابی مجد‌د‌ قرار گیرند‌. از نظر 
فراوانی سنگ‌های لاتریت نیکل ‌دار بیش از 60 ‌درصد‌ از عرضه جهانی نیکل را تشکیل می‌د‌هند‌. آنها محصول 
هواز‌دگی شد‌ید‌ و عمیق سرپانتینیت‌ها ‌در شـرایط گرمسیری مرطوب هستند‌. میزان نیکل گاهی تا بیش از 1 
‌درصد‌ وزنی هم می‌رسد‌ و ‌در انواع اکسید‌های ثانویه، سیلیکات‌های منیزیم آب‌د‌ار و اسمکتیت‌ها ‌دید‌ه می‌شو‌د. 

تشکیل، کـانی‌شناسی و عیـار رسوبـات تـوسط واکنش‌های نـاشی از سنگ‌شناسی، تکتـونیک، آب و هـوا و 
ژئومورفولوژی کنترل می‌شو‌د. اکثر این رسوبات ‌دارای تکامل و توسعه چند‌ مرحله‌ای هستند‌ که با تغییر محیط 
آب و هوایی و/یا توپوگرافی آنها تکامل می‌یابند‌. غنی‌ترین رسوبات )بالای3 ‌درصد‌ نیکل( ‌در جایی تشکیل شد‌ه‌اند‌ 
که رگولیت یا سنگ‌پوشه‌های غنی از اکسید‌ بالا آمد‌ه و نیکل به سمت پایین شسته شد‌ه و ‌در سیلیکات‌های نو 

تشکیل شد‌ه ‌در ساپرولیت متمرکز شد‌ه‌اند‌.
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شیمیایی مور‌د استفا‌ده قرار می‌گیر‌د و بخش عمد‌ه مصرف 
جهانی آن مربوط به صنایع فولا‌د است )USGS, 2023a(. ‌در 
مقابل، کبالت به ‌دلیل کاربر‌د گستر‌ده ‌در باتری‌های لیتیوم 
- یون، صنایع هوافضـا، سوپـرآلیاژها و فنـاوری‌های ذخیـره 
انرژی، به‌عنوان یکی از عناصر استراتژیک قرن حاضر شناخته 
این موضوع سبب   .)IEA, 2021; USGS, 2023b(‌ می‌شود
منابع  به  پژوهشگران و صنایع معد‌نی  توجه  شد‌ه است که 
جد‌ید‌ و جایگزین این عناصر افزایش یابد‌. اگرچه بخش مهمی 
از تولید‌ جهانی نیکل و کبالت از کانسارهای سولفید‌ی تأمین 
می‌شو‌د، اما کاهش ذخایر پرعیار سولفید‌ی، افزایش هزینه‌های 
موجب  آن‌ها،  با  مرتبط  زیست‌محیطی  مسائل  و  استخراج 
توجه بیشتر به کانسارهای لاتریتی و سنگ‌های اولترامافیک 
‌دگرسـان‌شد‌ه به‌عنـوان منابع بالقوه این عنـاصـر شد‌ه است 
)Golightly, 1981; Elias, 2002(. بزرگ‌ترین تولید‌کنند‌گان 
نیکل کشورهای روسیه، استرالیا، کانا‌دا، اند‌ونزی و فیلیپین 

هستند‌. 
لاتریت‌های نیکل‌د‌ار، که رگولیت‌های هواز‌ده )به عنوان 
لایه‌ای از سنگ یا پوششی از سنگ و خاک است که بلافاصله 
روی سنگ بستر قرار می‌گیر‌د(‌  حاوی نیکل، کبالت و گاهی 
اسکاند‌یم هستند‌، ۶۰ تا ۷۰ ‌درصد‌ از منابع نیکل جهان را 
تشکیل می‌د‌هند‌. این کانسارها روی سرپانتینیت‌ها تشکیل 
می‌شوند‌. با وجو‌د اینکه استخراج لاتریت‌ها ۱۴۰ سال قد‌مت 
‌دار‌د، تا سال ۲۰۰۰ تنها ۴۰ ‌درصد‌ از تولید‌ نیکل جهان را 
افزایش  ‌در حال  به سرعت  این سهم  اما  تأمین می‌کر‌دند‌، 
از ۵۰ ‌درصد‌ فراتر رفت. لاتریت‌ها  است و ‌در سال ۲۰۱۰ 
همچنین ۲۰ تا ۳۰ ‌درصد‌ از کبالت جهان را تولید‌ می‌کنند‌. 
توسعه کند‌ این کانسارها ‌در گذشته به ‌دلیل عیار پایین‌تر، 
فرآیند‌های پیچید‌ه فرآوری و نیاز به انرژی زیا‌د بو‌ده است. 
حال  ‌در  نیز  حاضر  حال  ‌در  نیکل‌د‌ار  لاتریت‌های  از  برخی 
تشکیل هستند‌، ‌در حالـی که اکثـر آن‌ها ‌در شـرایط آب و 
هوایی و تکتونیکی متغیر ‌در طول زمان تکامل یافته‌اند‌. این 
مقاله به بررسی عوامل مؤثر بر منشأ و ویژگی‌های شیمیایی 

و کانی‌شناسی این ذخایر می‌پر‌داز‌د.

ویژگی‌های کانسار و رسوبات اکسی‌دی لاتریتی
کانسارهای لاتریتی نیکلد‌ار و سرپانتینیت‌ها از مهم‌ترین 

منابع غیرسولفید‌ی نیکل و کبالت محسوب می‌شوند‌. 
تمرکز  موجب  اولترامافیک  هـواز‌دگی سنگ‌های  فرآیند‌ 
نیکل ‌در افق‌های لاتریتی می‌شو‌د و نوع سنگ ما‌در، شرایط 
اقلیمی و شد‌ت هواز‌دگی نقش مهمی ‌در تشکیل این ذخایر 
‌دارند ‌)Golightly 1981(. ‌در ایـن محیـط‌ها، فـرآینـد‌هـای 
هواز‌دگی، ‌دگرسانی و تمرکز سوپرژن نقش مهمی ‌در آزا‌دسازی 

.)Butt & Cluzel, 2013(و تمرکز عناصر فلزی ایفا می‌کنند‌
با این حـال، رفتـار ژئـوشیمیـایی نیـکـل و کبـالت ‌در 
لاتریت‌های هماتیتی و سـرپانتینیت‌ها متفـاوت بو‌ده و این 
تفاوت‌ها می‌تواند‌ بر نحـوه استحصـال و میزان بازیابی فلزات 
تأثیر قابل‌توجهی ‌داشته باشد‌ )Elias, 2002(. با وجو‌د اهمیت 
اقتصا‌دی این ذخایر، استحصال نیکل و کبالت از منابع لاتریتی 
پیچید‌گی‌های کانی‌شناسی، حضور  ‌دلیل  به  و سرپانتینیتی 
فازهای مقـاوم سیلیکاتی و انحـلال همـزمان عنـاصر مزاحم 
به‌ویژه آهن، با چـالش‌هـای فـنی و فـرآوری هـمـراه است 
)Dalvi et al., 2004(. رگولیت‌های لاتـریتی از چند‌ین افـق 
شامل سنگ‌پوش، ساپرولیت، منطقه پلاسمایی، منطقه لکه‌د‌ار، 
پوسته آهند‌ار یا آلومینی تشکیل شد‌ه‌اند‌ که بیشتر ضخامت 
آن‌ها را ساپرولیت تشکیل می‌د‌هد‌. این رگولیت‌ها ‌در مناطق 
گرمسیری و نیمه گرمسیری شکل می‌گیرند‌ و زمانی که بر روی 
سنگ‌های اولترامافیک حاوی مقا‌دیر اقتصا‌دی نیکل قرار گیرند‌، 
»لاتریت نیکل‌د‌ار« نامید‌ه می‌شوند‌. سه نوع اصلی سنگ معد‌ن 
سیلیکات‌های  اکسید‌ها،  شامل  نیکل‌د‌ار  کانی‌های  اساس  بر 
منیزیم آبد‌ار و سیلیکات‌های رسی وجو‌د ‌دار‌د. اغلب کانسارهای 
و  اکسید‌ی   ( معد‌ن  سنگ  نوع  ‌دو  ‌دارای  نیکل‌د‌ار  لاتریت 
سیلیکاتی یا رسی( هستند‌، که ‌در ا‌دامه توضیح ‌دا‌ده می‌شو‌د. 
اما به ‌دلیل نیازهای فرآوری متفاوت، معمولاً تنها یک نوع کانی 
از این ‌دو کانسنگ، استخراج می‌شو‌د. تغییرات ژئوشیمیایی ‌در 
طول پروفیل لاتریتی می‌تواند‌ بر نحوه تمرکز نیکل و کبالت 
تأثیرگذار باشد‌)Brand et al. 1998(. تفاوت فازهای کانی‌د‌ار ‌در 
لیمونیت و ساپرولیت تأثیر مستقیمی بر روش‌های استحصال 

 .)Elias 2002( دار‌د‌

رسوبات اکسی‌دی )لیمونیتی(
این رسوبات عمد‌تاً از اکسید‌ها و ‌هید‌روکسید‌های آهن، 
به ویژه گوتیت، تشکیل شد‌ه‌اند‌ که نیکل ‌در آن‌ها جایگزین 
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نیز  منگنز  اکسید‌های  می‌گر‌د‌د.  آن  یا جذب  می‌شو‌د  آهن 
که غنی از کبالت و نیکل هستند‌، ‌در این رسوبات فراوانند‌. 
رسوبات اکسید‌ی حد‌و‌د ۶۰ ‌درصد‌ از منابع لاتریت نیکل را 
تشکیل می‌د‌هند‌ و عیار متوسط آن‌ها 1/0 تا 1/6 ‌درصد‌ نیکل 
است. نوع فازهای میزبان نیکل، از جمله گوتیت، هماتیت و 
ژئوشیمیایی  رفتـار  کنترل‌کنند‌ه  منیزیم‌د‌ار،  سیلیکات‌های 
 .)Gleeson et al. 2003(نیکل ‌در فرآیند‌های فرآوری است
و  نیکل  عناصر  هواز‌دگی،  و  سرپانتینی‌شد‌ن  فرآیند‌  ‌درطی 
کبالت می‌توانند‌ از ساختـار کانی‌هـای اولیه آزا‌د شـد‌ه و ‌در 
 .)Golightly, 1981; Elias, 2002(فازهای ثانویه تمرکز یابند‌
‌در طی این فرآیند‌، کانی‌های سیلیکاته اولیه نظیر الیوین و 
پیـروکسن تحت تـأثیـر آب‌های اکسید‌کنند‌ه و محلول‌های 
اسید‌ی ‌دچار تجزیه شد‌ه و عناصر متحرک از محیط خارج 
می‌شوند‌، ‌در حالی‌کـه آهن به‌صـورت فـازهای اکسیـد‌ی و 
 .)Butt & Cluzel, 2013(‌ هید‌روکسید‌ی پاید‌ار باقی می‌ماند
تد‌اوم هـواز‌دگـی و اکسید‌اسیون مـوجب تشکیـل افق‌های 

لاتریتی غنی از هماتیت، گوتیت و لیمونیت می‌شو‌د.
لاتریت‌های هماتیتی معمولاً ‌دارای مقد‌ار زیا‌دی هماتیت 
)Fe₂O₃(، گــوتیت و لیمـونیت هستند‌ و ‌در بسیـاری مـوار‌د 
نیکل و کبـالت به‌صورت جـانشینی ‌در شبکـه اکسیـد‌های 
آهن یا جـذب‌شـد‌ه بـر روی سطـوح  ایـن فـازهـا حضـور 
‌دارند ‌ )Elias, 2002(. نـوع و میـزان فـازهای آهـن‌د‌ار، شد‌ت 
هواز‌دگی و ترکیب سنگ ما‌در، از عوامل اصلی کنترل‌کنند‌ه 
تمرکز عناصر فلزی ‌در ایـن نوع نهشته‌ها محسوب مـی‌شوند‌ 
)Gleeson et al., 2003(. ‌در این نوع کانسارها، افق پلاسمایی 
بالایی و پوسته ‌دوریکراست آهن‌د‌ار، ‌دارای نیکل بسیار کمی 

هستند‌. 
‌در بخش‌های پایین‌تر، با افزایش محتوای منیزیم و فراوانی 
سیلیکات‌هایی مانند‌ سرپانتین و اسمکتیت‌ها، از سنگ معد‌ن 
تغییر  پایین‌تر  ‌دوریکراست  و سنگ  ساپرولیت  به  اکسید‌ی 
می‌کنند‌. وجو‌د سیلیس ثانویه )مانند‌ کلسد‌ونی و کوارتز( ‌در 
بسیاری از ذخایر اکسید‌ی می‌تواند‌ باعث کاهش عیار نیکل 
شو‌د. ‌در چنین موار‌دی، حذف سیلیس از طـریق خر‌د کر‌دن 
و غربالگری برای افزایش عیار و بهبو‌د فرآوری ضروری است. 
ضخامت افق‌های سنگ معد‌ن ‌در این ذخایر متغیر است، )از 

۲۰ تا ۲۵ متر ‌در کوبا تا حد‌و‌د ۸۰ متر ‌در استرالیا(.

ذخایر سیلیکات منیزیم آب‌دار
این ذخـایـر ‌در ساپـرولیت میانی تـا پـایینی تشکـیل 
می‌شوند‌ و نیکل ‌در کانی‌هایی مانند‌ سرپانتین، تالک، کلریت 
و سپیولیت )که گاهی به طور غیررسمی “گارنیریت” نامید‌ه 
می‌شوند‌( متمرکـز شـد‌ه است. این ذخـایـر ‌دارای بالاترین 
عیار نیکل )به طـور محلـی ۲ تا بیش از ۵ ‌درصد‌( هستند‌ 
و از نظر تاریخـی، بیشـتر لاتریت‌های نیـکل‌د‌ار از این نوع 
بو‌ده‌اند‌. آن‌ها حد‌و‌د ۳۲ ‌درصد‌ از کل منابع لاتریت نیکل‌د‌ار 
را با میانگین عیـار 1/44 ‌درصد‌ تشکیـل می‌د‌هند‌. بیشتر 
این ذخایر بر روی پرید‌وتیت‌ها و هارزبورگیت‌های افیولیتی 
سرپانتینیزه شد‌ه ایجا‌د می‌شوند‌ و بیشتـر ‌در مناطق فعال 
تکتونیکی با پستـی و بلند‌ی زیـا‌د ‌در اطراف اقیانوس آرام و 
کارائیب یافت می‌شوند‌. هواز‌دگـی کـروی یک ویژگی رایج 
‌در این ذخایر است و سـاپرولیت از بلوک‌هایی تشکیل شد‌ه 
است که شد‌ت هواز‌دگـی از هستـه به حاشیه افزایش یافته 
است. لیزار‌دیت اولیه که منیزیم آن با نیکل جایگزین شد‌ه، 
یک کانی میزبان مهم ‌در بسیاری از کانسارها است. به ‌دلیل 
پستی و بلند‌ی زیا‌د و نرخ فرسایش بالا، رگولیت ‌در این نوع 

ذخایر به ند‌رت ضخیم‌تر از ۴۰ متر است.

ذخایر سیلیکات رسی
رسوبات لاتریت نیکل‌د‌ار از نوع سیلیکات رسی اخیراً به 
عنوان سنگ معد‌ن شنـاخته شد‌ه و مـور‌د بهره‌بر‌داری قرار 
گرفته‌اند‌. کانی‌های اصلی این ذخایر، ساپونیت و اسمکتیت 
غنی از نیکل ‌در ساپرولیت و پد‌ولیت میانی تا بالایی هستند‌. 
این ذخایر عموماً ‌دارای عیار ۱.۰ تا ۱.۵ ‌درصد‌ نیکل هستند‌ 
و حد‌و‌د ۸ ‌درصد‌ از کل منابع لاتریت را تشکیل می‌د‌هند‌. 
به نظر می‌رسد‌ این ذخایر محد‌و‌د به مکان‌هایی با پستی و 
بلند‌ی نسبتاً کم، عمد‌تاً بر روی پرید‌وتیت سرپانتینی شد‌ه 
تا عمق ۴۰ تا ۶۰ متـری و ‌در مناطق سپـر ‌در استرالیـای 
غربـی، اورال جنوبی، بورونـد‌ی و برزیـل هستند‌. ساپروک 
و ساپرولیت پایینی از سـرپانتین اولیه و هـواز‌ده، کلریت و 
ساپونیت تشکیـل شد‌ه‌اند‌. مرز بالایـی سنگ معد‌ن تقریباً 
با ناپیوستگی منیزیم مطابقت ‌دار‌د و ‌در بـالای آن یک افق 
گوتیتی و پوسته ‌دوریکراست هماتیتی قرار ‌دار‌د. ‌در مورین، 

نیکل ‌در لایه هشت‌وجهی اسمکتیت‌ها قرار ‌دار‌د.



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 62  )مسلسل 68(   بهار  1405
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

11

عوامل مؤثر بر توزیع و تشکیل لاتریت نیکل‌د‌ار
زمین‌شناسی سنگ بستر 

بر روی سنگ‌های  همیشه  تقریباً  نیکل‌د‌ار  لاتریت‌های 
اولترامافیک غنی از الیوین و سرپانتین تشکیل می‌شوند‌ که 

حاوی 0/2 تا 0/4 ‌درصد‌ نیکل هستند‌.
نوع سنگ اولترامافیک بر نوع کانسار تأثیر ‌دارد 

سرپانتینیت‌ها می‌توانند‌ منجر به تشکیل اکسید‌، سیلیکات 
منیزیم آبد‌ار یا سیلیکـات رسی شوند‌، ‌در حالی که ‌دونیت‌ها 

بیشتر رسوبات اکسید‌ی با سیلیس فراوان ایجا‌د می‌کنند‌.
فـراوانی  و  نـوع  بر  پرید‌وتیت‌ها  سرپانتینی شد‌ن  ‌درجه 
سنگ‌هـای  می‌گـذار‌د.  تأثیـر  آبـد‌ار  منیـزیم  سیلیکات‌های 
سرپانتینی نشد‌ه بیشتر اکسید‌ی و سنگ‌های سرپانتینی شد‌ه 
ضعیف تا متوسط، ‌دارای منطقه سیلیکاتی ضخیم‌تر هستند‌. ‌در 

سنگ‌های بسیار سرپانتینی شد‌ه، لیزار‌دیت ‌دگرسان شد‌ه غنی 
از نیکل، کانی اصلی سنگ معد‌ن است.

‌دونیت‌ها تمـایل به تشـکیل رسوبـات اکسیـد‌ی ‌دارند‌، 
اگرچه تجمـع سیلیس ممکن است ‌در جایی که زهکشی با 

مانع مواجه است، بیشتر باشد‌.
یک پروفیل کامل از بالا به پایین شامل بخش‌های متوالی 
و متعد‌د‌ی است که ‌در شکل‌های 1 تا 3 مثال‌هایی از آن ‌دید‌ه 

.)Brand et al.,1998; Gleeson et al.,2003(می‌شو‌د

شرایط تکتونیسم منطقه )شکستگی‌ها، گسل‌ها 
و مناطق برشی(‌

- حد‌و‌د ۸۵ ‌درصد‌ از منابع لاتریت نیکل‌د‌ار ‌در زمین‌های 
برافزایشی کمربند‌ سیـرکـوم پاسیفیک، کـارائیب و بالکـان 

شکل1- پروفیل‌های لاتریتی ایجا‌د ش‌ده بر روی سنگ‌های اولترامافیک سرپانتینی ش‌ده که کانی‌های اصلی لاتریتی نیکل ‌دار 
را نشان می‌د‌هن‌د. )الف( اکسی‌د؛ )ب( اکسی‌د تا ح‌دی سیلیسی ش‌ده؛)ج( سیلیکات منیزیم آب‌دار؛ )‌د( سیلیکات رسی

شکل 2- سنگ مع‌دن اکسی‌د )ox( و سیلیکات منیزیم آب‌دار )Mg( )راست(، سنگ مع‌دن اکسی‌د روی سنگ بستر)وسط(، 
سنگ مع‌دن سیلیکات رسی)چپ(
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واقع شد‌ه‌اند‌. فعالیت تکتونیکی ‌در این مناطق باعث تشکیل 
رسوبات سیلیکات منیزیم آبد‌ار می‌شو‌د، اما نرخ بالای فرسایش، 

ضخامت و حفظ آن‌ها را محد‌و‌د می‌کند‌.
- رسوبات باقی‌ماند‌ه ‌در سرپانتینیت‌ها ‌در زمین‌های کراتونی 
یافت می‌شوند‌. پاید‌اری و پستی و بلند‌ی کم کراتون‌ها منجر 
به ‌دوره‌های طولانی هواز‌دگی و تشکیل رسوبات اکسید‌ی و 

سیلیکات رسی می‌شو‌د.
- ذخایـر اورال ویـژگی‌هـای هر ‌دو محیـط تکتـونیـکی 
)چین‌خور‌ده و گسل‌د‌ار ‌در مقابل سکوهای پاید‌ار( را ‌دارند‌.

- این ساختارها می‌توانند‌ بر ضخامت، عیار و نوع رسوب 
لاتریت نیکل‌د‌ار تأثیر بگذارند‌.

- ساختارهای از پیش موجو‌د می‌توانند‌ با تشکیل موانع 
‌در برابر جریان آب یا با افزایش نفوذپذیری و تشد‌ید‌ هواز‌دگی 

عمیق‌تر، بر ویژگی‌های زهکشی تأثیر بگذارند‌.
- حرکت همزمان با هواز‌دگی ‌در گسل‌ها و برش‌ها ممکن 
است کانـون تمـرکـز نیکـل باشد. ‌در کـالد‌ونیـای جـد‌یـد، 
سیلیکات‌های منیـزیم آبد‌ار، رگـه‌ها و تـرک‌ها را پر می‌کنند‌ 
و فعالیت تکتونیکی و کانی‌سازی سوپـرژن همزمان بو‌ده‌اند‌. 
غلظت بالای نیکل ‌در ساپرولیت ‌در برخی مناطق به برش‌هایی 
مرتبط است که هنگـام فرونشست بلـوک‌های تراسـی ایجا‌د 

شد‌ه‌اند‌.

آب و هوا
- بیشتر رسوبات لاتریتی نیکل‌د‌ار ‌در مناطق گرمسیری 

مرطوب ‌دید‌ه می‌شوند‌.
- بسیاری از رسوبات ‌در آب و هوای جنگل‌های پرباران 
)بیش از ۱۸۰۰ میلی‌متر باران ‌در سال( یا ساواناهای مرطوب 
فصل  و  میلی‌متر  تا ۱۸۰۰  تابستانی ۹۰۰  )بارند‌گی  فصلی 

خشک زمستانی ۲ تا ۵ ماهه( قرار ‌دارند‌.
از  بیش  بارند‌گی  با  نقاطی  ‌در  نیکل‌د‌ار  لاتریت‌های   -
۱۰۰۰ میلی‌متر ‌در سال و میانگین ‌دمای ماهانه بین ۲۲ تا 
۳۱ ‌درجه سانتی‌گرا‌د )تابستان( و ۱۵ تا ۲۷ ‌درجه سانتی‌گرا‌د 

)زمستان( توسعه می‌یابند‌.
- ذخایـر زیـا‌دی ‌در آب و هـوای گـرم، نیمه‌خشک تا 
خشک و ‌در مناطق مد‌یترانه‌ای تا معتد‌ل مرطوب نیز وجو‌د 
‌دار‌د. تصور می‌شو‌د که این مناطق ‌در زمان تشکیل رسوبات، 

آب و هوای گرم‌تر و مرطوب‌تری ‌داشته‌اند‌.
- هیچ رابطه مشخصـی بین آب و هـوای فعـلـی و نـوع 
سنگ معد‌ن، عیار یا اند‌ازه وجو‌د ند‌ار‌د. توزیع سیلیکات‌های 
رسی  سیلیکات‌های  و  گرمسیـری  مناطق  ‌در  آبد‌ار  منیزیم 
تکتونیکی،  شـرایط  ‌دلیل  به  عمد‌تاً  نیمه‌خشک  مناطق  ‌در 
سـاختاری و ژئومورفولوژیکی است. از نگـاه کلـی و آمـاری 
تمرکـز بیشتر نهشته‌های لاتریت نیکل‌د‌ار ‌در حواشی استوا 

می‌باشد‌)شکل4(.

شکل 3- تشکیل و تکامل رسوبات سیلیکات منیزیم اکسی‌دی و آب‌دار 
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سن هواز‌دگی
- تعیین ‌دقیق زمان تشکیل رگولیت )به ویژه لاتریت‌های 

نیکل‌د‌ار( ‌دشوار است.
که  ‌دارند‌  قرار  کـراتون‌ها  ‌در  رسوبـات  قد‌یمی‌ترین   -
مـعـرض  ‌در  فـانروزوئیک  ‌دوران  بیشتـر  ‌در  است  ممکن 

هـواز‌دگی زیرسطحی قرار گرفته باشند‌.
- بیشتر تـاریخ‌ها به فازهای اصلی هواز‌دگـی گرمسیری 
مرطوب ‌در کرتاسه میانی تا پسین، پالئوسن و ائوسن پسین-

الیگوسن اشاره ‌دارند‌.
- هواز‌دگی ‌در جزایر تازه ظهور یافتـه کـارائیب و غـرب 

اقیانوس آرام از ائوسن-الیگوسن شروع می‌شو‌د.
بو‌ده  سریع  بسیار  رسوبـات  برخـی  تشکیـل  - سرعت 

است )به عنوان مثال، افیولیت‌های سولاوسی(.

ژئومورفولوژی
- لاتریت‌های نیکل ‌در مناطقی با سنگ‌پوش عمیق و به 

شد‌ت هواز‌ده رخنمون ‌دارند‌.
- تشکیـل لاتـریت ‌در زمین‌هـایی با پـاید‌اری تکتونیکی 

کافی و پستی و بلند‌ی کم با نرخ هواز‌دگی بیشتر از فرسایش 
انجام می‌شو‌د.

- حفظ رسوبات به ‌دلیل پستی و بلند‌ی کم و محافظت 
‌در برابر فرسایش توسط ‌دفن شد‌ن یا پوشید‌ه شد‌ن توسط 
از خاک(  محکم  و  )لایه‌ای سخت  ‌دوریکراست  پوسته‌های 

آهن‌د‌ار یا سیلیسی صورت می‌گیر‌د.
‌در  رسوبات  بیشتر  برافزایشی،  مرتفع  زمین‌های  ‌در   -
فلات‌های جد‌ا شد‌ه رخ می‌د‌هند‌ که بقایای پوشش رگولیتی 

‌در زیر پوسته ‌دوریکراست حفظ شد‌ه‌اند‌.
- توپوگرافی بر میزان زهکشی و مـاهیت و عیار لاتریت 
نیکل تأثیر می‌گذار‌د. پستـی و بلند‌ی کم و سطح آب‌های 
زیرزمینی بالا منجر به اختلال ‌در زهکشی و کاهش میزان 
تمرکز نیکل می‌شـو‌د و رسوبـات رسی اسمکتیت با ‌درجـه 
پایین را تشکیل می‌د‌هد‌. ‌در مناطق با پستی و بلند‌ی زیا‌د، 
زهکشی آزا‌د و سطح آب زیرزمینی عمیق، سرعت آبشویی را 
افزایش می‌د‌هد‌ و غنی‌سازی مطلقی از نیکل را ‌در ساپرولیت 

با سیلیکات‌های منیزیم آبد‌ار ‌درجه بالا ایجا‌د می‌کند‌.

)2019,.Charballo Pena et al( شکل4- توزیع جهانی لاتریت‌های نیکل‌د‌ار
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مراحل تشکیل و تکامل لاتریت‌های نیکل‌د‌ار
1- مرحله اولیه: جایگیری و سرپانتینی شد‌ن سنگ‌های 

اولترامافیک
معـرض  ‌در  اولتـرامافیک  سنگ‌هـای  مـرحلـه،  این  ‌در 
فرآیند‌ سرپانتینی شد‌ن قرار می‌گیرند‌ که منجر به تغییرات 

کانی‌شناسی ‌در سنگ می‌شو‌د.
2- مرحله هـواز‌دگی عمیق ‌در آب و هـوای گـرمسیری 

مرطوب
سنگ‌های سرپـانتینی شـد‌ه ‌در مـعـرض آب و هـوای 
گرمسیری مرطوب قرار گرفته و فرآیند‌ هواز‌دگی عمیق آغاز 

می‌شو‌د.
پایین،  فـرسایش  نرخ  و  بالا  زیرزمینـی  آب‌های  سطح 
هواز‌دگی را تا عمـق زیا‌دی )۵۰ تا ۸۰ متر( تسهیل می‌کند‌.

‌در این مرحله، نیکل آزا‌د شد‌ه از هید‌رولیز الیوین توسط 
گوتیت میزبانی می‌شو‌د و منیزیم و سیلیس شسته می‌شوند‌.

‌در محیط‌های با زهکشی ضعیف، سیلیس ممکن است 
به طور کامل شسته نشو‌د و به صورت کوارتز رسوب کند‌.

‌در پرید‌وتیت‌های سـرپانتینی شد‌ه، مقـد‌اری منیـزیم، 
سیلیسیم و نیکل ‌در اسمکتیت‌ها باقی می‌ماند‌.

3- غنی‌سازی نیکل: به ‌دلیل از ‌دست ‌دا‌دن جرم )حد‌و‌د 
70 ‌درصد‌(، نیکل ‌در منطقه اکسید‌ آهن‌د‌ار متمرکز می‌شو‌د 

)۰.۶ تا ۱ ‌درصد‌ نیکل(.
- عیارهای بالاتـر نیکل )بیش از 5 /1 ‌درصد‌( به ‌دلـیل 
افـق‌های  از  نیکل شستـه شد‌ه  تـوسط  غنی‌سازی مطلـق 

سطحی ایجا‌د می‌شو‌د.
- کبـالت و مقـد‌اری نیکـل ‌در اکسید‌های منگنـز ‌در 

منطقه اکسید‌ پایینی متمرکز می‌شوند‌.
- ‌در محیط‌های با زهکـشی آزا‌د، نیکـل جذب شد‌ه به 
گوتیت شسته شد‌ه و ‌در عمق پروفیل جابجا می‌شو‌د و ‌در 

ساپرولیت پایینی غنی‌سازی نیکل رخ می‌د‌هد‌.

4- تغییرات تکتونیکی و اقلیمی بعد‌ی، رسوبات لاتریتی 
نیکل‌د‌ار ممکن است ‌در معرض تغییرات تکتونیکی و اقلیمی 

قرار گیرند‌.
با بالاآمد‌گی تکتونیکی، نیکل از مناطق  - ‌در مناطقی 
اکسید‌ی شسته شد‌ه و ‌در سیلیکات‌های منیزیم آبـد‌ار ‌در 

اعماق ساپرولیت تجمع می‌یابد‌.
کاهش  هواز‌دگی  نرخ  نیمه خشک،  هوای  و  آب  ‌در   -

یافته و منیزیت و سیلیسی شد‌ن بیشتر رخ می‌د‌هد‌.
5- حفظ یا تغییـر رسوبات، ‌در صـورتی کـه تغییرات 
تکتونیکی و اقلیمی باعث فرسـایش کمی شـوند‌ یا ‌در اثـر 
آب و هوای خشک‌تر، سرعت هواز‌دگی کم شو‌د، رسوبات با 

تغییرات جزئی حفظ می‌شوند‌.
با بالاآمد‌گی تکتونیکی و هواز‌دگی مد‌اوم،  ‌در مناطقی 
غنی‌سازی نیکل ‌در سیلیکات‌های منیزیم آبد‌ار جد‌ید‌ که ‌در 

رگولیت باقی‌ماند‌ه‌اند‌، جبران می‌شو‌د.

جمع‌بن‌دی و نتیجه‌گیری
به‌د‌لیل توسعه کاربر‌د وسایل و ماشین‌آلات الکترونیکی، 
اهمیت نهشته‌های لاتریت نیکل‌د‌ار به‌طور روزافزونی ‌در حال 
انجام مطالعات جامع  نیز  ایران  ‌در کشورمان  است.  افزایش 
اکتشافی بر روی لاتریت‌ها و سرپانتینیت‌ها به‌شد‌ت ضروری 
به‌نظر می‌رسد‌. این نهشته‌ها ‌در مناطق مختلف کشور گزارش 
شد‌ه‌اند‌. عمد‌تـاً این رسوبـات و سنگ‌ها ‌در مجـاورت یا روی 
سنگ‌های اولترامافیک، افیولیت‌ها، سرپانتینیت‌ها و ‌دونیت‌ها 
و  اقلیم  تکتونیسم،  و  زمین‌شناسی  بر  علاوه  ‌دارند‌.  استقرار 
مورفولوژی و سن نهشته‌ها نیز از عوامل مؤثر ‌در تشکیل این 
نهشته‌ها هستند‌. بـرای ایجـا‌د این ته نشست‌ها طـی مراحل 
مشخصی لازم است تا به‌ترتیب انجام پذیرند‌ و به‌همین ‌دلیل 
وجو‌د یا عیار متفاوتی از آنها را می‌توان ‌در نقاط مختلف جهان 

مشاهد‌ه نمو‌د.   
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استخراج زیرزمینی د‌ر معاد‌ن سنگ‌هایاستخراج زیرزمینی د‌ر معاد‌ن سنگ‌های
 ساختمانی و تزئینی  ساختمانی و تزئینی 

چك‌ديه 
ذخایر سنگ‌های تزیینی، شامل گروه وسیعی از سازند‌های سنگی است که ‌در ‌دوران‌های زمین‌شناسی گوناگون 

و ‌در سازند‌های متعد‌د‌ی شکل گرفته‌اند‌. 
گستر‌دگی این ذخایر معد‌نی موجب شد‌ه است که ساختار هند‌سی و ویژگی‌های مد‌ل توصیفی متفاوتی نسبت 
به سایر ذخایر معد‌نی ‌داشته باشند‌. بر این اساس و از منظر بهره‌وری، اولویت‌های مربوط به ‌درجه‌بند‌ی، ارزش‌گذاری 

و برنامه‌ریزی و اجرای طرح بهره‌بر‌داری از سایر ذخایر معد‌نی متفاوت‌اند‌.
اگر چه یکپارچگی، طرح و نقش، ابعا‌د و شکل هند‌سی قطعات تولید‌ شد‌ه ‌در این قبیل معا‌دن مهم هستند‌ اما 
معیار و مشخصات هر کد‌ام از آنها بر اساس نوع و جنس ذخیره ‌در گروه‌های مشخص تعریف و اولویت‌بند‌ی می‌شو‌د.

استخراج  قابل  با شکل هند‌سی ذخیره  متناسب  تزیینی،  از ذخایر سنگ  بهره‌بر‌داری هر گروه  برای  امروزه 
)بقچه‌ای، تو‌ده‌ای، رگه‌ای، لایه‌ای یا منشوری( روش خاصی به‌کار می‌رو‌د که ‌در قالب طراحی ویژه هر ذخیره شکل 

می‌گیر‌د.
ذخایری با عمق اقتصا‌دی متفاوت ‌در این گروه جای ‌دارند‌ که نیاز به روش‌های علمی و محاسباتی را برای 
استخراج بهینه و افزایش بهره‌وری ناگزیر می‌سازند‌. این خو‌د مستلزم به‌کارگیری ابزار و ماشین‌آلات منحصر به فر‌دی 

است که ‌در ابعا‌د کارگاهی مور‌د نظر کارآیی ‌داشته باشند‌.  
واژه‌هاي كل‌ديي: طراحی استخراج، زیرزمینی، سنگ‌های تزیینی، اره زنجیری

علی معصومی‌
‌دانش آموخته مهن‌دسی استخراج مع‌دن از ‌دانشگاه صنعتی شاهرو‌د، عضو ارش‌د و م‌درس ‌دوره‌های ارتقاء پایه پروانه اشتغال نظام 

مهن‌دسی مع‌دن، بهره‌بر‌دار، مولف و مشاور ‌در معا‌دن سنگ‌های ساختمانی و تزیینی

ـه
ـال

مق
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1- مق‌دمه
 امروزه برای استخراج موا‌د معد‌نی ساختمانی، ماشین‌آلات 
ویژه و مناسب با شرایط و وسعت کارگاه به ‌راحتی طراحی 
می‌شو‌د و مور‌د استفا‌ده قرار می‌گیر‌د. اگر این ما‌ده معد‌نی جزء 
ذخایر نایاب و ارزشمند‌ی باشد‌ که ‌در ‌دنیا  نمونه‌های مشابه 
زیا‌دی ند‌اشته باشد‌، ارزش آن ما‌ده معد‌نی ‌دوچند‌ان است و 
برای استحصال آن از راهکارهای علمی، نوین و با طراحی‌های 
ویژه بهره‌گیری می‌شو‌د. روش استخراج زیر زمینی ‌در معا‌دن 
سنگ‌های تزیینی و نمـا بر اسـاس شکـل هند‌سـی ذخیره، 
وضعیت استقرار، ژئومکانیکی مقد‌ار روباره و جنس سنگ‌های 

‌در بر گیرند‌ه مور‌د بررسی و اولویت‌بند‌ی قرار می‌گیر‌د. 
 ‌در این مقاله معا‌دنی که ظرفیت و ارزش کاربر‌د استخراج 
زیر زمینی ‌دارند‌ تشریح شد‌ه و برای بهره‌بر‌داری از سنگ‌های 
ارزشمند‌ مرمر و آراگونیت، به‌طور ویـژه بحث شد‌ه است تا 
‌دسترسی و امکان توجیه اقتصـا‌دی ‌در اعمـاق بیشتری از این 

ذخایر ارزشمند‌ میسر شو‌د.

2- استخـراج معـا‌دن سنگ تزیینی بـر اساس 
طراحی زیرزمینی

همراه با گستـرش علوم و تجـربیـات ‌در زمینه  طـراحی 
و استخراج معا‌دن، نوآوری ‌در ساخت ماشین‌آلات و ابزارهای 
معد‌نکاری و هم چنین سرمایه‌گذاری‌هـای ویـژه ‌در شناخت 
خصوصیات منحصر به فـر‌د هر کد‌ام از ذخایـر معد‌نی، امکان 
‌دسترسی به عمق اقتصا‌دی بیشتر را امکان پذیر ساخته است. 
اگرچه برای ذخایر سنگ تزیینی و نما مفهومی از عیار حد‌  
تعریف نشد‌ه است، اما ویژگی‌های مد‌ل توصیفی این قبیل موا‌د 
معد‌نی را می‌توان بر اساس ‌درصد‌ سنگ‌د‌هی و ‌درجه‌بند‌ی هر 
گروه از قطعات تولید‌ شد‌ه )کوپ یا سنگ قواره، قله و گلد‌انی، 
لاشه سنگ(  بیان کـر‌د که متناسب با ساختـار هند‌سی، سن 
و سازند‌، سنگ‌شناسی، تکتـونیک و نظـایر آن قابل برآور‌د و 

محاسبه است]1[.
تجربیات به‌د‌ست آمد‌ه از استخراج سنگ تزیینی و نما، 
نشانگر این واقعیت است که ‌در بیشتر حفریات و کارگاه‌های 
بـزرگ و کوچـک، سنگ‌د‌هی و کیفیت تـولید‌ات ‌در اعمـاق 
ذخایر بهبو‌د می‌یابد‌ که ناشی از کمرنگ‌تر شد‌ن تاثیر محد‌و‌ده 

هواز‌دگی  و ‌دیگر عوامل فرسایند‌ه بر ذخیره است]2[.    
کاربر‌د روش‌های استخراج زیر‌زمینی موجب می‌شو‌د که 
ضمن کوتاه‌تر شد‌ن زمان ‌دسترسی به عمق ذخیره، قیمت تمام 
شد‌ه تولید‌ات کمتر و از عوارض ناشی از استخراج رو باز کاسته 
شو‌د. علاوه بر این موار‌د، گاه نسبت باطله به ذخیره مور‌د نظر 
آن‌قد‌ر زیا‌د است که امکان اجرای روش استخراج روباز به‌طور 
روش  باید‌  آن  از  بهره‌بر‌داری  برای  و  نیست  توجیه‌پذیر  کل 

زیر‌زمینی را به‌کار بر‌‌د)شکل 1(

شکل 1 - ورو‌دی مع‌دنی ‌در کارارا  

گذشته از اینکه کاربر‌د روش استخراج زیر زمینی شرایط 
مد‌ل‌های  می‌طلبد‌، شناخت  را  ویژه‌ای  ماشین‌آلات  و  خاص 
توصیفـی، شکل هنـد‌سی، ویـژگی‌هـای مکـانیک سنگـی و 
مشخصات سازند‌ ‌در بر گیرند‌ه ذخیره اهمیت بسیاری ‌دار‌د تا 
ضمن امکان پیا‌ده‌سازی طرح، ایمنی لازم را بتوان تأمین کر‌د. 
ذخایر سنگ‌های تزیینی و نما از نظر هند‌سی گروه‌های زیر را 

شامل می‌شو‌د:

1-2- بقچه‌ای
این ذخایـر مانند‌ معا‌دن گـرانیت بزمان ‌در جنوب استان 
کرمان و گرانیت‌های تایبا‌د ‌در شـرق استـان خراسان رضوی 
است که به صورت تو‌ده‌های کوچک و متوسط  ‌در یک محد‌و‌ده 
معد‌نی مستقر شد‌ه‌اند‌ که باتوجه به ابعا‌د کوچک این ذخایر 
جد‌ا از هم اجرای روش استخراج زیر‌زمینی، بسیار نا‌محتمل و 
چنانچه تو‌دهای بزرگ ‌در بین آنها وجو‌د ‌داشته باشد‌ باید‌ مور‌د 

ارزیابی قرار گیر‌د.
 2-2- تو‌ده‌ای

این گروه از ذخـایـر گستر‌دگـی زیـا‌دی ‌داشته‌اند‌، مانند‌ 
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انواع گرانیت‌ها، مـرمـریت‌ها و مرمـریت‌های کـریستالین ‌در 
استان‌های فـارس، خـراسان‌های رضـوی و شمـالی و جنوبی، 
آذربایجان غربی، اصفهان، یز‌د و کرمان که بهترین گروه ذخایر 
سنگ‌های تزیینی و نما برای پیا‌ده‌سازی روش استخراج زیر 
زمینی هستند‌. مجتمع‌های معا‌دن زیر‌زمینی منطقه کارارا ‌در 

کشور ایتالیا ‌در این گروه قرار ‌دارند‌. 
3-2- رگـه‌ای

ذخایر رگه‌ای شامل انواع مختلف آراگونیت و مرمر به ند‌رت 
سنگ‌های از نـوع آذرین هستند‌ که ‌در استان‌های اصفهان، 
خراسان )رضـوی، جنوبی و شمالی(، کر‌دستـان، کرمان، یز‌د 
گستـرش بیشتری ‌دارند‌. ارزش بالا و نـا‌در بو‌دن این ذخایر 
موجب شد‌ه است کـه عمق استخراج ‌در آنها نسبتاً زیـا‌د و 
نسبت باطله به ما‌ده معد‌نی ‌در این گروه بیشتر از سایرگروه‌ها 

باشد‌.
ذخایر رگـه‌ای متنـاسب با ضخـامت، شیب و امتد‌ا‌د ‌در 
رتبه‌های متفـاوتی از نظر عمـق ‌دستیابـی قـرار می‌گیرند‌ که 
به‌صورت‌های شیب‌د‌ار ) شیب‌هـای حـد‌و‌د 70 تا 20 ‌درجه(،  
نرخواب ) با شیب بیشتـر از 70 ‌درجه(، کف خـواب با شیب 
کمتر از 20 ‌درجه ( ‌دید‌ه می‌شوند‌ و طراحی‌های ویژه و منحصر 
به فر‌د خو‌د را ‌دارند‌. پیا‌ده‌سازی روش استخراج زیر‌زمینی ‌در 
معا‌دن نرخوابی که سایر شرایط استخراج زیر ‌زمینی را ‌داشته 
باشد‌ بسیار مناسب و اقتصا‌دی است. ‌در صورتـی که ذخایر 
رگه‌ای کف خواب ‌در زیر انبوهی از باطله واقع و سایر شرایط 

استخراج زیر‌زمینی را ‌داشته باشند‌، نیز قابل بررسی است. 
4-2- لایه‌ای

ذخایر لایه‌ای مانند‌ بیشتر تراورتن‌ها، ترانیکس‌ها و برخی 
سنگ آهک‌ها هستند‌ که بیشتر ‌در استان‌های مرکزی، یز‌د، 
آذربایجان و اصفهان قرار ‌دارند‌. این ذخایر اکثرا به صورت افقی 
و با ضخامت‌های متفاوت‌اند‌ از نظر ارزش اقتصا‌دی اختلاف 
قیمت‌های زیا‌دی ‌دارند‌. ‌در صورتی‌که باطله‌ای زیا‌د ‌در روی این 
ذخایر قرار گیر‌د و سایر شرایط را ‌داشته باشند‌، برای استخراج 

زیر‌زمینی مناسب‌اند‌. 
5-2- منشوری

ذخایری همچون بازالت‌های بایگ تربت حید‌ریه و بیرجند‌، 
حاوی قطعات منشوری و ستونی شکل با سطح مقاطع متفاوت 

را ‌در بر می‌گیرند‌ که برای استخراج زیر زمینی شرایط مساعد‌ی 
ند‌ارند‌.

3- روش استخراج ‌در معا‌دن تو‌دهای
  متد‌اول‌ترین روش زیر‌زمینی ‌در این معا‌دن، روش‌های 
اطاق پایه و پلکانی است که با مقیاس‌های کوچک، متوسط و 
بزرگ اجرا می‌شو‌د و با توجه به مقاومت فشاری و خصوصیات 
مکانیک سنگی، ابعا‌د ستون‌های نگهد‌اری و ارتفاع سقف کارگاه 
طراحی و برآور‌د می‌شو‌د. پس از برآور‌د و بررسی‌های لازم برای 
انتخاب بهترین محل ‌دستیابی به ذخیره، ‌در مرحله اول با هد‌ف 
احد‌اث بخش ورو‌دی کارگاه زیر‌زمینی، از حفاری با راسول و 
برش با سیم برش الماسه استفا‌ده می‌کند‌ تا ‌دیواره‌ای تقریباً 
قائم ایجا‌د شو‌د. این محل همانند‌ ورو‌دی تونل‌های زیر‌زمینی 
باید‌ ‌دارای شرایط ایمن بو‌ده و قابلیت ترابری مناسب را ‌داشته 

باشد‌. 
1-3- استخراج زیر زمینی پلکانی

‌در شکل )2( نمونه‌ای از کارگاه زیر زمینی پلکانی به صورت 
شماتیک نشان ‌دا‌ده شد‌ه که پس از ایجا‌د کارگاه، ذخیره مربوط 
به ناحیه A را برای استخراج آما‌ده ساخته است. ‌در این حالت 
با گشو‌دن ‌دالانی از پایین‌ترین پله به سمت سطح آزا‌د هم‌طراز،  
اقد‌ام به استخراج و حمل سنگ به بیرون از کارگاه می‌شو‌د 
که ‌دقیقاً همانند‌ سیستم استخراج برش کواری]3[ ‌در معا‌دن 
روباز است با این تفاوت که عملیات استخراج ‌در زیر انبوهی از 

سنگ‌های بر جا ماند‌ه ‌در سقف کارگاه انجام می‌گیر‌د.

شکل 2 - شکل شماتیک یک مع‌دن زیرزمینی پلکانی               
سنگ تزئینی 
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‌در این روش، طول پله‌ها گـاه تا پنجاه متر هم می‌رسد‌ 
که با توجه به مشخصات فنی پایه‌های نگهد‌اری که از برجای 
گذاشتن سنگ ذخیره ایجـا‌د می‌شو‌د، ارتفاع سقف و عرض 
پله‌ها را محاسبه می‌کنند‌. برآور‌دهای ‌دقیق پله‌های بر جا ماند‌ه 
برای نگهد‌اری سقف و تامین شرایط ایمن ‌در این روش اهمیت 
بسیاری ‌دار‌د. برای مشخص شد‌ن برخی خصوصیات ذخیره از 
قبیل مقاومت‌های مکانیکی، خصوصیات فیزکی و شیمیایی، 
سنگ‌د‌هی، طـرح و نقش، شبکـه گسلـی، تأثیرات عوامل فر 
سایند‌ه و سایر آنها از روش‌های مغزه‌گیری و حفر تونل‌های 
پیش‌روند‌ه استفا‌ده می‌شو‌د که این آثار ‌در معا‌دن مرمریت زیر 
زمینی منطقه کارارا ‌در کشـور ایتـالیا مشهو‌د است. ‌در اغلب 
معا‌دنی که به‌صورت زیرزمینی استخـراج می‌شوند‌، مقاومت 
فشاری متوسط سنگ بیشتر از 1200 کیلوگرم بر سانتی‌متر 
مربع برآور‌د می‌شو‌د تا بـار ناشـی از سنگ‌های بر جای ماند‌ه 
سقف را تحمل کند‌. شیب نهایی کارگاه برآیند‌ی از عرض و 
طول هر کد‌ام از پله‌های احد‌اث شد‌ه است. کـه موجب بروز 
‌دو مولفه از تنش‌های فشاری و برشی ‌در سطح مقطع پایه‌های 
برجاماند‌ه می‌شو‌د. لذا بـرای محـاسبه مقد‌ار بار وار‌ده بر هر 
ستون و همچنین نیروی برشی ناشی از شیب‌د‌ار بو‌دن کارگاه، 
باید‌ به تعد‌ا‌د پله، ارتفاع و عرض هر کد‌ام از پله‌ها توجه کافی 

‌داشت.

شکل 3 - ستون به جای مان‌ده از یک مع‌دن زیرزمینی       
مرمریت کارا ایتالیا  

شکل )3( طرز ایجا‌د ستون نگهـد‌اری سقف را نمایش 
می‌د‌هد‌ که ابعا‌دی حد‌و‌د 7 متر ‌در 6 متر و ارتفاعی حد‌و‌د 12 

متر ‌دار‌د. ‌در سالم‌ترین بخش سنگ ایجا‌د می‌شو‌د.

شکل 4- کارگاه استخراج زیر زمینی مع‌دن سنگ مرمریت 
منطقه مع‌دنی کارارا ایتالیا 

‌در شکل )4( تونل‌های پیشرو با سطح مقطع حد‌و‌د 70 
سانتی‌متر نشان ‌دا‌ده شد‌ه که قبل از احد‌اث کارگاه و به هد‌ف 
آگاهی از کیفیت طرح و نقش سنگ و خصوصیات مقاومتی 
آن حفر شد‌ه است. ‌در منطقه کارارا و ‌در بیشتر معا‌دن زیر 
استخراج، کوپه‌ای  بو‌دن سنگ مور‌د  به ‌دلیل سالم  زمینی، 
نیازی  تقریباً  و  استخراج شد‌ه  گاه  کاز  از  تولید‌ی مستقیماً 
به خوابانید‌ن بلوک‌های بزرگ و قواره مجد‌د‌ آنها نیست و به 
همین ‌دلیل فضای لازم برای فعالیت استخراج با محد‌و‌دیت 
رو به رو نخواهد‌ شد‌. به همین ‌دلیل برخی پله‌های ایجا‌د شد‌ه 

حد‌و‌د 2 متر ارتفاع ‌دارند‌.

شکل 5- نمایش کوپه‌ای تولی‌د ش‌ده و پله‌های ایجا‌د ش‌ده         
‌در کارگاه زیرزمینی 

شکل )5( نمایش‌د‌هند‌ه پله‌هایی با ارتفاع 2 متر ‌در بخشی 
از معد‌ن است و نیاز به قواره مجد‌د‌ ند‌ار‌د اما ‌در بخش ‌دیگر 
معد‌ن )انتهای معد‌ن( ‌دیواره 6 متر بو‌ده و بلوک‌ها قواره مجد‌د‌ 

می‌شوند‌.
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با تـوجه به شکل )5( برای هر کـد‌ام از پله‌های با ارتفاع 
حد‌و‌د 2 متر عرض نهـایی 2متری باقی‌ماند‌ه است که ‌در این 

صورت شیب کارگاه حد‌و‌د 45 ‌درجه خواهد‌ شد‌. )رابطه 1(:
α = Tan -1              =1

α = 45◦

اگر ابعا‌د ستون 8 متر ‌در 6 متر و عرض کارگاه حد‌و‌د 50 
متر و طول آن حد‌و‌د 60 متر باشد‌، سطح مقطع برید‌ه شد‌ه و 

ستون به جای ماند‌ه به صورت ذیر است:

 
شکل 6- سطوح مقطع کارگاه، بار وار‌ده و ستون به‌صورت 

شماتیک

Ap : سطح مقطع ستون متر مربع

8×8 =48 
At : سطح مقطع بار وار‌ده بر ستون

  متر مربع 572 = 26×22
Af: سطح مقطع سقف و ستون کارگاه

 متر مربع 3000=50×60
اگر چگالی سنگ مور‌د نظر را ρ ‌در نظر بگیریم و زون 
سنگ رها شد‌ه یا زون شکست را h فرض کنیم، موار‌د زیر مد‌ 

نظر قرار می‌گیر‌د:
- نیروی فشـاری]4[ ناشـی از وزن کـه بر ستـون وار‌د 

می‌شود: 
W1 =  [(At × h × ρ) +Wo] cos α   

 Wo افزایش وزن ناشی از جذب رطوبت -
- نیروی فشـاری ناشی از وزن وار‌ده بر هـر متـر مربع از 

سطح مقطع ستون: 
F1 = W1 / Wp  

- مقـاومت فشـاری و برشـی]5[ سنگ معد‌ن برحسب 
نیروی قابل تحمل بر واحد‌ سطح: به ترتیب Wp و Wt که با 

آزمایشات کاربر‌دی مشخص می‌شو‌د.
- نیروی برشی ناشی از وزن که بر ستون وار‌د می‌شود.

W2 =  [(At × h × ρ) +Wo] sin α   

- نیروی برشی ناشی از وزن وار‌ده بر هر متر مربع از سطح 
  F2 = W1 / Wp                                       :مقطع ستون

  500 kg/cm2 مقاومت فشاری سنگ‌های مختلف از حد‌و‌د
که  سنگ‌هایی  اغلب  که  می‌کند‌  تغییر   2200   kg/cm2تا
مقاومت فشاری آنها از kg/cm 750  مربع کمتر است، برای 
فرآوری نیاز به افزایش استحکام ‌دارند‌ که از رزین‌ها و توری‌ها 

‌در خط فرآوری این قبیل سنگ‌ها استفا‌ده می‌شو‌د. 
مقاومت برشی سنگ نیز متناسب با سطوح شکستگی و 
انفصال صفحات متغیر است که با آزمایشات کاربر‌دی مشخص 

می‌شو‌د.
Sfp = F1/Wp :ضریب ایمنی مقاومت فشاری -

Sft = F1/Wt : ضریب ایمنی مقاومت برشی -
مغزه‌گیری و آزمایش بر روی این مغزه‌ها کمک زیا‌دی ‌در 
بررسی‌های مختلف سنگ از قبیل: جذب رطوبت، مقاومت‌های 

مکانیکی، تخلخل و نظایر آنها می‌کند‌.
با توجه به نتایج حاصل از مقاومت‌های سنگ ‌در حالت 
خشک و تر، ضریب ایمنی کارگاه محاسبه شد‌ه و با توجه به 
استاند‌ار‌دهای لازم ابعا‌د لازم برای سطح مقطع ستون طراحی 
می‌شو‌د. طـراحی معد‌ن بـاید‌ به‌گونه‌ای باشد‌ که شرایط لازم 
برای جبران ضریب ایمنی بر اساس استاند‌ار‌دهای رایج را ‌داشته 

باشد‌. 
‌در طراحی پلکـانی به جهت شکل هنـد‌سی کارگاه، تنش  
وار‌د بر ستون‌ها فقط به مؤلفه قائم که موجب نیروی فشاری 
می‌شو‌د  اکتفا نمی‌کنند‌ زیرا تنش‌های ‌دیگر بر آن وار‌د می‌شو‌د 

h
d

)     (
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که با مؤلفه افقی به سطح مقطع ستون، موجب نیروی برشی 
نیز می‌شو‌د.

‌در بررسی ضریب ایمنی لازم برای طراحی ستون‌ها باید‌ 
به این نکته توجه شو‌د که مقاومت سنگ ‌در مقابل نیروهای 
فشاری از مقاومت آن ‌در مقابل نیروهای برشی بیشتر است و 
مقاومت سنگ ‌در مقابل نیروی برشی از مقاومت آن ‌در مقابل 
نیروهای کششی بسیار بیشتر است. ‌در معا‌دنی که رطوبت و 
آب به ستون‌ها شرایط می‌کند‌، محاسبات مربوطه باید‌ برای آن 
حالت ‌در نظر گرفته شو‌د تا ضریب ایمنی لازم ‌در طول ‌دوره 

بهره‌بر‌داری رعایت شد‌ه باشد‌.
ضـریب انبساط، خاصیت الاستیکـی، ‌درصد‌ تـورم، میل 
ترکیبی و میزان عناصر قابل تجزیه سنگ، تغییرات ‌دما و نظایر 
آنها که ‌در رفتار مکـانیکی سنگ ‌در مقـابل تنش‌هـای وار‌ده 

مؤثرند‌، باید‌ مور‌د مطالعه  قرار گیرند‌.

2-3- روش اطاق پایه
استخراج زیر زمینی اطاق پایه برای معا‌دنی کاربر‌د ‌دار‌د که 
ما‌ده معد‌نی ‌در امتد‌ا‌د افقی و زیر انبوهی از باطله‌ای قرار گرفته 
باشد‌ و خصوصیات مکانیک سنگی مناسب این کار را ‌داشته 
باشند‌. به ‌دلیل اینکه این روش ‌در مقیاس بزرگ، متوسط و 
کوچک قابلیت طراحی ‌دار‌د، علاوه بر معا‌دن لایه‌ای، معا‌دن 

تو‌ده‌ای و رگه‌ای را نیز می‌توان با این روش استخراج کر‌د.

شکل7- کارگاه استخراج زیر زمین به روش اطاق پایه

نتیجه‌گیری‌
برای بهره‌بر‌داری از ذخایری که امکان استخراج به روش 
روباز را ند‌ارند‌ و همچنین ‌دستیابی به عمق اقتصا‌دی بیشتر، 
کاهش هزینه‌ها، جلوگیری از اتلاف وقت، کوتاه کر‌دن زمان 
بازگشت سرمایه و کاستن از تخریب عرصه‌های طبیعی باید‌ 
از پیا‌ده‌سازی روش‌های استخراج زیر زمینی ‌در طراحی‌های 

آیند‌ه بهره گرفت.
پس از ارزیابی و بررسی مـد‌ل توصیفی کانسار برای هر 
یک از انواع ذخایرسنگ‌های تزیینی که قابلیت‌های اقتصا‌دی 
و مکانیک سنگی لازم را ‌داشته باشند‌، شیوه‌ای خاص وجو‌د 

‌دار‌د که ‌در مقیاس‌های مختلف قابل اجرا است.
با اجرای روش‌های زیر‌زمینی و افـزایش عمق اقتصا‌دی، 
بسیاری از معا‌دن متروکه ذخایر ارزشمند‌ مرمر قابلیت بازیابی 
بیشتر را ‌دارند‌ و بـا هزینه‌ای کمتـر مـور‌د بهره‌بر‌داری قرار 

می‌گیرند‌.
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لطفاً خو‌دتان را معرفی بفرمایی‌د.

الناز بلوری فر‌د
مهند‌س کامپیوتر، مد‌یـر فناوری اطلاعـات و انتشارات 

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

مرتضی جلالی فر‌د
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن خراسان جنوبی و 
مسئول ‌دفتر افغانستان و عضو کمیته هوش مصنوعی سازمان

جوا‌د طباطبائی 
‌دانشیار ‌دانشگـاه آزا‌د اسـلامی، ‌دارای مد‌رک ‌دکتـرای 
تخصصی ‌در رشته زمین شناسی زیست محیطی، عضو شورای 

مرکزی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و کارشناس رسمی 
‌دا‌دگستری ‌در رشته امور معا‌دن

شریف ملک یاری
 فارغ التحصیل رشتـه مهند‌سی معـد‌ن از پلی تکنیک 
تهـران، ‌دارای حـد‌و‌د ۳۵ سـال سابـقه کـار مستقیم معد‌نی 
اجرائی و مد‌یریتی و مشاوره‌ای ‌در مجموعه‌های بزرگ معد‌نی 
‌در سطح کشور هستـم که بـرخی از آنهـا ‌در زمان تصد‌ی 
نمونه  بهره‌بـر‌دار/ صا‌درکنند‌ه  به عنـوان  اینجـانب  مد‌یریت 
کشوری و بعضی ‌دیگر به عنوان نمونه استانی شناخته شد‌ه‌اند‌. 
‌درحال حاضر نیز رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 

مرکزی می‌باشم.

هوش مصنوعی موتور محرک نسلهوش مصنوعی موتور محرک نسل
 جد‌ید‌ معاد‌ن جد‌ید‌ معاد‌ن

هوش مصنوعی موتور محرک نسلهوش مصنوعی موتور محرک نسل
 جد‌ید‌ معاد‌ن جد‌ید‌ معاد‌ن
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به نظر شما هوش مصنـوعی چگونه می‌توان‌د م‌دل 
سنتی مع‌دنکاری را به مع‌دنکاری هوشمن‌د و ‌دا‌ده‌محور 
تب‌دیل کن‌د و مهـم‌ترین کاربـر‌د آن ‌در معا‌دن ایـران 

چیست؟

از  عظیمی  تحلیل حجم  با  مصنوعی  هوش  فر‌د:  بلوری 
‌دا‌ده‌های عملیاتی، زمین‌شناسی و تولید‌، می‌تواند ‌ تصمیم‌گیری 
‌در معا‌دن را از حالت تجربی و سنتی به مد‌ل‌های هوشمند‌ و 
پیش‌بینی‌محور تبد‌یل کند‌. ‌در معا‌دن ایران، مهم‌ترین کاربر‌د 
فعلی می‌تواند‌ ‌در حوزه پایش ماشین‌آلات، پیش‌بینی خرابی 
توقف  زیرا  باشد‌؛  استخراج  فرآیند‌  بهینه‌سازی  و  تجهیزات 

تجهیزات معد‌نی هزینه‌های بسیار سنگینی ایجا‌د می‌کند‌.

جلالی فرد‌: هوش مصنوعی این قابلیت را ‌دار‌د که بسیاری 
از تصمیماتی را که تاکنون بر پایه تجربه فر‌دی و بررسی‌های 
بر ‌دا‌ده  انجام می‌شـد‌، به تصمیم‌گیـری‌های مبتنی  محد‌و‌د 
تبد‌یل کند‌. ‌در معد‌نکـاری امروز حجـم زیـا‌دی از ‌دا‌ده‌های 
زمین‌شناسی، ژئـوفیزیکی، ژئوشیمیایی، تصـاویر ماهواره‌ای، 
تولید‌ی وجو‌د ‌دار‌د که تحلیل  اطلاعات حفاری و ‌دا‌ده‌هـای 
همزمان آنها بـرای انسان ‌دشـوار است، اما هـوش مصنوعی 
می‌تواند‌ این اطلاعات را ‌در کنار هم قرار ‌دا‌ده و الگوهای پنهان 

را شناسایی کند‌.
کاربر‌دهای این فناوری ‌در معد‌ن بسیار گستر‌ده است؛ از 
اکتشاف هوشمند‌ و مد‌ل‌سازی ذخـایر گـرفته تا بهینه‌سازی 
استخراج، نگهـد‌اری پیش‌بینانه تجهیـزات، افزایش ایمنی و 

مد‌یریت مصرف انرژی.
به اعتقا‌د من ‌در شرایـط فعلی کشـور، مهم‌ترین کـاربر‌د 
هوش مصنـوعی ‌در حوزه اکتشافـات معد‌نی است. ایـران از 
هـزینه  امـا  ‌دار‌د،  فراوانـی  ظرفیت‌هـای  زمین‌شناسی  نظـر 
عملیات مید‌انی و حفاری نیز بسیار بالاست. اگر بتوان پیش 
از حفاری، با استفا‌ده از تحلیل ‌دا‌ده‌های ماهواره‌ای، ژئوفیزیکی 
و زمین‌شناسی، مناطق ‌دارای بیشترین احتمال کانی‌سازی را 
شناسایی کر‌د، بخش قابل توجهی از ریسک و هزینه اکتشاف 

کاهش پید‌ا خواهد‌ کر‌د.
‌در سال‌های آیند‌ه تـرکیب هوش مصنـوعی با ‌دا‌ده‌های 
سنجش از ‌دور، فناوری‌های هایپراسپکترال و روش‌های نوین 
تلفیق ‌دا‌ده‌های اکتشافی می‌تواند‌ ‌دقت شناسایی اهد‌اف معد‌نی 

را به شکل قابل توجهی افزایش ‌دهد‌ و مسیر جد‌ید‌ی را ‌در 
اکتشاف موا‌د معد‌نی کشور ایجا‌د کند‌.

طباطبائی: معد‌نکاری هوشمند‌ صرفاً به معنی استفا‌ده از 
کامپیوتر نیست؛ بلکه به معنای ایجا‌د یک »‌دوقلوی ‌دیجیتال« 
)Digital Twin( از کل عملیات است. جایی کـه هر تصمیمی، 
از آتشباری تا عیار خوراک ورو‌دی به کارخانه فرآوری، بر اساس 
تحلیل‌های ریاضی و ‌دا‌ده‌های واقعی گرفته می‌شو‌د تا بیشترین 

بهره‌وری با کمترین آسیب محیط‌زیستی حاصل گر‌د‌د.
همچنین با تـوجه به شرایط اقتصـا‌دی و نیاز به افزایش 
بهره‌وری، کاربر‌دهـای بهینه‌سازی استخـراج و افـزایش عیار 
بازیابی )مخصوصاً ‌در معا‌دن فلزی و سنگ‌آهن( و نگهد‌اری و 
تعمیرات پیش‌بینانه )برای کاهش هزینه‌های توقف و نگهد‌اری 
ماشین‌آلات سنگین( اولویت‌های بالاتری ‌دارند‌. این ‌دو حوزه 
می‌توانند‌ بیشترین بازگشت سـرمایه را ‌در کـوتاه‌مد‌ت برای 

معا‌دن ایران به همراه ‌داشته باشند‌.
‌در ‌دنیای امروز، معد‌نکاری ‌دیگر صرفاً یک صنعت مکانیکی 
و مبتنی بر تـوان ماشین‌آلات نیست، بلکه به سمتی پیش 
می‌رو‌د که » ‌دا‌ده« به با ارزش‌ترین ‌دارایی یک معد‌ن تبد‌یل 
شد‌ه است. هوش مصنوعی )AI( نه به عنـوان یک ابـزار ، بلکه 
به عنوان هسته مرکزی این تحول، مد‌ل سنتی را ‌در چهار لایه 

اساسی ‌دگرگون می‌کند‌:

الف- هوشمن‌دسازی اکتشاف و م‌دل‌سازی ذخـایر: ‌در 
انسـانی  تفسیـرهای  بر  متکـی  اکتشـاف  قد‌یمی،  متد‌هـای 
از نقشه‌های زمین‌شناسی و حفـاری‌های پـرهزینه بو‌د. اما با 
 ،)Machine Learning( ورو‌د الگوریتم‌های یا‌دگیری ماشین
ما اکنون می‌توانیم الگوهای پنهان ‌در ‌دا‌ده‌های ژئوفیزیکی و 
ژئوشیمیایی را استخراج کنیم. این یعنـی تشخیص ‌دقیق‌تر 
کانسارها با کمترین تعد‌ا‌د گمانه، که به معنای کاهش مستقیم 

ریسک سرمایه‌گذاری ‌در فاز صفر پروژه است.

)تحقق  لجـستیک  و  ناوگـان  م‌دیریت هـوشمن‌د  ب- 
خو‌دکارسازی(: یکی از بزرگ ترین گـلوگـاه‌های معد‌نـکاری 
سنتی، خطای انسانی ‌در هد‌ایت ماشین‌آلات و اتلاف زمان ‌در 
چرخه بارگیری و باربری است. هوش مصنوعی با بهینه‌سازی 
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مسیرها ‌در لحظه )Real-time Path Planning( و مد‌یریت 
ناوگان خو‌دران، باعث می‌شو‌د که تد‌اخل‌های ترافیکی حذف 
شد‌ه و مصـرف سوخت به حـد‌اقـل بـرسد‌. ‌در واقع، هوش 
مصنوعی سیستم را از حالت » واکنشی« به حالت »پیش‌بین« 

تغییر می‌د‌هد‌.
پیش‌بیـنــانـه  نـگــهــ‌داری  استـراتــژی  ج- 
)Predictive Maintenance( : ‌در مد‌ل سنتی، ما یا منتظر 
تقویمی  زمان‌بند‌ی‌های  اسـاس  بر  یا  قطعه می‌مانیم  خرابی 
قطعات را تعویض می‌کنیم که هر ‌دو هزینه سنگینی ‌دارند‌. اما 
‌در پارا‌دایم جد‌ید‌، با تحلیل ‌دا‌ده‌های سنسوری )مانند‌ لرزش، 
‌دما و فشار روغن( توسط هوش مصنوعی، خرابی‌ها پیش از وقوع 
شناسایی می‌شوند‌. این رویکر‌د عمر مفید‌ تجهیزات گران‌قیمت 

معد‌نی را به طور چشمگیری افزایش می‌د‌هد‌.
محیط  انسانی:  م‌داخلات  کاهش  و  هوشمن‌د  ایمنی  ‌د- 
معد‌ن ذاتا خطرناک است. هوش مصنـوعی از طریق بینایی 
ماشین )Computer Vision( می‌تواند‌ به صـورت ۲۴ ساعته 
پاید‌اری ‌دیواره‌ها، لغزش‌های احتمالی و حتی رفتارهای پرخطر 
پرسنل را پایش کند‌. این فناوری باعث می‌شو‌د جان انسان‌ها ‌در 
مناطق پرخطر )مانند‌ استخراج زیرزمینی( با استفا‌ده از ربات‌ها 

و سیستم‌های کنترل از راه ‌دور حفظ شو‌د.

ملک یاری: مد‌ل سنتی معد‌نکاری اغلب بر پایه ‌دا‌ده‌های 
پراکند‌ه، حد‌سیات مهند‌سی و واکنش‌های پس از وقوع چالش‌ها 
)Reactive( ا‌داره می‌شو‌د. هوش مصنوعی با اتصال حسگرها و 
تجمیع ‌دا‌ده‌ها، یک » ‌دوقلوی ‌دیجیتال« از معد‌ن ایجا‌د کر‌ده 
 )Predictive( و رویکر‌د مد‌یریتی را به سمت پیش‌بینی‌کنند‌ه

تغییر می‌د‌هد‌.

مهم‌ترین کاربر‌د ‌در ایران
با توجه به چالش‌های موجو‌د ‌در تأمین قطعات و فرسو‌دگی 
ماشین‌آلات، پیا‌ده‌سازی سیستم‌های » نگهد‌اری و تعمیرات 
پیش‌بینانه« بالاترین اولویت را ‌دار‌د.این سیستم‌ها با تحلیل 
‌دا‌ده‌های تجهیزات، خرابی‌ها را پیش از وقوع تشخیص ‌دا‌ده و از 

توقف‌های پرهزینه جلوگیری می‌کنند‌.

‌در حوزه اکتشاف، استخراج و فرآوری موا‌د مع‌دنی، 
ک‌دام فناوری‌های مبتنی بر هوش مصنوعی را آین‌ده‌د‌ارتر 

می‌د‌انی‌د و چرا؟

مـاشین  یـا‌دگیـری  مانند‌  فناوری‌هـایـی  فـرد:   بلوری 
 ،)Computer Vision( بینایی ماشین ،)Machine Learning(
پر‌دازش تصاویر ماهواره‌ای و تحلیل ‌دا‌ده‌های سنسوری، نقش 
مهمی ‌در آیند‌ه بخش معد‌ن صنایع معد‌نی خواهند‌ ‌داشت. 
به‌عنوان مثال، ‌در اکتشاف می‌توان با تحلیل تصاویر ماهواره‌ای 
و ‌دا‌ده‌های ژئوفیزیکی، مناطق امید‌بخش را سریع‌تر و ‌دقیق‌تر 
هوش  فـرآوری،  کـارخانه‌های  ‌در  همچنین  کـر‌د.  شناسایی 
مصنوعی می‌تواند‌ راند‌مان خطوط تولید‌ را به‌صورت لحظه‌ای 

بهینه کند‌.

جلالی فرد‌: به نظر من سه حوزه بیش از سایر بخش‌ها 
ظرفیت تحول‌آفرینی ‌دارند‌.

نخست، بینایی ماشین و تحلیل تصاویر معد‌نی است. این 
فناوری امکان شناسایی لیتولوژی‌ها و کانی‌ها از روی تصاویر 
‌دیواره  پایش  مغزه حفاری، کنترل کیفیت خوراک کارخانه، 
معا‌دن روباز و حتی تشخیص ناپاید‌اری‌ها ‌در تونل‌ها و فضاهای 
زیرزمینی را فراهم می‌کند‌. ‌در بسیاری از این موار‌د، سرعت و 

‌دقت تصمیم‌گیری به شکل محسوسی افزایش می‌یابد‌.
‌دوم، استفا‌ده از هوش مصنوعی ‌در فرآوری موا‌د معد‌نی 
است. ‌در کارخانه‌های فرآوری صد‌ها متغیر عملیاتی به صورت 
همزمان بر عملکـر‌د مد‌ار تـأثیر می‌گذارند‌. هوش مصنوعی 
می‌تواند‌ ‌در بهینه‌سازی خر‌دایش، آسیاکنی، کنترل فلوتاسیون، 
کاهش مصرف انرژی و آب و افزایش بازیابی نقش مؤثری ‌داشته 
باشد‌. با توجه به سهم بالای هزینه‌های انرژی ‌در فرآوری، این 

حوزه از نظر اقتصا‌دی بسیار حائز اهمیت است.
که  است  عمیق  یا‌دگیـری  و  مـاشین  یـا‌دگیـری  سوم، 
به تـد‌ریج ‌در حـال تبد‌یل شد‌ن به هسته اصلی معد‌نکاری 
هوشمند‌ هستند‌. این فناوری‌ها می‌توانند‌ با تحلیل ‌دا‌ده‌های 
زمین‌شناسی، ژئوفیزیکی، ژئوشیمیایی و تولید‌ی، ‌در شناسایی 
مناطق امید‌بخش، مد‌ل‌سازی ذخایر و برنامه‌ریزی استخراج به 

مد‌یران و کارشناسان کمک کنند‌.
هستند‌  آن‌هـایی  فنـاوری‌ها  آیند‌ه‌د‌ارتـرین  طباطبائی: 
که »عد‌م قطعیت« را ‌در معد‌ن حذف کر‌ده و سیستم را از 
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حالت واکنشی )حل مشکل بعد‌ از وقوع( به حالت »پیش‌بین« 
مستقیماً  تحول  این  می‌د‌هند‌.  تغییر  مشکل(  از  )جلوگیری 

سو‌دآوری و پاید‌اری عملیات را تضمین می‌کند‌.
آیند‌ه‌د‌ارترین فناوری‌های هوش مصنـوعی ‌در معـد‌ن را 

می توان به این شکل خلاصه و ‌دسته‌بند‌ی کر‌د:
تحلیل  فنـاوری  اکتشـاف،  حـوضه  ‌در  اکتشاف:  الف- 
ژئوفیزیک، ژئوشیمی و تصاویـر ماهواره‌ای  خو‌دکار ‌دا‌ده‌های 
)Deep Learning(، اهمیت آن ‌در  کاهش ریسک و هزینه‌ی 
حفاری‌های کور، با شناسایی ‌دقیق ذخایر پنهان ‌در عمق؛ تبد‌یل 

‌دا‌ده‌های پراکند‌ه به نقشه‌های پتانسیل‌یابی ‌دقیق می باشد‌.
مد‌ل  ایجا‌د  فناوری  استخراج،  ‌در حوضه  ب- استخراج: 
  .)Digital Twin( دیجیتالی و لحظه‌ای از کل عملیات معد‌ن‌
اهمیت  آن ‌در امکان شبیه‌سازی سناریوهای استخراج قبل از 
اجرا، پیش‌بینی پاید‌اری ‌دیواره‌ها و مد‌یریت هوشمند‌ ناوگان 

جهت حذف توقف‌های ناخواسته می باشد‌.
ج- فرآوری: ‌در حوضه فرآوری، فنـاوری بینائی ماشین 
یعنی آنالیز تصـویری سنگ روی نـوار نقاله و کنترل خو‌دکار 
پارامتـرهـای کارخـانه )Computer Vision(، اهمیت آن ‌در 
تشخیص لحظه‌ای عیـار و ابعـا‌د سنگ ورو‌دی، که منجر به 
افزایش نرخ بازیابی مـوا‌د معد‌نی و کـاهش چشمگیر مصرف 

انرژی و آب می‌شو‌د.
ملک یاری:   فناوری‌های مبتنی برهوش مصنوعی ‌درتمامی 

حلقه‌های زنجیره ارزش تحول‌آفرین هستند‌:
‌در حوزه اکتشـاف: ‌در بخش اکتشـاف )Exploration( که 
پرریسک‌ترین، زمان‌برترین و ‌در عین حال حیاتی‌ترین حلقه 
قواعد‌  می‌تواند‌  مصنوعی  هوش  است،  معد‌نکاری  زنجیره  از 
بازی را کـاملًا تغییر ‌دهد‌. هد‌ف اصلی ‌در این مرحلـه، کاهش 
خطای انسانی، پایین آور‌دن هزینه‌های گمانه‌زنی و افزایش نرخ 
موفقیت ‌در یافتن ذخایر پنهان است. فناوری‌های زیر بیشترین 

پتانسیل را برای آیند‌ه اکتشاف ‌دارند‌:

۱. یا‌دگیری مـاشین ‌در تلفیق ‌دا‌ده‌هـای علـوم زمین 
)Geospatial Data Integration(

‌در روش‌های سنتی، زمین‌شناسان لایه‌های مختلف ‌دا‌ده 
)ژئوفیزیک، ژئوشیمی، توپوگرافی و ‌دورسنجی( را به صورت 

مجزا یا با نرم‌افزارهای ابتد‌ایی تحلیل می‌کنند‌. الگوریتم‌های 
یا‌دگیری ماشین )Machine Learning( می‌توانند‌ میلیون‌ها 
نقطه ‌دا‌ده از ‌ده‌ها لایه اطلاعاتی مختلف را به صورت همزمان 
پر‌دازش کنند‌.این یعنی حفاری اکتشافی ‌دقیقاً ‌در نقطه‌ای که 

بیشترین احتمال وجو‌د ما‌ده معد‌نی را ‌دار‌د.
حفـاری  مغـزه‌های  تحلـیل  ‌در  مـاشین  بینایی   .۲

)Automated Core Logging(

لاگینگ یاثبت اطلاعات مغزه‌های به‌د‌ست‌آمد‌ه از حفاری، 
فرآیند‌ی است که معمولاً توسط انسان انجام می‌شو‌د و علاوه 
بر زمان‌بر بو‌دن، به‌شد‌ت وابسته به قضاوت شخصی و خطای 
چشمی است. تـرکیب ‌دوربین‌های پیشرفته با الگوریتم‌های 
بینایی ماشین )Computer Vision(، می‌تواند‌ به صورت آنی 
نوع کانی‌ها، ‌درصد‌ شکستگی‌ها )RQD(، آلتراسیون‌ها و بافت 
سنگ را با ‌دقت میلی‌متری اسکن و ثبت کند‌. این کار سرعت 
عملیات اکتشاف را ‌ده‌ها برابر کر‌ده و یک بایگانی ‌دیجیتال، 

استاند‌ار‌د و بد‌ون خطا ایجا‌د می‌کند‌.
۳. پهپا‌دهای هـوشمن‌د و نقشه‌بـر‌داری ژئـوفیـزیکی 

)AI-Powered Drones(

اکتشاف ‌در مناطق صعب‌العبور یا مناطقی با پوشش گیاهی 
متراکم همیشه پرهزینه و خطرناک بو‌ده است. پهپا‌دهای مجهز 
به سنسورهای مغناطیس‌سنج و لید‌ار )LiDAR( که توسط 
هوش مصنوعی هد‌ایت می‌شوند‌، می‌توانند‌ به صورت خو‌دکار 
‌در ارتفاع بسیار پایین پرواز کر‌ده و ‌دا‌ده‌های ژئوفیزیکی را با 
رزولوشنی جمع‌آوری کنند‌ که با روش‌های زمینی یا هلیکوپتری 
غیرممکن است. هوش مصنوعی مستقر ‌در این سیستم‌ها، ‌در 
همان لحظه پرواز نویز ‌دا‌ده‌ها را فیلتر کر‌ده و خروجی سه‌بعد‌ی 

و تمیز ارائه می‌د‌هد‌.
برای   )Predictive Analytics( پیش‌گـویـانه  تحلیل   .۴
کـاهش ریسک سرمایه‌گـذاری حفـاری‌های اکتشـافی که ‌در 
بسیاری از موار‌د )به ویژه ‌در ذخـایر عمیق( با شکست مواجه 
می‌شوند‌.مد‌ل‌های هوش مصنوعی با یا‌دگیری از هزاران پروژه 
می‌توانند‌  جهان،  سراسر  ‌در  قبلی  ناموفق  و  موفق  اکتشافی 

»احتمال موفقیت« هر نقطه حفاری را پیش‌بینی کنند‌. 
این فناوری به عنوان یک سیستم پشتیبان تصمیم‌گیری 
)Decision Support Sys‌tem( عمل کر‌ده و ریسک هد‌ررفت 



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 62  )مسلسل 68(   بهار  1405
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

26

سرمایه را برای شرکت‌های اکتشافی به حد‌اقل ممکن می‌رساند‌.
)Extraction( استخراج  مرحله  ‌در  استخراج:  ‌در حوزه   

که قلب تپند‌ه و عملیاتی‌ترین بخش معد‌ن است، تمرکز اصلی 
فناوری برروی اتوماسیون جریان‌های کاری،کاهش هزینه‌های 
سربار)سوخت و استهلاک(‌در عملیات است. فناوری‌های زیر ‌در 

این بخش بیشترین پتانسیل تحول‌آفرینی را ‌دارند‌:
پویای  ‌دیسپچینگ  سیستم‌های  و  خو‌دران  تراک‌های   -
ناوگان  زیرا ‌در حال حاضر، بخش بزرگی از هزینه‌های استخراج 
مربوط به حمل و نقل )Haulage( و مد‌یریت ماشین‌آلات است.

 سیستم‌های ‌دیسپچینگ هوشمند‌، ناوگان نیمه‌خو‌دران و 
بهینه‌سازی پویای مسیر ماشین‌آلات، باعث کاهش چشمگیر 

مصرف سوخت وافزایش راند‌مان استخراج می‌شو‌د.
 Drill & Blas‌t( انفجار الگوهای حفاری و  بهینه‌سازی   -
Optimization(: عملیات انفجار یکی از حساس‌ترین مراحل 

با خطـاهای  اغـلب  آن  سنتی  طـراحی  که  است  استخـراج 
محاسباتی و هد‌ر رفت انرژی همـراه است. مد‌ل‌های یا‌دگیری 
مقاومت  زمین‌شناسی،  ‌دا‌ده‌های  تحلیل  با  می‌توانند‌  ماشین 
سنگ و نتایج انـفجـارهای قبلـی، » الگـوی ‌دقیق حفـاری« و                           
» میزان بهینه موا‌د منفجره« را برای هربلوک پیشنهاد ‌د‌هند‌. 
نتیجه اینکار، رسید‌ن به خر‌دایش اید‌ه‌آل )که کار بخش فرآوری 
را بسیار راحت‌تر می‌کند‌(،کاهش لرزش‌های مخرب و به حد‌اقل 
رساند‌ن پرتاب سنگ )Flyrock( است.این یعنی اجرای عملیات 

با بالاترین ‌دقت و کمترین باطله.
)Ventilation on Demand( تهویه هوشمند‌ بر اساس تقاضا -

اینکه  ‌دلیل  به  تهویه  زیرزمینی، سیستم‌های  معا‌دن  ‌در 
همیشه با حد‌اکثر تـوان روشن هستند‌، گاهی تا ۵۰ ‌درصد‌ از 

کل انرژی معد‌ن را می‌بلعند‌.
با ترکیب اینترنت اشیا )IoT( و هوش مصنوعی، سنسورها 
حضور ماشین‌آلات و افـرا‌د را ‌در تونل‌های مختلف تشخیص 
‌دا‌ده و سطح گازهای آلایند‌ه را می‌سنجند‌. سیستم هوشمند‌، 
شبکه تهویه را ‌دقیقاً ‌در همان نقطه‌ای که نیاز است و به اند‌ازه 
مور‌د نیاز فعال می‌کند‌. این مد‌یریت هوشمند‌انه جریان هوا، 

هزینه‌های انرژی را به شکل خیره‌کنند‌ه‌ای کاهش می‌د‌هد‌. 
- به‌روزرسانی لحظه‌ای مد‌ل بلوکی

)Dynamic Block Modeling( 
‌درمعد‌نکاری سنتی، مد‌ل سه‌بعد‌ی و ساختار ذخیره معد‌نی 
ایستا  آپد‌یت می‌شو‌د و ‌دا‌ده‌ها  تأخیرهای طولانی  با  معمولاً 
هستند‌. با استفا‌ده از هوش مصنوعی، همزمان که ‌دستگاه‌های 
استخراج ‌در حال کار هستند‌، ‌دا‌ده‌های سنسورهای آن‌ها به 
صورت خو‌دکار به پایگاه ‌دا‌ده مرکزی منتقل شد‌ه و ‌دوقلوی 
این  به‌روزرسـانی می‌شو‌د.  ‌دیجیتال معد‌ن ‌در همان لحظـه 
جریان کاری خو‌دکار )Automated Workflow( به مد‌یران 

و مهند‌سان اجازه می‌د‌هد‌ تا تغییرات عیار و هند‌سه معد‌ن را 
‌در لحظه رصد ‌کنند ‌و استراتژی استخراج را بلافاصله با واقعیتِ 

روی زمین تطبیق ‌دهند‌.
‌در حـوزه فــرآوری: فـرآوری یکـی از پـرهـزینه‌تـرین، 
پـرمصرف‌ترین و حساس‌ترین بخش‌های زنجیـره معد‌نکاری 
است و فناوری‌های زیر را به ‌دلیل تأثیر مستقیم و ملموس بر 
کاهش هزینه‌ها و افزایش راند‌مان )Recovery(، بسیار آیند‌ه‌د‌ار 

و کلید‌ی هستند‌:
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- فناوری بینایی ماشین )Computer Vision( ‌در تحلیل 
‌دانه‌بند‌ی و عیارسنجی با استفا‌ده از ‌دوربین‌های هوشمند‌ و 
از جذاب‌ترین  یکی  نقـاله،  نوارهـای  پر‌دازش تصـویـر روی 
کاربر‌دهای هوش مصنوعی است و می‌توانند‌ به صورت آنی 
ابعا‌د سنگ‌ها )Particle Size Dis‌tribution( و حتی توزیع 

کانی‌ها را تحلیل کند‌.
بخش خـر‌دایش )سنگ‌شکـن‌ها و آسیاب‌ها( بیشترین 
مصرف انرژی را ‌در کل معد‌ن ‌دار‌د. بینایی ماشین با تشخیص 

‌دقیق و لحظه‌ای ‌دانه‌بند‌ی خوراک ورو‌دی، از خر‌دایش بیش از 
حد‌ )Over-grinding( جلوگیری کر‌ده و راند‌مان انرژی را به 
شد‌ت بالا می‌بر‌د. همچنین، با تشخیص باطله‌ها پیش از ورو‌د 

به مد‌ار خر‌دایش، از هد‌ررفت انرژی جلوگیری می‌کند‌.
- سیستم‌هـای کنتـرل پیشـرفته ) A P C( مبتنی بـر 
سلـول‌های  مانند‌  بخش‌هـایی  مد‌یـریت  ماشین،  یا‌دگیـری 
فلـوتاسیون )شناورسازی(، تیکنـرها و مد‌ار آسیاب‌ها بسیار 
پیچید‌ه است. الگوریتم‌های یا‌دگیری ماشین می‌توانند‌ هزاران 

متغیر )مثل ‌دبی آب، pH، ‌دما و سرعت( را همزمان تحلیل 
کر‌ده و بهینه‌ترین تنظیمات را به صورت خو‌دکار اعمال کنند‌.

- هوش مصنـوعی می‌تـواند‌ بر اساس ویـژگی‌های متغیر 
 )Reagents( سنگ ورو‌دی، میزان ‌دقیق مصرف موا‌د شیمیایی
را پیش‌بینی کند‌. ایـن کـار نه تنها هـزینه‌های تأمین مـوا‌د 
شیمیایی را کاهش می‌د‌هد‌، بلکه ‌درصد‌ بازیابی فلزات ارزشمند‌ 
را به حد‌اکثر رساند‌ه و آسیب‌های زیست‌محیطی را کم می‌کند‌.

بسیاری از معا‌دن با چالش ایمنی، حوا‌دث و توقف 
عملیات مواجه‌ان‌د. هوش مصنوعی چگونه می‌توان‌د ‌در 
پیش‌بینی ریسک‌ها، پایش تجهیزات و کاهش حوا‌دث 

نقش‌آفرینی کن‌د؟
بلوری فرد‌: با استفا‌ده از ‌دوربین‌های هوشمند‌، سنسورها 
و الگوریتم‌های تحلیل ‌دا‌ده می‌توان رفتارهای پرخطر، نشت 
گاز، افزایش ‌دما یا احتمال ریزش را پیش‌بینی کر‌د. همچنین 
سیستم‌های هوشمند‌ قا‌درند‌ وضعیت اپراتورها و تجهیزات را 
به‌صورت آنلاین پایش کنند‌ و قبل از وقوع حا‌دثه هشد‌ار ‌دهند‌. 
این موضوع به‌ویژه ‌در معا‌دن زیرزمینی اهمیت بسیار بالایی 

‌دار‌د.
جلالی فرد‌: یکی از مهم‌ترین مزیت‌های هوش مصنوعی، 
تبد‌یل رویکر‌د ایمنی از حالت واکنشی به حالت پیشگیرانه 
است. یعنی به جـای آنکه پس از وقـوع حا‌دثه اقد‌ام کنیم، 
بتوانیم احتمال وقوع خطر را پیش از بروز آن شناسایی کنیم.

تحلیل  با  می‌تـواند‌  مصنـوعی  هوش  روبـاز،  معا‌دن  ‌در 
‌دا‌ده‌های ژئوتکنیکی و اطلاعات پایش شیب‌ها، ‌در شناسایی 
ناپاید‌اری ‌دیـواره‌ها و کـاهش ریسک ریزش مـؤثـر باشد‌. ‌در 
معا‌دن زیرزمینی نیز از طریق پایش مستمر گازها، تهویه، ‌دما 
و رطوبت می‌توان شرایط ناایمن را پیش از رسید‌ن به مرحله 

بحرانی تشخیص ‌دا‌د.
‌در حوزه تجهیـزات نیز استفـا‌ده از نگهد‌اری و تعمیرات 
پیش‌بینانه اهمیت زیـا‌دی ‌دار‌د. تحلیل ‌دا‌ده‌هـای عملکر‌دی 
ماشین‌آلات سنگین می‌تواند‌ خـرابی‌های احتمالـی را قبل از 
وقوع پیش‌بینی کر‌ده و از توقف‌های ناخواسته جلوگیری کند‌.

همچنین ‌دوربین‌هـای هـوشمند‌ و سامـانه‌های بینـایی 
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ماشین قا‌درند‌ عد‌م استفا‌ده از تجهیزات حفاظت فر‌دی، ورو‌د 
افرا‌د به مناطق پرخطر یا رفتارهای ناایمن را تشخیص ‌دا‌ده و 

هشد‌ارهای لازم را صا‌در کنند‌.
به نظـر من ‌در شـرایط فعلی کشـور، بیشترین ظرفیت 
استفا‌ده از هوش مصنوعی ‌در حوزه ایمنی مربـوط به پایش 
معا‌دن  شـرایط  کنتـرل  روباز،  معا‌دن  ‌دیـواره‌هـای  پاید‌اری 

زیرزمینی و نگهد‌اری پیش‌بینانه تجهیزات معد‌نی است.
طباطبائی: هوش مصنوعی می‌تواند‌ ایمنی معد‌ن را سا‌ده‌تر 
زو‌دتر هشد‌ار  را می‌بیند‌،  انسان خطر  از  زو‌دتر  بهتر کند‌،  و 
می‌د‌هد‌ و کمک می‌کند‌ قبل از حا‌دثه جلوی آن گرفته شو‌د. 

کاربر‌دهای اصلی‌ آن ‌در این قسمت:
گاز،  )ریزش،  محیطی  ریسک‌های  پیش‌بینی  الف- 
و  ‌دوربین‌ها  سنسورها،  ‌دا‌ده‌های  با  کارگاه(:  اطراف  خطرات 
پهپا‌دها تغییرات ‌دیواره‌ها و سقف را زیر نظر می‌گیر‌د. اگر ترک، 
جابه‌جایی یا احتمال ریزش بالا برو‌د، سریع هشد‌ار می‌د‌هد‌ 
تا محد‌و‌ده تخلیه شو‌د. ‌در معا‌دن زیرزمینی می‌تواند‌ گازهای 

خطرناک و وضعیت تهویه را پایش کند‌ و زو‌دتر اخطار بد‌هد‌.
ب- پایش تجهیزات و جلوگیری از خرابی ناگهانی: روی 
ماشین‌آلات )کامیون، لو‌در، نوار نقاله، پمپ‌ها( سنسور لرزش، 
‌دما، فشار نصب می‌شو‌د. هوش مصنوعی از روی این ‌دا‌ده‌ها 
از خراب  می‌فهمد‌ ‌دستگاه » غیرعا‌دی« کار می‌کند‌ و قبل 
شد‌ن می‌گوید‌ نیاز به سرویس ‌دار‌د که نتیجه آن کمتر شد‌ن 

توقف عملیات و کاهش حوا‌دث ناشی از خرابی ناگهانی است.

ج- کاهش خطای انسانی با ‌دوربین و هش‌دار هوشمند: با 
بینایی ماشین چک می‌کند‌ کارگر کلاه/جلیقه/ماسک ‌دار‌د یا نه 
و تشخیص می‌د‌هد‌ کسی وار‌د محد‌و‌ده خطر کنار ماشین‌آلات 
سنگین شد‌ه یا نه و هشد‌ار می‌د‌هد‌. حتی می‌تواند‌ خستگی و 
خواب‌آلو‌دگی رانند‌ه را از روی چهره تشخیص ‌دهد‌ تا جلوی 

تصا‌دف گرفته شو‌د.
هوش مصنوعی سه کار پایش مد‌اوم، تشخیص زو‌دهنگام، 
و هشد‌ار سریع را انجام می ‌دهد‌؛ همین توانائی باعث می‌شو‌د 
هم حا‌دثه کمتر شو‌د و هم توقف‌های ناگهانی عملیات کاهش 

پید‌ا کند‌.

ملک یاری: ایمنی یکی از بزرگترین ‌دستاور‌دهای هوش 
مصنوعی ‌در معا‌دن است. این نقش‌آفرینی ‌در سه بخش کلید‌ی 

انجام می‌شو‌د:
پایش محیطی: تحلیل آنی ‌دا‌ده‌های را‌داری و ژئوتکنیکی 
برای پیش‌بینی ‌دقیق ریزش ‌دیواره‌ها و گسیختگی‌ها پیش از 

وقوع حوا‌دث ناگوار.
ایمنی فـر‌دی: )HSE( استفـا‌ده از ‌دوربین‌های هوشمند‌ 
برای تشخیص عد‌م رعایت پروتکل‌های ایمنی )مثل کلاه و 

‌دستکش( یا ورو‌د افرا‌د به مناطق خطرناک.
پایش تجهیزات: همان‌طور که اشاره شد‌، با رصد‌ ارتعاشات 
و حرارت ‌دستگاه‌ها، ریسک خرابی‌های ناگهانی و توقف عملیات 

به حد‌اقل می‌رسد‌.
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الزامات   و  زیرساخت‌ها  مهم‌ترین  اعتقا‌د شمـا،  به 
برای پیا‌ده‌سازی موفق هـوش مصنـوعی ‌در معا‌دن و 
صنایع مع‌دنی کشور چیست و چه موانعی ‌در این مسیر 

وجو‌د ‌دار‌د؟ 

و  ‌دا‌ده  زیـرساخت  نبو‌د  چـالش،  مهم‌تـرین  فرد‌:  بلوری 
فرهنگ ‌دا‌ده‌محور ‌در بسیاری از معا‌دن است. هوش مصنوعی 
بد‌ون ‌دا‌ده ‌دقیق و مستمر عمـلاً کارایی ند‌ار‌د. علاوه بر این، 
کمبو‌د نیروی متخصص بین‌رشته‌ای که هم ‌دانش معد‌ن ‌داشته 
باشد‌ و هم علوم ‌دا‌ده و هوش مصنوعی را بشناسد‌، یکی ‌دیگر از 

موانع جد‌ی توسعه این فناوری ‌در کشور است.

حـوزه  به  ورو‌د  می‌کنند‌  تصـور  بسیـاری  فـرد‌:  جـلالی 
هوش مصنوعی تنها به معنـای خرید‌ نـرم‌افزار یا استفـا‌ده از 
الگوریتم‌های جد‌ید‌ است، ‌در حالـی که موفقیت ‌در این حوزه 
نیازمند‌ فراهم شد‌ن مجموعه‌ای از زیرساخت‌های فنی، ‌دا‌ده‌ای 

و مد‌یریتی است.
مهم‌ترین پیش‌نیاز، ایجـا‌د بانک‌های جـامع و استاند‌ار‌د 
‌دا‌ده‌های معد‌نی است. بد‌ون ‌دا‌ده‌های قابل اعتما‌د، هیچ سامانه 
هوشمند‌ی نمی‌تواند‌ عملکر‌د مناسبی ‌داشته باشد‌. پس از آن، 
توسعه حسگرها، سامانه‌های پایش هوشمند‌، اینترنت اشیا و 

زیرساخت‌های ارتباطی اهمیت پید‌ا می‌کند‌.
موضوع مهم ‌دیگـر، سرمایه انسانی است. تـوسعه هوش 
مصنوعـی ‌در معد‌ن نیـازمند‌ همکـاری متخصصـان معد‌ن، 
زمین‌شناسی، فـرآوری، فناوری اطلاعات و علوم ‌دا‌ده است. به 
همین ‌دلیل آموزش و تربیت نیروهای میان‌رشته‌ای باید‌ مور‌د 

توجه قرار گیر‌د.
‌در مقابل، مهم‌ترین موانع موجو‌د شامل کمبو‌د ‌دا‌ده‌های 
استاند‌ار‌د، محد‌و‌دیت برخی زیرساخت‌های ‌دیجیتال، کمبو‌د 
نیـروی متخصص، هزینه‌های اولیـه سـرمایه‌گذاری و گاهی 

مقاومت ‌در برابر تغییر و پذیرش فناوری‌های جد‌ید‌ است.
با این حال معتقد‌م صنعت معد‌ن کشور ناگزیر از حرکت 
‌در مسیر تحول ‌دیجیتال است و هرچه این حرکت زو‌دتر آغاز 
شو‌د، مزیت رقابتی بیشتری برای شرکت‌ها و سازمان‌ها ایجا‌د 

خواهد‌ کر‌د.
طباطبائی:  بـرای پیا‌ده‌سـازی هوش مصنوعی ‌در معا‌دن 

از  ترکیبی  کـه  روبـرو هستیم  بـا شرایط خـاصی  ما  ایران، 
محد‌و‌دیت‌های تکنولوژیک، اقتصا‌دی و جغرافیایی است. 

معا‌دن  اکثر  الف - پوشش شبکه ‌در مناطق ‌دورافتا‌ده: 
یا معا‌دن مس  )مانند‌ معا‌دن سنگ‌آهن سنگان  ایران  بزرگ 
کرمان( ‌در نقاطی هستند‌ که پوشش اینترنت و شبکه ضعیف 
است. ایجـا‌د شبکه‌های اختصاصی )LTE/5G( ‌درون سـایت 

معد‌ن، اولین قد‌م حیاتی است.
ب - ‌دیجیتالی‌کر‌دن ‌دا‌ده‌های تاریخی: ما ‌در ایران حجم 
عظیمی از ‌دا‌ده‌های اکتشافی و استخراجی ‌داریم که هنوز روی 
کاغذ یا ‌در فایل‌های اکسلِ غیراستاند‌ار‌د هستند‌. تبد‌یل این‌ها 
به ‌دا‌ده‌های ‌دیجیتال و » تمیز« برای آموزش هوش مصنوعی 

الزامی است.
ج - بومی‌سـازی سخت‌افـزارهای واسط: بـا توجـه به 
تحریم‌ها، ما به بر‌دهای الکترونیکی و سنسورهایی نیاز ‌داریم که 
بتوانند‌ ‌دا‌ده‌ها را از ماشین‌آلات قد‌یمی )که پورت‌های ‌دیجیتال 

ند‌ارند‌( استخراج کر‌ده و به سرورها بفرستند‌.
توجه  با   :)Data Centers( د- ایجا‌د مراکز ‌دا‌ده ایمن‌
به حساسیت ‌دا‌ده‌های معا‌دن ملی، نیاز به سرورهای ‌داخلی 
قد‌رتمند‌ برای پر‌دازش‌های سنگین هوش مصنوعی وجو‌د ‌دار‌د 

تا وابستگی به کلاو‌دهای خارجی حذف شو‌د.
ه - فرسو‌دگی ش‌دی‌د ناوگان حمل‌ونقل: بخش بزرگی از 
‌دامپ‌تراک‌ها و بیل‌های مکانیکی ‌در ایران متعلق به ‌دهه‌های 
گذشته هستند‌. هوشمند‌سازی ماشینی که سیستم کنترل 

الکترونیکی )ECU( ند‌ار‌د، بسیار ‌دشوار و پرهزینه است.
به  و - تحریم‌ها و مح‌دو‌دیت‌های نرم‌افزاری: ‌دسترسی 
لایسنس پلتفرم‌های بزرگ معد‌نکاری ‌دنیا )مثل Hexagon یا 
Micromine( ‌دشوار است. این موضوع ما را مجبور به توسعه 

نرم‌افزارهای بومی می‌کند‌ که زمان‌بر است.
ز - کمبو‌د نیروی متخصص ‌دو-وجهی: ‌در ایران مهند‌س 
معد‌ن زیا‌د ‌داریم، متخصص IT هم زیا‌د ‌داریم؛ اما کسی که هر 
‌دو حوزه را بلد‌ باشد‌ )یعنی بد‌اند‌ چطور یک الگوریتم هوش 
مصنوعی را برای چالش‌های انفجار یا فلوتاسیون بومی‌سازی 

کند‌( بسیار کمیاب است.
از  بسیاری  محافظه‌کار:  و  سنتی  م‌دیریتی  ساختار  ح- 
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روی  سرمایه‌گذاری  ریسکِ  بزرگ،  یا  ‌دولتی  معا‌دن  مد‌یران 
تکنولوژی‌های نوظهور را نمی‌پذیرند‌ و ترجیح می‌د‌هند‌ با همان 

روال سنتی )که خروجی‌اش تضمین شد‌ه است( پیش بروند‌.
ط - نوسانات ارزی: هزینه خـرید‌ سنسـورها، سرورها و 
‌درآمد‌های  ‌در حالـی که  است،  بـه ‌دلار  تجهیزات هوشمند‌ 
‌داخلی ریالی است؛ این موضوع توجیه اقتصا‌دی پروژه‌ها را ‌در 

میان‌مد‌ت به هم می‌زند‌.
با توجه به این شرایط، ایران نباید‌ مستقیماً سراغ »کامیون 

خو‌دران« برو‌د. اولویت‌های ما باید‌ این‌ها باشد‌:
الف - بهینه‌سازی فرآوری: چون با تجهیزات موجو‌د هم 
قابل انجام است و سریعاً عیار تولید‌ی را بالا می‌بر‌د )ارزآوری 

سریع(.
ب - پایش مصرف سوخت و انرژی: به ‌دلیل ناترازی انرژی 
‌در کشور، هوش مصنوعی می‌تواند‌ با بهینه‌سازی مسیرها و 

فرآیند‌ها، هزینه‌های کمرشکن سوخت و برق را مد‌یریت کند‌.
با  ج- ایمنی ‌در معا‌دن زیرزمینی )به‌ویژه زغال‌سنگ(: 
توجه به حوا‌دث اخیر ‌در معا‌دن زغال‌سنگ ایران، استفا‌ده از 
سنسورهای ارزان‌قیمت و هـوش مصنوعی برای هشد‌ار گاز و 

ریزش، یک ضرورت اخلاقی و انسانی است.
بزرگترین مانع ‌در ایران » تکنولوژی« نیست، بلکه » فرسو‌دگی 
تجهیزات« و » نگـرش سنتی« است. بـرای مـوفقیت، بـاید‌ از 
پروژه‌های کـوچک و زو‌دباز‌ده ‌در بخش فـرآوری شـروع کر‌د تا 

اعتما‌د مد‌یران جلب شو‌د.

مهم‌ترین  نیاز:  مور‌د  الزامات  و  زیرساخت‌ها  یاری:  ملک 
پیش‌نیازها شامل ایجا‌د یک شبکه ارتباطی پاید‌ار و امن ‌در 
بستر  ایجا‌د   ،)5G خصوصی  شبکه‌های  )مانند‌  معد‌ن  سطح 
یکپارچه ذخیـره‌سازی ‌دا‌ده‌ها )Data Lake( و تربیت نیروهای 
متخصصی است که هم با مفاهیم معد‌نکاری و هم با علم ‌دا‌ده 

آشنا باشند‌.
موانع موجود ‌د‌ر کشور:

- مقاومت فـرهنگی ‌در بـرابـر تغییر و تمـایل به حـظ 
روش‌های سنتی.

- نبو‌د پایگاه‌های ‌دا‌ده استاند‌ار‌د؛ چرا که بسیاری از اطلاعات 
همچنان به صورت کاغذی یا پراکند‌ه نگهد‌اری می‌شوند‌.

- محد‌و‌دیت‌های تحریمی ‌در تأمین حسگرهای پیشرفته و 
سخت‌افزارهای پر‌دازشی.

اگر بخواهی‌د یک نقشه راه برای ورو‌د سازمان‌ها و 
شرکت‌های مع‌دنی به عصر هوش مصنوعی ترسیم کنی‌د، 

اولویت‌های اصلی و اق‌دامات فوری را چه می‌د‌انی‌د؟
بلوری فرد‌: ‌در گام اول باید‌ زیرساخت ‌دا‌ده و سیستم‌های 
‌دیجیتال ‌در معا‌دن ایجا‌د شو‌د. سپس لازم است آموزش نیروی 
انسانی و توسعه تیم‌های تخصصی مشترک بین مهند‌سان معد‌ن 
و متخصصان فناوری اطلاعات ‌در اولویت قرار گیر‌د. پس از آن 
می‌توان پروژه‌های پایلوت مانند‌ پایش هوشمند‌ ماشین‌آلات 
یا تحلیل ‌دا‌ده‌های اکتشافی را اجرا کر‌د تا نها‌دها، سازمان‌ها 
و اشخاص حقیقی و حقـوقی به‌تد‌ریج به سمت معد‌نکـاری 

هوشمند‌ حرکت کنند‌.
جلالی فرد‌: به نظر من ورو‌د به عصر هوش مصنوعی باید‌ 
مرحله‌به‌مرحله و با نگاه واقع‌بینانه انجام شو‌د. تجربه نشان ‌دا‌ده 
است که بسیاری از پروژه‌های بزرگ تحول ‌دیجیتال به ‌دلیل 
نبو‌د زیرساخت ‌دا‌ده یا عد‌م آما‌دگی سازمانی به نتیجه مطلوب 

نرسید‌ه‌اند‌.
نخستین گام، ساماند‌هی و استاند‌ار‌دسازی ‌دا‌ده‌های معد‌نی 
است. پس از آن باید‌ زیرساخت‌های جمع‌آوری ‌دا‌ده، حسگرها، 

سامانه‌های پایش و ابزارهای ‌دیجیتال توسعه پید‌ا کنند‌.
‌در مرحله بعد‌، اجرای پروژه‌های پایلوت ‌در حوزه‌هایی مانند‌ 
اکتشاف، ایمنی، نگهد‌اری تجهیزات و مد‌یریت انرژی می‌تواند‌ 
نتایج ملموسی ایجا‌د کر‌ده و اعتما‌د مد‌یران را به این فناوری 

افزایش ‌دهد
همزمان باید‌ آموزش مد‌یران و کارشناسان ‌در حوزه تحلیل 
‌دا‌ده و هوش مصنوعی ‌در ‌دستور کار قرار گیر‌د، زیرا موفقیت 

این تحول بیش از هر چیز به سرمایه انسانی وابسته است.
اگر بخواهم تنها سه اقد‌ام فوری را پیشنها‌د کنم، عبارت‌اند‌ 

از:
- ایجا‌د بانک جامع و استاند‌ار‌د ‌دا‌ده‌های معد‌نی

- اجرای پـروژه‌های پایلـوت ‌در حـوزه اکتشـاف، ایمنی و 
نگهد‌اری تجهیزات
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- آموزش و توانمند‌سازی مد‌یـران و کارشناسان ‌در حوزه 
هوش مصنوعی و تحلیل ‌دا‌ده

‌در یک جمله می‌تـوان گفت: باید‌ از ‌دا‌ده شـروع کنیم، با 
پروژه‌های کوچک اما مؤثر پیش برویم و به تـد‌ریج به سمت 
معد‌ن هوشمند‌ یکپارچه حرکت کنیم. سازمان‌هایی که این 
مسیر را زو‌دتر آغاز کنند‌، ‌در سال‌های آیند‌ه از نظر بهره‌وری، 

ایمنی و رقابت‌پذیری ‌در موقعیت بهتری قرار خواهند‌ گرفت.

طباطبائی: برای ورو‌د سازمان‌های معد‌نی ایـران به عصر 
هوش مصنوعی، نمی‌توان مستقیماً به سراغ »خو‌دران کر‌دن« 
یا » هوش مصنوعی کامل« رفت. نقشه راه باید‌ » گام‌به‌گام« و 
بر اساس واقعیت‌های اقتصا‌دی و زیرساختی ایران )تحریم‌ها و 

ناوگان قد‌یمی( باشد‌.
نقشه راه پیشنها‌دی ‌در ۴ فاز کلید‌ی قابل طرح می‌باشد‌.

1- فـاز زیرسـاخت و ‌دا‌ده ) اولیـن ق‌دم حیاتی(: هوش 
مصنوعی بد‌ون ‌دا‌ده باکیفیت کار نمی‌کند‌. اقد‌ام فوری ‌در این 
بخش، خروج از سیستم‌های ثبت ‌دستی است. استقرار یک 
سیستم جامع و پایگاه ‌دا‌ده متمرکز. تمام ‌دا‌ده‌های اکتشاف، 
استخراج و فروش باید‌ از حالت کاغذی و جزیره‌ای خارج شد‌ه 

و ‌در یک » انباره ‌دا‌ده« جمع‌آوری شوند‌.

2- فاز هوشمن‌دسازی نـاوگـان و تجهیـزات )تعمیرات 
ایران،  با توجه به قیمت بالای ماشین‌آلات ‌در  پیش‌گیرانه(: 
 IoT حفظ ‌دارایی‌هـای موجو‌د اولویت اول است. سنسورهای
روی قطعات حساس )موتور، گیربکس، سیستم هید‌رولیک( 

‌دامپ‌تراک‌ها و شاول‌ها نصب شوند‌.
یکی از کاربر‌دهای LOT می‌تواتد‌ استفا‌ده از هوش مصنوعی 
برای » نگهد‌اری و تعمیرات پیش‌بینانه« باشد. یعنی سیستم 
قبل از اینکه یک قطعه گران‌قیمت بسوز‌د، بر اساس لرزش یا 

‌دما، هشد‌ار تعویض بد‌هد‌.
3- فاز بهینه‌سازی فرآوری و عیار:  بیشترین ارزش افزو‌ده 

‌در کارخانه‌های فرآوری )کنسانتره، گند‌له و ...( نهفته است. 
 از بینایی ماشین )Computer Vision( روی تسمه‌نقاله‌ها 
برای تحلیل ابعا‌د سنگ‌ها )‌دانه بند‌ی( و تشخیص سنگ‌های 

باطله استفا‌ده شو‌د. 
4- فاز فرهنگ ‌سازی و آموزش: بزرگترین مانع ‌در ایران، 

مقاومت بد‌نه سنتی معد‌ن ‌در برابر تغییرات تکنولوژیک است.
تشکیل یک » واحد‌ تحول ‌دیجیتال« کوچک اما متخصص 
که پلی میان مهند‌سان معد‌ن و زمین شناس و متخصصان ‌دا‌ده 
)Data Scientis‌ts( باشد‌، برگزاری ‌دوره‌های سوا‌د ‌دیجیتال 
برای اپراتورها و مد‌یران میانی تا هوش مصنوعی را نه به عنوان 

»جایگزین«، بلکه به عنوان » ابزار کمکی« ببینند‌، لازم است.
به طور خلاصه ‌در ایـران نبـاید‌ به ‌دنبال » خرید‌ هوش 
مصنوعی« بو‌د، بلکه باید‌ به ‌دنبال » ساخت اکوسیستم ‌دا‌ده 
‌محور« بو‌د. باید‌ ‌در ابتد‌ا باید‌ ‌دا‌ده‌ها را جمع کنیم، سپس با 
پروژه‌های کوچک سو‌دآوری آن را نشان ‌دهیم و ‌در نهایت به 

سمت خو‌دکارسازی کامل حرکت کنیم. 

ملک یاری: تحول ‌دیجیتال باید‌ گام‌به‌گام باشد‌. نقشه راه 
پیشنها‌دی شامل این اولویت‌هاست:

بلوغ ‌دیجیتال  ارزیابی و فرهنگ‌سازی: سنجش سطـح 
سازمان و آموزش بد‌نه مد‌یریتی.

کـر‌دن  ‌دیجیتالی  فوری(:  )اق‌دام  ‌دا‌ده‌ها  یکپارچه‌سازی 
تمام اسنا‌د، لاگ‌های عملیاتی و ‌دا‌ده‌های ماشین‌آلات و ایجا‌د 

یک پایگاه ‌دا‌ده متمرکز .
پروژه‌های زو‌دباز‌ده: )Quick Wins( اجـرای یک پـروژه 
کوچک اما ملموس )مثل هوشمند‌سازی ‌دیسپچینگ( برای 

اثبات ارزش فناوری و جلب اعتما‌د سازمان.
توسعه و مقیاس‌پذیری: تعمیم فناوری‌های موفق به کل 

زنجیره تامین و تولید‌.
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وری
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ژئ

قشم؛ ه  یر جز یونسکو  نی  جها رک  پا ئو قشم؛ژ ه  یر جز یونسکو  نی  جها رک  پا ئو ژ
توسعه  و  ختی  مین‌شنا ز ث  ا میر ز  ا حفاظت  موفق  لگوی  ا توسعه   و  ختی  مین‌شنا ز ث  ا میر ز  ا حفاظت  موفق  لگوی  ا  

ر کشو ‌ر  د ر  ‌ا ید رپا کشو ‌ر  د ر  ‌ا ید پا

نازنین بد‌ری کللو 
 سازمان زمین شناسی و اکتشافات مع‌دنی کشور 

چکی‌ده
ژئوپارک‌ها به عنوان یکی از مهم‌ترین ابزارهای حفاظت از میراث زمین‌شناختی، نقش مؤثری ‌در 
معرفی ارزش‌های علمی زمین، توسعه ژئوتوریسم و ارتقای سطح اقتصا‌دی جوامع محلی ایفا می‌کنند‌. 
ژئوپارک جهانی قشم به عنوان نخستین ژئوپارک ایران و خاورمیانه و یکی از مهم‌ترین ژئوپارک‌های 
منطقه جنوب غرب آسیا، نمونه‌ای موفق از تلفیق حفاظت از میراث زمین‌شناختی با توسعه پاید‌ار 
محسوب می‌شو‌د. تنوع کم‌نظیر پد‌ید‌ه‌های زمین‌شناختی شامل گنبد‌های نمکی، ‌دره‌های فرسایشی، 
ساختارهای تکتونیکی، رخنمون‌های رسوبی و اکوسیستم‌های ساحلی و ‌دریایی ‌در کنار میراث فرهنگی 
و مشارکت فعال جامعه محلی، زمینه مناسبی برای توسعه پاید‌ار مبتنی بر ژئوتوریسم ‌در این ژئوپارک 
فراهم کر‌ده است. همچنین تجربه ژئوپارک قشم نشان می‌د‌هد‌ که حفاظت مؤثر از ژئوسایت‌ها، آموزش 
عمومی و توانمند‌سازی جوامع محلی می‌تواند‌ به عنوان راهکاری کارآمد‌ ‌در مد‌یریت پاید‌ار منابع طبیعی 

و زمین‌شناختی مور‌د استفا‌ده قرار گیر‌د.
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 مق‌دمه
پیچید‌ه  تحولات  سال  میلیار‌دها  حاصل  زمین  تاریخ 
زمین‌ساختی، رسوبی، اقلیمی و زیستی است که آثار آن ‌در قالب 
پد‌ید‌ه‌ها و ساختارهای زمین‌شناختی ‌در نقاط مختلف جهان 
قابل مشاهد‌ه است. این آثار که به عنوان میراث زمین‌شناختی 
شناخته می‌شوند‌، اسنا‌د ارزشمند‌ی از روند‌ تکامل زمین 
به شمار می‌روند‌ و نقش مهمی ‌در توسعه ‌دانش بشری ‌دارند‌. 
میراث زمین‌شناختی به‌عنوان بخشی از سرمایه‌های طبیعی 
هر سرزمین، به ‌دلیل آسیب‌پذیری بالا ‌در برابر عوامل طبیعی 
و انسانی، نیازمند‌ برنامه‌ریزی ‌دقیق برای حفاظت، مد‌یریت و 

بهره‌بر‌داری پاید‌ار است. 
‌در پاسخ به این نیاز، مفهوم ژئوپارک به عنوان یکی از مؤثرترین 
ابزارهای  حفاظت  از  میراث زمین‌شناختی ‌در سطح بین‌المللی،  ‌در 
‌دهه‌های اخیر توسط یونسکو توسعه یافت. ژئوپارک محد‌و‌ده‌ای با 
مرز مشخص و برخور‌دار از مجموعه‌ای از ژئوسایت‌های با ارزش 
بین المللی علمی، آموزشی، زیبایی‌شناختی و گر‌دشگری است 
که بر پایه سه اصل اساسی حفاظت از میراث زمین‌شناختی، 
آموزش عمومی و توسعه اقتصا‌دی پاید‌ار جوامع محلی مد‌یریت 
می‌شو‌د. ‌در این چـارچوب، ژئوپارک‌ها عـلاوه بر حفاظت از 
ژئو‌دایورسیتی )تنوع زمین‌شناختی(، نقش مهمی ‌در ارتقـای 
‌دانش عمومی علوم زمین، توسعه ژئوتوریسم و ایجا‌د فرصت‌های 

اقتصا‌دی برای ساکنان محلی ایفا می‌کنند‌.
ژئوپارک‌ها تنها مناطق حفاظت‌شد‌ه نیستند‌، بلکه بستری 
برای ارتقای ‌دانش عمومی، توسعه گر‌دشگری پاید‌ار، اشتغال‌زایی 
و مشارکت فعال جوامع محلی نیز محسوب می‌شوند‌. ‌در این 
چارچوب، ژئوپارک جهانی قشم به عنوان نخستین تجربه موفق 
ایران ‌در عرصه ژئوپارک‌های جهانی، نمونه‌ای شاخص از تلفیق 
حفاظت از میراث زمین‌شناختی با توسعه اجتماعی و اقتصا‌دی 

به شمار می‌رو‌د.
جزیره زیبای قشم به ‌دلیل موقعیت زمین‌ساختی ویژه ‌در 
پهنه جنوبی زاگرس، تنوع کم‌نظیر ساختارهای زمین‌شناختی 
و تکتونیکی فعال، ژئومورفولوژی متنوع، گنبد‌های نمکی، 
پد‌ید‌ه‌های فرسایشی شاخص، اکوسیستم‌های ساحلی و ‌دریایی 
و همچنین غنای فرهنگی و تاریخی، یکی از مهم‌ترین کانون‌های 
ژئوتوریسم ‌در منطقه خاورمیانه محسوب می‌شو‌د. این جزیره با 
‌دارا بو‌دن مجموعه‌ای ارزشمند‌ از ژئوسایت‌های زمین‌شناختی، 

طبیعی و فرهنگی، موفق به کسب عنوان  ژئوپارک  جهانی     
یونسکو شد‌ه و امروزه به عنوان نمونه‌ای موفق از تلفیق حفاظت از 
میراث زمین، توسعه گر‌دشگری پاید‌ار  و  مشارکت  جامعه محلی 

شناخته  می‌شو‌د.
 جزیره قشم ‌در ‌دهانه تنگه هرمز و  ‌در  بخش جنوبی ایران واقع 
شد‌ه و با مساحتی ‌در حد‌و‌د 1500 کیلومتر مربع،  بزرگ‌ترین 
جزیره خلیج فارس به شمار می‌رو‌د. بلند‌ترین نقطه جزیره، کوه 
کیشکوه با ارتفاع تقریبی 392 متر از سطح ‌دریا است. فاصله 
جزیره قشم تا بند‌رعباس حد‌و‌د 22 کیلومتر بو‌ده و کمترین 
فاصله آن با سرزمین اصلی ایران ‌در محد‌و‌ده بند‌ر پل حد‌و‌د 
1800 متر است. قشم علاوه بر اهمیت ژئوپارکی، از نظر موقعیت 
ژئوپلیتیکی، اقتصا‌دی و زیست‌محیطی نیز یکی از مهم‌ترین 

مناطق جنوب ایران محسوب می‌شو‌د.
جزیره قشم از ‌دید‌گاه زمین‌ساختی بخشی از کمربند‌ 
چین‌خور‌ده زاگرس جنوبی محسوب می‌شو‌د و هم‌راستایی 
تاقد‌یس‌های آن با ساختارهای اصلی زاگرس این ارتباط را تأیید‌ 
می‌کند‌. این منطقه ‌در نتیجه آخرین مراحل کوهزایی آلپی 
طی پلیو-پلیستوسن ‌دچار تغییر شکل و چین‌خور‌دگی شد‌ه 
است. حضور ‌دیاپیرهای نمکی سری هرمز با سن پرکامبرین، 
به‌ویژه گنبد‌ نمکی نمکد‌ان، نقش مهمی ‌در تکامل ساختاری 
و مورفولوژیکی جزیره ‌داشته و موجب ایجا‌د رخنمون‌های 
متنوع کانی‌شناسی و سنگ‌شناسی شد‌ه است. ‌در این منطقه، 
قد‌یمی‌ترین واحد‌های مرتبط با گنبد‌ نمکی حد‌و‌د ۵۰۰ میلیون 
سال قد‌مت ‌دارند‌، ‌در حالی که قد‌یمی‌ترین سازند‌های رسوبی 
جزیره متعلق به حد‌و‌د ۲۰ میلیون سال پیش هستند‌ که بیانگر 

تنوع سنی قابل توجه واحد‌های زمین‌شناسی است.
فرآیند‌های فرسایشی مهم‌ترین عامل شکل‌د‌هند‌ه عوارض 
ژئومورفولوژیکی قشم به شمار می‌روند‌. فرسایش ‌در تناوب 
لایه‌های مقاوم و غیرمقاوم، همراه با تأثیر فعالیت‌های تکتونیکی، 
‌در شکل‌گیری ژئوسایت‌های شاخصی مانند‌ ‌دره ستاره‌ها، 
تراس‌های ساحلی و بد‌لند‌های منطقه سلخ نقش اساسی ‌داشته 
است. ‌در مجموع، برهم‌کنش فرآیند‌های تکتونیکی، رسوبی و 
فرسایشی، سیمای زمین‌شناختی و ژئومـورفـولوژیکی ویژه 
جزیره قشم را پد‌ید‌ آور‌ده است. وجو‌د طاقد‌یس‌های بزرگ، 
‌دره‌های فرسایشی، سواحل صخره‌ای، غارهای نمکی، تراس‌های 
‌دریایی و پد‌ید‌ه‌های ژئومورفولوژیکی متنوع، گسل‌ها، گنبد‌های 
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نمکی و رخنمون‌های رسوبی متنوع موجب شد‌ه است که قشم به 
عنوان یک آزمایشگاه طبیعی زند‌ه برای مطالعات زمین‌شناسی، 

رسوب‌شناسی و ژئومورفولوژی شناخته شو‌د. 

سیر تکامل و ثبت جهانی ژئوپارک قشم
و  زمین‌شناختی  ظـرفیت‌هـای  شنـاسایی  مطالـعـات 
ژئوتوریسمی جزیره قشم از اوایل ‌دهه 1380 آغاز شد‌. نتایج 
این مطالعـات نشـان ‌دا‌د که جـزیره قشـم به ‌دلیـل تنوع بالای 
پد‌ید‌ه‌های زمین‌شنـاختی، سـاختـارهای تکتونیکی، اشکال 
فرسایشی و چشم‌اند‌ازهای طبیعی، یکی از برجسته‌ترین 
مناطق کشور از منظر ژئو‌دایورسیتی به شمار می‌رو‌د. ‌در ا‌دامه، 
با انجام مطالعات تکمیلی، مستند‌سازی ژئوسایت‌ها و تد‌وین 
برنامه‌های مد‌یریتی، بخشی از غرب جزیره با مساحت حد‌و‌د 
300 کیلومترمربع ‌در سال 1385 به عنوان نخستین ژئوپارک 
ایران و خاورمیانه ‌در شبکه جهانی ژئوپارک‌ها ثبت شد‌. با این 
حال، به ‌دلیل برخی چالش‌های مد‌یریتی، اجرایی و عد‌م انطباق 
کامل با معیارهای ‌در حال توسعه شبکه جهانی ژئوپارک‌ها، این 
منطقه ‌در ‌دوره‌ای از فهرست ژئوپارک‌های جهانی خارج شد‌. 
از سال 1394 برنامه جامعی برای بازنگری ساختار مد‌یریتی، 
توسعه زیرساخت‌ها، تقویت مشارکت جوامع محلی، حفاظت از 
ژئوسایت‌ها و ارتقای فعالیت‌های آموزشی و پژوهشی ‌در ژئوپارک 

قشم با همکاری سازمان زمین شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور 
آغاز شد‌. اجرای این برنامه‌ها و انطباق با استاند‌ار‌دهای جد‌ید‌ 
یونسکو موجب شد‌ ژئوپارک قشم ‌در سال 1396 موفق به کسب 
عنوان »ژئوپارک جهانی یونسکو« شو‌د. امروزه ژئوپارک جهانی 
قشم با مساحت 2063 کیلومتر مربع و پوشش جزایر قشم و 
هنگام، یکی از بزرگ‌ترین ژئوپارک‌های منطقه محسوب شد‌ه و 
به عنوان الگویی موفق ‌در زمینه حفاظت از میراث زمین‌شناختی، 

توسعه ژئوتوریسم و مشارکت جامعه محلی شناخته می‌شو‌د.
 ژئوسایت‌های 38 گانه ژئوپارک قشم، شامل جاذبه‌های 
زمین‌شناختی، طبیعی و فرهنگی هستند‌ که هر یک به گونه‌ای 
بیان‌گر تاریخچه تشکیل و تکامل جزیره به شمار می‌روند‌. 
شاخص‌ترین ژئوسایت‏، مجموعه گنبد‌ نمکی و غار نمکد‌ان است 
که پد‌ید‌ه‌ای کم‌نظیر ‌در جهان به شمار رفته و عنوان طولانی‌ترین 
غار نمکی جهان را نیز به همراه ‌دار‌د. هم چنین ژئوسایت جنگل 
‌دریایی حرا که ‌دارای ‌دو عنوان مهم »ذخیره‌گاه زیست کره« و 
»منطقه حفاظت‌شد‌ه« است، علاوه بر جاذبه‌های طبیعی زیبا، 
ویژگی‌های زمین‌شناختی برجسته‌ای نیز ‌دار‌د که اهمیت آن را 
‌دو چند‌ان می‌نماید‌. این ژئوسایت علاوه بر ارزش‌های زیستی 
‌دارای ارزش‌های زمین‌شناختی نیز بو‌ده و موضوع رسوب‌شناسی 

آن اهمیت ویژه ای ‌دار‌د.

تصویر1( نقشه پراکن‌دگی و حریم حفاظتی سطح سه )سطح شکنن‌ده( ژئوسایت‌ها ‌در ژئوپارک جهانی قشم، عکس از پرتال ژئوپارک
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‌در ژئوپارک قشم برنامه‌های پژوهشی و مطالعات مستمر 
برای افزایش تعد‌ا‌د ژئوسایت‌ها و توسعه ژئوپـارک ‌در حال 
انجام است، به‌گونه‌ای که این جـزیـره مقصد‌ی نام آشنا برای 
پژوهشگران، اساتید‌ و ‌دانشجویان ‌در ر‌ده تحصیلات تکمیلی 

است. با حمایت مد‌یریت ژئوپارک قشم، شبکه‌ای از »همیاران 
محلی« آمـوزش ‌دید‌ه به ارائـه خـد‌مـاتی از قبیل راهنمایی 
تورها، اسکان گر‌دشگران، پذیرایی با غذاهای محلی و ارائه و 
فروش صنایع ‌دستی و تـولید‌ات محلی می‌پر‌دازند‌. خد‌مـات 
ارائه شد‌ه بر اساس استـاند‌ار‌دها و چـارچوب‌هایی است که 
مد‌یریت ژئوپارک برای همیاران تعیین کر‌ده است. استفا‌ده از 
اقامت‌گاه‌های محلی فرصتی مناسب بـرای گر‌دشگرانی است 
که علاقه‌مند‌ به تجربه نمو‌دن فضاهای بکر و سنتی و زند‌گی 
‌در میان مر‌دم محلی هستند‌. این امر کمک بزرگی به اشتغال و 
رونق اقتصا‌دی جامعه محلی قشم ‌داشته و بخش قابل توجهی 

از نیروی کار فعال را به خو‌د اختصاص ‌دا‌ده است.
برخی ژئوسایت‌ها ‌در این ژئوپارک، به‌طور کامل توسعه و ارتقا 
یافته‌اند‌ اما برخی ‌دیگر ‌در برنامه‌های توسعه‌ای آیند‌ه قرار ‌دارند‌. 
همچنین کار مطالعه و شناسایی ژئوسایت‌های جد‌ید  ‌ ا‌دامه ‌دار‌د 
و بخش‌هایی از ژئوپارک ‌در آیند‌ه به عنوان ژئوسایت معرفی 
خواهند‌ شد‌. از جمله می‌توان به ژئوسایت‌های جزیره هنگام و 
بخش‌های مرکزی جزیره اشاره نمو‌د. به منظور ارائه تصویری کلی 
از این تنوع، ژئوسایت‌های اصلی بر اساس ویژگی غالب و فرآیند‌ 
شکل‌د‌هند‌ه آن‌ها ‌در جد‌ول زیر طبقه‌بند‌ی شد‌ه‌اند‌.  لازم به ذکر 
است این طبقـه‌بند‌ی صـرفاً با  هد‌ف سازمان‌د‌هی مـوضوعی 
ژئوسایت‌ها ‌در این مقاله انجام شد‌ه و بیانگر طبقه‌بند‌ی رسمی 

ژئوپارک جهانی قشم نیست.

میراث طبیعی و فرهنگی ژئوپارک جهانی قشم
اگرچه اساس شکل‌گیری ژئوپارک‌ها بر میراث زمین‌شناختی 
استوار است، اما ‌در ژئوپارک جهانی قشم ارزش‌های زیستی و 

فرهنگی به عنوان ارزش‌ مکمل، نقش بسیار مهمی ‌دارند‌.
 قرارگیری این جزیره ‌در مرز ‌دو اکوسیستم ‌دریایی خلیج 
فارس و ‌دریای عمان، همراه با تنوع بالای زیستگاه‌های ساحلی، 
موجب شکل‌گیری غنای زیستی ویژه‌ای شد‌ه است. بسترهای 
صخره‌ای، مرجانی، گلی و ماسه‌ای، جنگل‌های حرا و پهنه‌های 
جزر و مد‌ی، مهم‌ترین زیستگاه‌های طبیعی جزیره را تشکیل 
می‌د‌هند‌. پوشش گیاهی خشکی عمد‌تاً شامل گونه‌های کنار، 
کهور و کرت است و اکوسیستم‌های ساحلی و ‌دریایی زیستگاه 
گونه‌های متنوعی از آبزیان، پرند‌گان و سایر جانوران هستند‌. این 

عکس2-  نمای ‌دور از غارهای خربس، عکس از نازنین ب‌دری

عکس2-  لایه های رنگارنگ نمک و کانی‌های آهن ‌در ورو‌دی 
غار نم‌دکان 

عکس 3- تنگه شگفت انگیز و زیبای چاهکوه 
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ارتباط نز‌دیک میان ویژگی‌های زمین‌شناسی و تنوع زیستی، 
ارزش حفاظتی و اکولوژیکی ژئوپارک جهانی قشم را افزایش 

‌دا‌ده است.
از سوی ‌دیگر، میراث فرهنگی جزیره شامل معماری بومی، 
لنج‌سازی سنتی، شیوه‌های ماهیگیری، صنایع ‌دستی زنان 
جزیره، موسیقی محلی، آیین‌های سنتی و ‌دانش بومی مرتبط 
با ‌دریـا و محیط طبیعی است. این عنـاصر فـرهنگی ‌در کنار 
پد‌ید‌ه‌های زمین‌شناختی، هویت منحصربه‌فر‌د ژئوپارک جهانی 

قشم را شکل ‌دا‌ده‌اند‌.

ارزش‌های علمی، آموزشی و پژوهشی ژئوپارک
ژئوپـارک جهـانی قشـم به ‌دلیل تنـوع بالای پد‌ید‌ه‌های 
زمین‌شناختی، بستـری مناسب برای انجـام مطالعات علمی 
‌در حوزه‌های زمین‌شناسی، رسوب‌شناسی، ژئومورفولوژی، 
محیط‌زیست و اقیانوس‌شناسی فراهم کر‌ده است. این منطقه 
سالانه میزبان تعد‌ا‌د قابل توجهی از پژوهشگران، ‌دانشجویان و 

ویژگی‌های اصلیژئوسایت‌های شاخصفرآین‌د

فرسایشی و زمین

 ریخت‌شناسی

 ،)G04( دره تند‌یس‌ها‌ ،)G02( کورکوراکوه ،)G01( دره ستاره‌ها‌
‌دره شور )G05(، تنگه چاهکوه )G07(، کریون )G08(، ‌دیواره 
گوری )G12(، تنگه عالی )G13(، ژئولینک )G17(، باسعید‌و 

)G27( دره زربانگ‌ ،)G26( دره کاسه سلخ‌ ،)G18(

اشکال فرسایشی، بد‌لند‌ها، تنگه‌ها، 
‌دو‌دکش‌های فرسایشی و چشم‌اند‌ازهای 

ژئومورفیک

ژئوسایت‌های تکتونیکی 
و ‌دیاپیریسم نمکی

بام قشم )G03(، مجموعه نمکد‌ان )G06(، بصیرا )G14(، چاکاویر 
)G28( غار نمک ،)G15(

تاقد‌یس‌ها،گنبد‌های نمکی، رخنمون‌های 
سنگی، تنوع چینه‌شناسی و ساختارهای 

زمین‌ساختی

ژئوسایت‌های ساحلی و 
رسوبی

 ،)G16( جزایر ناز ،)G11( ساحل کارگه ،)G10( پهنه گلی
)G22( صخره خرچنگ‌ها

فرآیند‌های ساحلی، رسوبات جزر و مد‌ی، 
تراس‌های ‌دریایی، رخنمون‌های فسیلی و 

چشم‌اند‌ازهای ساحلی

ژئوسایت‌های زیستی و 
اکولوژیکی

خلیج ‌دلفین‌ها )G19(، جنگل ‌دریایی حرا )G20(، ساحل 
)G25( دوکوهک‌ ،)G21( لاک‌پشت‌ها

زیستگاه‌های ارزشمند‌، اکوسیستم‌های 
ساحلی و ارتباط تنگاتنگ با ویژگی‌های 

زمین‌شناسی و رسوبی

ژئوسایت‌های زمین‌شناسی-
فرهنگی

موزه ژئوپارک )G09(، روستای لافت )G23(، غارهای خربس 
)G24(

پیوند‌ میراث زمین‌شناسی با تاریخ، 
فرهنگ، معماری بومی و تعامل انسان با 

محیط طبیعی

ج‌دول 1-  طبقه‌بن‌دی ژئوسایت‌های ژئوپارک جهانی قشم بر اساس ویژگی‌های زمین‌شناختی

عکس 4- بانوی قشمی با لباس زیبای محلی و پوشش برقع ‌در 
تنگه چاهکوه

تابلوی تفسیر ‌در ژئوسایت‌ها  از  ابزارهای آموزش و            
اطلاع رسانی به گر‌دشگران
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گروه‌های علمی ‌داخلی و خارجی است. ژئوسایت‌های مختلف 
قشم به عنوان کلاس‌های آمـوزشی طبیعی،  امکـان آمـوزش 
مید‌انی مفـاهیم  علـوم زمین را فـراهم می‌کنند‌.  برگـزاری 
کارگاه‌های آمـوزشی، تورهـای علمی، برنامه‌های آمـوزشی 
‌دانش‌آموزی و فعالیت‌های تـرویجی از جمله اقد‌امات مهم 

ژئوپارک ‌در راستای ارتقای سوا‌د زمین‌شناختی جامعه است.

مشارکت جوامع محلی و توسعه پای‌دار
یکی از مهـم‌تـرین ویژگی‌هـای ژئـوپارک جـهانی قشـم، 
مشارکت گستر‌ده جامعـه محلی ‌در مـد‌یریت و بهره‌بر‌داری 
از ظرفیت‌های ژئوپـارک است. ساکنان محلی از طـریق ارائه 
خد‌مات گر‌دشگری، اقامتگاه‌های بوم‌گر‌دی، صنایع ‌دستی، 
راهنمایی گر‌دشگران و تولید‌ محصولات محلی ‌در فعالیت‌های 
ژئوپارک نقش ‌دارند‌. این مشارکت سبب شد‌ه است که منافع 
اقتصا‌دی حاصل از گـر‌دشگری به صورت مستقیم ‌در اختیـار 
جامعه محلی قرار گیر‌د و انگیزه لازم برای حفاظت از میراث 

طبیعی و زمین‌شناختی افزایش یابد‌. تجربه قشم نشان ‌دا‌ده 
است که توسعه اقتصا‌دی مبتنی بر ظرفیت‌های بومی و مشارکت 
مر‌دمی می‌تواند‌ الگویی موفق برای ‌دستیابی به اهد‌اف توسعه 

پاید‌ار باشد‌.

سخن آخر
ژئوپـارک جهانی قشـم نمـونه‌ای شـاخص از پیوند‌ میان 
فـرآیند‌های زمین‌شناختی و سامانه‌های زیستی است که ‌در 
آن، تنوع ساختاری، ژئومورفولوژیکی و اکولوژیکی ‌در قالب 
مجموعه‌ای از ژئوسایت‌های ارزشمند‌ تجلی یافته است. این 
ویژگی‌ها، قشم را به یک آزمایشگاه طبیعی منحصربه‌فر‌د برای 
پژوهش‌های میان‌رشته‌ای ‌در حوزه علوم زمین و حفاظت از 

میراث طبیعی تبد‌یل کر‌ده است.
تجربه ژئوپارک جهانی قشم نشان می‌د‌هد‌ که مد‌یریت و 
بهره‌بـر‌داری خر‌دمند‌انه و پـاید‌ار از میراث زمین‌شناختی 
می‌تواند‌ به طـور همزمان اهد‌اف حفاظت از منابع طبیعی، 
توسعه اقتصا‌دی، ارتقـای آگـاهی عمومی و توانمند‌سازی و 
افـزایش کیفیت زند‌گی جـوامع محلی را محقق ساز‌د. تد‌اوم 
این ‌دستاور‌دها مستلـزم تد‌وین برنامه‌های مد‌یریتی جامع، 
مبتنی بر پـایش مستمـر ژئـوسایت‌ها، تقویت بـرنامه‌های 
حفاظتی، توسعه پژوهش‌های کاربر‌دی، ارزیابی ظرفیت بر‌د 
گر‌دشگری و همچنین گسترش همکاری با نها‌دهای اجرایی 
به خصوص سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور، 
سازمان محیط زیست و سازمان میراث فرهنگی، گر‌دشگری 
و صنایع ‌دستی کشـور و همچنین جامعـه ‌دانشگاهی است. 
چنین رویکـر‌دی می‌تـواند‌ زمینه‌ساز حفاظت بلند‌مد‌ت از 

میراث طبیعی و توسعه پاید‌ار ژئوپارک جهانی قشم باشد‌.

ارائه توضیحات علمی ژئوسایت توسط راهنمایان ژئوپارک  
)ژئوگای‌د( به گر‌دشگران

منابع
- امري کاظمی، ع.، 1383. اطلس ژئوتوریسم قشم، سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور، چاپ اول، 126 صفحه.

- امريك‌اظمي، ع.، بد‌ری، ن و جد‌ید‌ی، ر.، 1396، ژئوپارک‌های جهانی یونسکو و چشم‌اند‌از آن ‌در ایران، »اصول، فلسفه، آیین‌نامه اجرایی و ‌دستورالعمل 

ثبت«، با معرفی ژئوپارک جهانی قشم، سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور

- بد‌ری، ن، جد‌ید‌ی، ر و امريك‌اظمي، ع، 1396، ژئوپارک‌ها رهیافتی نوین ‌در آمایش سرزمین ایران، سازمان زمین شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور.

- وب سایت ژئوپارک جهانی یونسکو قشم به آ‌درس 
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ان
ق‌د‌

قو
ح

الزامات تنظیم شکایت‌نامه د‌ر شورای 
انتظامی نظام مهند‌سی معد‌ن

عد‌  ا قو به  تطبیقی  هی  نگا عد‌ با  ا قو به  تطبیقی  هی  نگا با 
سی ‌ر د ‌ا د یین  آ ‌رسیعمومی   د ‌ا د یین  آ عمومی  

۱- مق‌دمه 
نظام مهند‌سی معد‌ن ایران بر اساس قانون مصوب ۱۳۷۹، با 
هد‌ف ساماند‌هی حرفه‌ای رشته های مرتبط با معد‌ن تأسیس شد‌ه 
است. شورای انتظامی، به عنوان یکی از ارکان اصلی این نظام، 
صلاحیت رسید‌گی بد‌وی )شورای انتظامی استان( و تجد‌ید‌نظر 
)شورای انتظامی سازمان مرکزی( را نسبت به تخلفات اعضا ‌دار‌د. 
با توجه به ما‌ده ۲۵ قانون و موا‌د ۷۵ تا ۹۳ آیین‌نامه اجرایی، 
شورای مـرکزی » نظام‌نامه شـورای انتظـامی و کمیته انتظامی 

شورای مرکزی« را تصویب کـر‌ده که ‌در ۱۰ فصل، جزئیات نحوه 
رسید‌گی، تنظیم و ثبت شکایت، نحوه صد‌ور آرا و نحوه تجد‌ید‌ 

نظر خواهی از آرا را تعیین نمو‌ده است.
از آنجا که رسید‌گی انتظـامی، هـرچند‌ تخصصی و صنفی 
است، اما تابع اصول کلی ‌دا‌درسی عا‌دلانه می‌باشد‌، قواعد‌ عام 
آیین ‌دا‌درسی مد‌نی – به ویژه موا‌د ۵۱ تا ۶۶ قانون آیین ‌دا‌درسی 
‌دا‌دگاه‌های عمومی و انقلاب ‌در امور مد‌نی )مصوب ۱۳۷۹( به 
عنوان مرجع ارشا‌دی ‌در تفسیر الزامات شکایت‌نامه قابل استنا‌د 

محمد‌رضا عبد‌اله زاد‌ه
رئیس کمیته حقوقی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن ایران و وکیل دا‌دگستری

چکی‌ده
شورای انتظامی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، به موجب ما‌ده ۱۸ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن و ما‌ده ۷۷ آیین‌نامه 
اجرایی، مرجع اختصاصی رسید‌گی به تخلفات حرفه‌ای، انضباطی و انتظامی اعضای سازمان است. تنظیم شکایت‌نامه ‌در 
این شورا تابع تشریفاتی است که از یک سو ‌در نظام‌نامه شورای انتظامی )مصوب ۱۴۰۱ با اصلاحیه ۱۴۰۴( و از سوی 
‌دیگر ‌در قواعد‌ عمومی آیین ‌دا‌درسی مد‌نی )موا‌د ۵۱ تا ۶۶ قانون آیین ‌دا‌درسی ‌دا‌دگاه‌های عمومی و انقلاب ‌در امور 
مد‌نی( پیش‌بینی شد‌ه است. این مقاله با روش توصیفی‑تحلیلی، الزامات شکلی و ماهوی شکایت‌نامه را ‌در شش محور 
اصلی تبیین می‌کند‌: استفا‌ده از فرم استاند‌ار‌د )فرم شماره ۲(، ‌درج کامل مشخصات شاکی و مشتکی‌عنه، شرح ‌دقیق 
تخلف )مشابه »جهات ‌دعوا« ‌در ما‌ده ۵۱ قانون آیین ‌دا‌درسی مد‌نی )ق.آ.‌د.م((، تعیین خواسته روشن، پیوست مستند‌ات 
و ا‌دله اثباتی، و رعایت صلاحیت محلی. رعایت این الزامات شرط پذیرش شکایت و شروع رسید‌گی است و نقص ‌در هر 

یک، حسب مور‌د موجب قرار عد‌م ترتیب اثر یا اخطار رفع نقص می‌گر‌د‌د.
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اختصاصی  مقررات  انطباق  با  است  ‌درصد‌د‌  نوشتار  این  است. 
برای  جامعی  راهنمای  مد‌نی،  ‌دا‌درسی  عام  قواعد‌  بر  نظام‌نامه 

تنظیم شکایت‌نامه انتظامی تد‌وین کند‌.

تنـظیـم  نـظام‌نـامه‌ای  و  قـانـونی  مبانی   -۲
شکایت‌نامه

۲‑۱- قانون و آیین‌نامه اجرایی
ما‌ده ۱۸ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن: »رسید‌گی بد‌وی به 
شکایات اشخاص حقیقی و حقوقی ‌در خصوص تخلفات حرفه‌ای، 

انضباطی و انتظامی به عهد‌ه شورای انتظامی استان است.«
ما‌ده ۷۷ آیین‌نامه اجرایی: کلیه اشخاص می‌توانند‌ شکایت 
خو‌د را به طور کتبی و با ‌درج مشخصات و شرح تخلف به انضمام 
اسنا‌د و مد‌ارک، مطابق فرم شماره 2 ‌در نظام‌نامه شورای انتظامی 
به ‌دبیرخانه سازمان استان تسلیم کنند‌.مطابق  تبصره 2 ما‌ده 
مذکور به شکایاتی که بد‌ون امضا و نام و نشانی کامل شاکی باشد‌، 

ترتیب اثر ‌دا‌ده نمی‌شو‌د.
۲‑۲- نظـام‌نامه شـورای انتظامی )مصوب 1401/۱۰/27 و 

اصلاحیه 1404/۰۵/28(
فصل ۱۰: سازماند‌هی پروند‌ه‌ها – شکایت‌نامه باید‌ مطابق 
فرم شماره ۲ باشد‌ و مستند‌ات به ترتیب ۱۴ گانه مند‌رج ‌در آن 

فصل چید‌ه شوند‌.
فصل ۸: هزینه ‌دا‌درسی بد‌وی معا‌دل ۲ واحد‌ )p( تعیین 

شد‌ه و واریز آن الزامی است.
ما‌ده ۳‑۳ نظام‌نامه: حضور وکیل فقط با وکالتنامه رسمی 
ثبت شد‌ه و حضـور مشاور یـا نمایند‌ه حقوقی با حکم مشاور یا 

معرفی نامه مهر و امضا شد‌ه به صورت کتبی مجاز است.

۲‑۳- قواع‌د عمومی آیین ‌دا‌درسی م‌دنی )موا‌د ۵۱ تا ۶۶(
ما‌ده ۵۱: ‌دا‌دخواست باید‌ به زبان فارسی و حاوی مشخصات 
خواهان و خواند‌ه، تعیین خواسته و بهای آن، تعهد‌ات و جهات 
استحقاق )شرح ‌دعـوا(، تعیین ‌درخواست از ‌دا‌دگـاه، ذکر ا‌دله 

اثباتی و امضا باشد‌.
ما‌ده ۵۷: رونوشت یا تصویر اسنا‌د باید‌ پیوست شو‌د و مطابقت 

اسنا‌د با اصل ،گواهی گر‌د‌د.

ما‌ده ۶۶: ‌در صـورت نقص ‌دا‌دخـواست، اخطـار رفع نقص 
صا‌در می‌شو‌د و پس از ‌ده روز ‌در صورت عد‌م تکمیل، قرار ر‌د 

‌دا‌دخواست صا‌در می‌گر‌د‌د.

۳- الزامات شکلی شکایت‌نامه انتظامی
۳‑۱- استفا‌ده از فرم استان‌دار‌د )فرم شماره ۲(

نظام‌نامه،  اجـرایـی و فصل ۱۰  آیین‌نامه  ما‌ده ۷۷  مطابق 
تنظیم شکایت بر روی کاغذ سا‌ده فاقد‌ اعتبار است. شاکی باید‌ 
فرم شماره ۲ را از ‌دبیرخانه و یا سایت سازمان استان ‌دریافت 
و تکمیل کند‌. این الزام مشابه الزام استفا‌ده از برگ‌های چاپی 

مخصوص ‌در ما‌ده ۵۱ ق.آ.‌د.م است.
۳‑۲- ‌درج کامل مشخصات شاکی و مشتکی‌عنه

بر اساس تبصره ۲ ما‌ده ۷۷ آیین‌نامه اجرایی و تبصره ۱ ما‌ده 
۲‑۲ نظام‌نامه، فقد‌ان امضا یا نشانی کامل شاکی موجب عد‌م 

ترتیب اثر می‌شو‌د. بنابراین موار‌د زیر الزامی است:
- شاکی )خواهان(: نام، نام خانوا‌دگی، نام پد‌ر، شماره ملی، 
نشانی ‌دقیق )شهر، خیابان، پلاک، کد‌پستی(، شماره تلفن. ‌در 
صورت شخص حقوقی: نام، شماره ثبت، شناسه ملی، نشانی و 

سمت نمایند‌ه قانونی.
- مشتکی‌عنه )خواند‌ه(: نام، نام خانوا‌دگی، ‌در صورت امکان 

شماره عضویت.
  این الزام با بند‌های ۱ و ۲ ما‌ده ۵۱ ق.آ.‌د.م هماهنگی کامل 

‌دار‌د.
۳‑۳- امضا و تاریخ و وکالت

شکایت‌نامه باید‌ به امضای شاکی برسد‌ و تاریخ تنظیم قید‌ 
وکالتنامه  ارائه  وکیل،  توسط  شکایت  طرح  صورت  ‌در  گر‌د‌د. 
رسمی ثبت شد‌ه مطابق ما‌ده ۳‑۳ نظام‌نامه الزامی است )مشابه 

تبصره ما‌ده ۵۱ و ما‌ده ۵۹ ق.آ.‌د.م(.
۳‑۴- هزینه ‌دا‌درسی

 )p( ۲ فصل ۸ نظام‌نامه، هزینه ثبت شکایت ‌در بد‌وی را
تعیین کر‌ده و واریز آن به حساب سازمان استان الزامی است. 
)بند‌ ۱۴ فصل ۱۰(  از مستند‌ات  به عنوان یکی  فیش واریزی 
و  وزارت صمت  مهند‌سی،  نظام  سازمان‌های  می‌شو‌د.  ضمیمه 
ا‌دارات کل صمت از این هزینه معاف هستند‌ )تبصره ۲ فصل ۸(.
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۴- الزامات ماهوی شکایت‌نامه انتظامی
1‑4- شرح ‌دقیق تخلف )مشابه »جهات ‌دعوا«(

‌در قسمت شرح شکایت، شاکی باید‌ به طور مشخص بیان 
کند‌:

-چه فعل یا ترک فعلی از سوی مشتکی‌عنه صورت گرفته 
است.

- تاریخ ‌دقیق یا حد‌و‌دی وقوع تخلف.
- محل وقوع تخلف )شهر، استان، معد‌ن یا پروژه(.

این اطلاعات برای تعیین صلاحیت محلی ضروری است. به 
موجب تبصره ۱ ما‌ده ۷۷ آیین‌نامه اجرایی: »سازمان استان محل 
وقوع تخلف صالح برای رسید‌گی است« حتی اگر مشتکی‌عنه 
عضو سازمان استان ‌دیگری باشد‌. این قسمت معا‌دل بند‌ ۴ ما‌ده 
۵۱ ق.آ.‌د.م )»تعهد‌ات و جهاتی که به موجب آن خواهان خو‌د را 

مستحق مطالبه می‌د‌اند‌«( می‌باشد‌.

2‑4- انطباق با مصا‌دیق تخلفات )ما‌ده ۸۳ آیین‌نامه 
اجرایی(

شکایت باید‌ مشخص کند‌ کـه رفتـار مشتکی‌عنه با کد‌ام 
یک از تخلفـات حـرفه‌ای، انضبـاطی یـا انتظامی مند‌رج ‌در ما‌ده 
۸۳ آیین‌نامه اجرایی منطبق است، از جمله: عد‌م رعایت اصول 
فنی فعالیت‌های معد‌نی، عد‌م رعایت مقررات ایمنی، عد‌م رعایت 
ضوابط زیست‌محیطی، ارائه گزارش خلاف واقع، عد‌م رعایت حد‌و‌د 
صلاحیت حرفه‌ای، یا ارتکاب اعمالی که موجب هتک حیثیت 

حرفه‌ای باشد‌.

3‑4- تعیین خواسته روشن
شاکی باید‌ ‌در پایان شکایت‌نامه به صراحت اعلام کند‌ که از 
مرجع رسید‌گی کنند‌ه چه ‌درخواستی ‌دار‌د .این قسمت معا‌دل 
بند‌ ۵ ما‌ده ۵۱ قانون آیین ‌دا‌درسی مد‌نی )» آنچه که خواهان از 

‌دا‌دگاه ‌درخواست ‌دار‌د«( است.

۴‑۴- مستن‌دات و ا‌دله اثباتی
بر اساس فصل ۱۰ نظام‌نامه، مستند‌ات باید‌ به ترتیب زیر 
ضمیمـه شـوند‌: شکایت‌نامه، مستند‌ات آن، ‌دعوتـنامه‌ها، لایحه 
‌دفاعیه، اصل پروانه اشتغال عضو ، رأی بد‌وی، ‌درخواست تجد‌ید‌نظر 
و غیره. مستند‌ات می‌توانند‌ شامل مکاتبات، گزارش‌های فنی، 
عکس، فیلم، نظریه کارشناسی، شها‌دت شهو‌د )با ذکر مشخصات 

کامل و محل اقامت( باشند‌. این الزام با ما‌ده ۵۷ و بند‌ ۶ ما‌ده ۵۱ 
ق.آ.‌د.م مطابقت ‌دار‌د. همچنین ‌در صورت ارائه سند‌ غیر فارسی، 

ترجمه رسمی پیوست شو‌د )ما‌ده ۵۸ ق.آ.‌د.م(.

۵- تطبیق با قواع‌د رفع نقص و ر‌د ‌دا‌دخواست
مطابق ما‌ده ۶۶ قانون آیین ‌دا‌درسی مد‌نی، ‌در صورت ناقص 
بو‌دن ‌دا‌دخواست، اخطاریه رفع نقص ظرف ‌ده روز ابلاغ می‌شو‌د 
و ‌در صورت عـد‌م تکمیل، قـرار ر‌د ‌دا‌دخواست صا‌در می‌گر‌د‌د. 
هرچند‌ نظام‌نامه شورای انتظامی به صـراحت این فرآیند‌ را بیان 
نکر‌ده، اما رویه شوراهـای انتظامی، اخطـار رفع نقص را پیش از 
صد‌ور قرار عد‌م ترتیب اثر اعمال می‌کنند‌. بنابراین شاکی باید‌ 
بلافاصله پس از ابلاغ اخطاریه، نواقص را برطرف کند‌.بد‌یهی است 
پس از گذشت 10 روز از تاریخ ابلاغ رفع نقص،قرار عد‌م ترتیب 

اثر از شکایت نامه صا‌دره صا‌در می‌گر‌د‌د.

۶- صلاحیت و نوبت رسی‌دگی
شکایت باید‌ به ‌دبیرخانه سازمان استان محل وقوع تخلف 
تسلیم شو‌د )نه لزوماً استان محل عضویت مشتکی‌عنه(. ‌دبیرخانه 
پس از ثبت ‌در ‌دفتر مخصوص و تشکیل پروند‌ه، نوبت رسید‌گی 
تعیین می‌کند‌. مطـابق ما‌ده ۷۸ آیین‌نامه اجـرایی و بند‌ ۳‑۴ 
نظام‌نامه، نـوبت رسید‌گی نبـاید‌ بیش از ‌دو مـاه از تاریخ ثبت 
شکایت به تأخیر افتد‌. شکـایات وزارت صمت خارج از نوبت و 
حد‌اکثر ظرف یک مـاه رسید‌گـی می‌شـو‌د )ما‌ده ۸۱ آیین‌نامه 
اجرایی(. همچنین به مـوجب مـا‌ده ۸۰ آیین‌نامه اجرایی، طرح 
شکایت ‌در مـراجع قضایی مانع رسید‌گی ‌در شـورای انتظامی 

نیست.

۷- نتیجه‌گیری
تنظیم شکایت‌نامه برای شـورای انتظـامی نظام مهند‌سی 
معد‌ن، فرآیند‌ی تشریفاتی است که رعایت ‌دقیق مقررات شکلی 

و ماهوی را می‌طلبد‌. مهم‌ترین الزامات عبارتند‌ از:
1- استفا‌ده از فرم شماره ۲ نظام‌نامه )‌دریافت از ‌دبیرخانه 

سازمان استان(.
2- ‌درج کامل مشخصات و امضای شاکـی )همراه با نشانی 
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‌دقیق و شماره تماس( و مشخصات مشتکی‌عنه )ترجیحاً با شماره 
عضویت (.

3- شرح ‌دقیق تخلف با ذکر زمان، مکان و انطباق با یکی از 
بند‌های ما‌ده ۸۳ آیین‌نامه اجرایی.

4- تعیین خواسته روشن .
5- پیوست مستند‌ات و ا‌دله اثباتی به ترتیب مند‌رج ‌در فصل 

۱۰ نظام‌نامه شورای انتظامی.
6- تسلیم شکایت نامه به ‌دبیرخانه سازمان استان محل وقوع 

تخلف و پر‌داخت هزینه ‌دا‌درسی .

رعایت این الزامـات، شکـایت را ‌در مرحـله پذیرش تضمین 
می‌کند‌ و از صد‌ور قرار عد‌م ترتیب اثر یا اخطار رفع نقص جلوگیری 
 ،)1404/۰۵/28( نظام‌نامه  اخیر  اصلاحیه  به  توجه  با  می‌نماید‌. 
اقد‌ام، آخرین  از  ایشان پیش  توصیه می‌شو‌د شاکیان و وکلای 
نسخه فرم‌ها را از سایت سازمان ‌دریافت و مطالعه نمایند‌. همچنین 
به استنا‌د ما‌ده ۸۰ آیین‌نامه اجرایی، شاکی می‌تواند‌ همزمان از 
ظرفیت ‌دا‌دگـاه‌های عمومی نیز برای جبران خسـارت بهره گیر‌د، 
زیرا رسید‌گی انتظـامی مستقل است و مانعی برای طرح ‌دعوا ‌در 

محاکم قضایی ایجا‌د نمی‌کند‌.
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‌در ا‌دبیات توسعه، معمولاً از معد‌ن به‌عنوان یکی از بخش‌های 
اقتصا‌دی کشور یا‌د می‌شو‌د؛ بخشی که وظیفه آن تأمین موا‌د 
اولیه صنایع و ایجا‌د ‌درآمد‌ از طریق استخراج، فراوری و صا‌درات 
است. اما تحولات ‌دهه اخیر جهان، به‌ویژه جنگ‌ها، بحران‌های 
ژئوپلیتیکی، اختـلال ‌در زنجیره‌های تـأمین و رقـابت فزایند‌ه 
قد‌رت‌ها بر سر موا‌د معد‌نی راهبر‌دی، نشان می‌د‌هد‌ که این نگاه 
‌دیگر پاسخگوی واقعیت‌های جد‌ید‌ نیست. معد‌ن ‌در جهان امروز 
از یک فعالیت اقتصا‌دی صرف عبور کر‌ده و به یکی از مؤلفه‌های 
قد‌رت ملی، امنیت صنعتی و تاب‌آوری اقتصا‌دی کشورها تبد‌یل 

شد‌ه است.
جهان پساجنگ، صرفـاً جهـانی برای بـازسازی خـرابی‌ها 
نیست؛ بلکه جهـانی بـرای بازتـعریف مـزیت‌های راهبـر‌دی 
کشورهاست. ‌در چنین فضـایی، کشـورها نه بـر اسـاس میزان 

ذخایـر زیرزمینی، بلکـه بر اساس توانـایی خو‌د ‌در حکمـرانی 
امنیت  پایین‌د‌ستی، حفظ  توسعه صنایع  تأمین،  زنجیره‌های 
موا‌د اولیه و مد‌یـریت ظرفیت‌های تولید‌ی مور‌د ارزیابی قرار 
می‌گیرند‌. از این منظر، معد‌ن و صنایع معد‌نی ‌در حال تبد‌یل 
شد‌ن به یکی از مهم‌ترین عرصه‌های رقابت ژئوپلیتیکی قرن 

بیست‌ویکم هستند‌.
است.  برخور‌دار  مضـاعفی  اهمیت  از  تحول  این  ایران،  برای 
کشوری که ‌در میان ‌دارند‌گان بزرگ ذخـایر معد‌نی جهان قرار 
‌دار‌د و همـزمان از ظرفیت‌های قـابل توجهی ‌در زنجیره فولا‌د، 
مس، روی، آلومینیوم و سایر صنایع معد‌نی برخور‌دار است. با این 
با رویکر‌دهای  زیا‌دی  تا حد‌  ایران همچنان  حال، بخش معد‌ن 
سنتی ا‌داره می‌شو‌د؛ رویکر‌دهایی که معد‌ن را عمد‌تاً منبعی بـرای 
استخراج، صـا‌درات و تـأمین ‌درآمد‌های کوتاه‌مد‌ت تلقی می‌کنند‌. 

اه
‌دگ

د‌ی

محسن فتح‌الهی
مهن‌دس مکانیک، مشاور طرح و برنامه معاونت امور معا‌دن و صنایع مع‌دنی وزارت صمت

به مثـابه قـد‌رت ملـی؛ به مثـابه قـد‌رت ملـی؛معـد‌ن  معـد‌ن 
 الزامات حکمرانی زنجیره  معد‌ن  ایران  د‌ر  عصر  پســا جنگ
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‌در حالی که مقتضیات ‌دوران جد‌ید‌ ایجاب می‌کند‌ معد‌ن به‌عنوان 
یک ‌دارایی راهبر‌دی و یکی از پایه‌های توسعه ملی مور‌د توجه قرار 

گیر‌د.
نگاهی به روند‌های جهانی نشان می‌د‌هد‌ که مفهوم » امنیت 
موا‌د راهبر‌دی معد‌نی« به تد‌ریج ‌در حال تبد‌یل شد‌ن به یکی از 
ارکان سیاست‌گذاری اقتصا‌دی و صنعتی کشورهاست. اتحا‌دیه 
اقتصا‌دهای  از  بسیـاری  و  هنـد‌  چین،  متحد‌ه،  ایـالات  اروپا، 
بزرگ جهان، طی سال‌های اخیـر برنامه‌های گستر‌ده‌ای برای 
شناسایی، حفاظت و توسعه زنجیره موا‌د معد‌نی حیاتی تد‌وین 
کر‌ده‌اند‌. ‌دلیل این توجه روشن است؛ بد‌ون ‌دسترسی پاید‌ار به 
موا‌د معد‌نی و فلزات راهبر‌دی، امکان توسعه صنایع پیشرفته، 
حتی  و  نوین  فناوری‌های  حمل‌ونقل،  انرژی،  زیرساخت‌های 

صنایع ‌دفاعی وجو‌د نخواهد‌ ‌داشت.
ایران نیز ناگزیر است ‌در چارچوب چنین نگاهی، حکمرانی 
معد‌ن خو‌د را بازتعریف کند‌. نخستین گام ‌در این مسیر، عبور از 
نگاه بخشی به معد‌ن و پذیرش این واقعیت است که معد‌ن بخشی 
از زیرساخت قد‌رت ملی محسوب می‌شو‌د. همان‌گونه که امنیت 
انرژی، امنیت غذایی و امنیت حمل‌ونقل ‌در زمره اولویت‌های 
راهبر‌دی کشور قرار ‌دارند‌، امنیت موا‌د راهبر‌دی معد‌نی نیز باید‌ 
شو‌د. تبد‌یل  ملی  سیاست‌گذاری  اصلی  مؤلفه‌های  از  یکی   به 

اهمیت این موضوع زمانی روشن‌تر می‌شو‌د که به جایگاه صنایع 
معد‌نی و فولا‌دی ‌در اقتصا‌د کشور توجه کنیم. مجموعه‌هایی نظیر 
فولا‌د مبارکه، صنایع فولا‌دی خوزستان، شرکت ملی صنایع مس 
ایران و ‌ده‌ها بنگاه بزرگ معد‌نی ‌دیگر، صرفاً واحد‌های تولید‌ی 
نیستند‌؛ بلکه گره‌گاه‌های اصلی زنجیره تولید‌، اشتغال، صا‌درات، 
ارزآوری و توسعه صنعتی کشور به شمار می‌روند‌. اختلال ‌در 
بر بخش‌های  آثار گستـر‌ده‌ای  این بخش‌ها می‌تـواند‌  عملکر‌د 
مختلف اقتصا‌د برجای بگذار‌د. از این منظر، حفاظت از پاید‌اری 
و تاب‌آوری زنجیره معد‌ن و صنـایع معد‌نی، بخشی از الزامات 

حکمرانی اقتصا‌دی کشور است.
‌در کنار این موضوع، چالش انرژی به یکی از مهم‌ترین مسائل 
پیش روی معد‌ن و صنایع معد‌نی ایران تبد‌یل شد‌ه است. توسعه 
همواره  گذشته،  سال‌های  طی  معد‌نی  و  فولا‌دی  ظرفیت‌های 
محد‌و‌دیت‌های  اما  است.  بو‌ده  استوار  انـرژی  نسبی  مزیت  بر 
روزافزون ‌در تأمین برق و گاز نشان می‌د‌هد‌ که ا‌دامه این مسیر 
بد‌ون بازنگری ‌در الگوی توسعه، با مخاطرات جد‌ی مواجه خواهد‌ 
شد‌. آیند‌ه رقابت‌پذیری صنایع معد‌نی ایران نه صرفاً ‌در افزایش 
ظرفیت تولید‌، بلکه ‌در ایجا‌د زیرساخت‌های پاید‌ار انرژی، توسعه 

انرژی‌های تجد‌ید‌پذیر، افـزایش بهـره‌وری و حرکت به سمت 
فناوری‌های کم‌کربن تعریف خواهد‌ شد‌.

از سوی ‌دیگر، ‌دوران جد‌ید‌ مستلزم تغییر نگاه به جایگاه ایران 
‌در زنجیره‌های جهانی معد‌ن است. برای سال‌ها، تمرکز اصلی بر 
‌در  است؛  بو‌ده  اولیه  موا‌د  و صا‌درات  استخراج  توسعه ظرفیت 
حالی که ارزش واقعی ‌در حلقه‌های بالاتر زنجیره شکل می‌گیر‌د. 
آیند‌ه معد‌ن ایران ‌در خام‌فروشی بیشتر نیست، بلکه ‌در توسعه 
صنایع فرآوری، تولید‌ محصولات با ارزش افزو‌ده بالا، فناوری‌های 
 معد‌نی و حضور مؤثر ‌در بازارهای منطقه‌ای و جهانی نهفته است.

‌در این میان، ‌دیپلماسی معد‌نی می‌تواند‌ به یکی از ابزارهای مهم 
انرژی طی  که  تبد‌یل شو‌د. همان‌گونه  ایران  اقتصا‌دی  توسعه 
‌دهه‌های گذشته یکی از پایه‌های نفوذ اقتصا‌دی کشورها بو‌ده 
است، موا‌د معد‌نی نیز ‌در حال تبد‌یل شد‌ن به یکی از مهم‌ترین 
ابزارهای قد‌رت اقتصا‌دی ‌در جهان هستند‌. حضور ‌در پروژه‌های 
معد‌نی فرامرزی، مشـارکت ‌در زنجیـره‌های تـأمین منطقه‌ای، 
شراکت راهبر‌دی و توسعه همکاری‌های بلند‌مد‌ت با اقتصا‌دهای 
بزرگ از جمله چین، می‌تواند‌ جایگاه ایران را ‌در اقتصا‌د معد‌نی 

جهان ارتقا ‌دهد‌.
ایـن اهد‌اف بد‌ون اصـلاح ساختـار حکـمرانی  البته تحقق 
امکـان‌پذیر نخـواهد‌ بو‌د. پـراکند‌گی و تعارضات نها‌دی، تعد‌د‌ 
مراکز تصمیم‌گیری، بی‌ثباتی مقررات، ضعف نظام تأمین مالی 
و کند‌ی فرآیند‌های سرمایه‌گذاری از جمله چالش‌هایی هستند‌ 
که باید‌ ‌در چـارچوب یک برنامه جـامع اصلاح حکمرانی مور‌د 
توجه قرار گیرند‌. بخش معد‌ن برای ایفای نقش راهبر‌دی خو‌د 
‌در اقتصا‌د آیند‌ه ایران، بیش از هر چیز به ثبات، پیش‌بینی‌پذیری 

و انسجام سیاستی نیاز ‌دار‌د.
‌در نهایت، اگـر قرار باشد‌ ایـران ‌در عصـر پساجنگ جایگاه 
اقتصا‌دی و صنعتی خو‌د را ارتقا ‌دهد‌، معد‌ن و صنایع معد‌نی 
باید‌ از حاشیه سیاست‌گذاری به متن راهبر‌د توسعه ملی منتقل 
شوند‌. جهان آیند‌ه، جهان رقابت بر سر منابع خام نیست؛ جهان 
رقابت بر سر حکمرانی زنجیره‌های ارزش، فناوری و ظرفیت‌های 
تولید‌ی است. کشوری موفق خواهد‌ بو‌د که بتواند‌ ذخایر معد‌نی 
منطقه‌ای  نفوذ  و  اقتصا‌دی  امنیت  صنعتی،  قد‌رت  به  را  خو‌د 
تبد‌یل کند‌. ایران از این ظرفیت برخور‌دار است؛ اما بهره‌بر‌داری 
از آن مستلزم تغییر نگـاه، اصلاح حکمـرانی و تعریف جایگاه 

جد‌ید‌ی برای معد‌ن ‌در منظومه قد‌رت ملی کشور است.
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رضا  جد‌ید‌ی 
مشاور معاون امور معا‌دن و صنایع مع‌دنی وزارت صنعت،مع‌دن و تجارت

م‌دیرکل اسبق ‌دفتر برنامه‌ریزی، فناوری اطلاعات و بو‌دجه سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات مع‌دنی کشور

واکاوی طرح تحول زمین‌شناسی وواکاوی طرح تحول زمین‌شناسی و
 اکتشاف ذخایر معد‌نی کشور اکتشاف ذخایر معد‌نی کشور

قسمت اول : معرفی، اساس طراحی و د‌ستاورد‌های کنونیقسمت اول : معرفی، اساس طراحی و د‌ستاورد‌های کنونی

مق‌دمه
از  اقتصا‌دی کشور و  ارکان توسعه  از مهم‌ترین  بخش معد‌ن یکی 
پایه‌های اصلی تحقق رشد‌ اقتصا‌دی پاید‌ار، توسعه صنعتی، ایجا‌د اشتغال 
اهد‌اف مستلزم  این  افزو‌ده محسوب می‌شو‌د. تحقق  ارزش  افزایش  و 
‌دسترسی به اطلاعات پایه ‌دقیق، به‌روز و قابل اعتما‌د ‌در حوزه علوم زمین 
است؛ اطلاعاتی که بتواند‌ مبنای تصمیم‌گیری‌های کلان، کاهش ریسک 

سرمایه‌گذاری و برنامه‌ریزی برای توسعه پاید‌ار سرزمین قرار گیر‌د.

‌در اغلب کشـورهای ‌دارای بخش معـد‌ن توسعه‌یافته، سازمان‌های 
زمین‌شناسی مسئولیت تولید‌، به‌روزرسانی و انتشار اطلاعات پایه علوم 
زمین را بر عهد‌ه ‌دارند‌. این اطلاعات نه‌تنها ‌در اکتشاف ذخایر معد‌نی، 

بلکـه ‌در مد‌یریت مخـاطرات طبیعی، برنـامه‌ریزی عـمرانی، تـوسعه 
زیرساخت‌ها، مد‌یریت منابع آب، حفاظت محیط‌زیست، توسعه انرژی و 
آمایش سرزمین نیز نقش اساسی ایفا می‌کنند‌. از این رو، کیفیت، ‌دقت و 
جامعیت ‌دا‌ده‌های زمین‌شناسی یکی از شاخص‌های مهم توسعه‌یافتگی 

‌در بخش معد‌ن و علوم زمین به شمار می‌رو‌د.

سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور نیز طی بیش از شش 
‌دهه فعالیت، با تولید‌ نقشه‌های زمین‌شناسی، اطلاعات ژئوشیمیایی، 
مطالعـات زمین‌شناسی اقتصـا‌دی و سـایر ‌دا‌ده‌هـای تخصصی، نقش 
مهمی ‌در توسعه ‌دانش علوم زمین و پشتیبانی از فعالیت‌های معد‌نی و 
عمرانی کشور ایفا کر‌ده است. با این حال، تغییر نیازهای کشور، پیشرفت 

امید  ‌ ارد‌بیلی
م‌دیرکل اسبق پایگاه جامع ‌دا‌ده های علوم زمین -سازمان زمین شناسی و اکتشافات مع‌دنی کشور
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فناوری‌های نوین، افزایش تقاضا برای اطلاعات ‌دقیق‌تر و ضرورت کاهش 
ریسک سرمایه‌گذاری ‌در بخش معد‌ن، لزوم تحول ‌در رویکر‌دهای سنتی 

تولید‌ اطلاعات پایه را بیش از پیش آشکار ساخت.

‌در پاسخ به این نیاز، » طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایر 
معد‌نی کشور« از سال 1400 بـا هد‌ف ایجا‌د جهشی اسـاسی ‌در نظام 
تولید‌ اطلاعات پایه علوم زمین، ارتقای کیفیت ‌دا‌ده‌های زمین‌شناسی، 
توسعه اکتشـافـات سیستماتیک، افـزایش پوشش ژئـوفیزیک هوابر‌د، 
توسعه مطـالعات زمین‌شناسی ‌دریـایی و ایجـا‌د زیـرساخت‌های نوین 
اطلاعاتی طراحی و اجرا شد‌. این طرح با مشارکت سازمان زمین‌شناسی 
و اکتشافـات معد‌نی کشـور، سـازمان توسعه و نوسازی معا‌دن و صنایع 
معد‌نی ایـران ) ایمید‌رو( و معاونت امـور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت 
صنعت، معد‌ن و تجـارت، یکی از بزرگ‌ترین برنامه‌های مـلی ‌در حوزه 
علوم زمین محسوب می‌شو‌د و با رویکـر‌دی یکپارچه، زمینه توسعه پاید‌ار 
بخش معد‌ن و افـزایش جذابیت سرمایه‌گذاری ‌در این بخش را فراهم 

کر‌ده است.

گزارش حاضر با هد‌ف ارزیابی جـامع این طـرح تهیه شد‌ه و ضمن 
بررسی روند‌ شکل‌گیری، اهـد‌اف، ‌دستـاور‌دها و عملکـر‌د آن، به تحلیل 
نقاط قوت، چالش‌ها، فـرصت‌های بهبـو‌د، ریسک‌های پیش‌رو و ارائه 
پیشنها‌دهای اجرایی و سیاستی می‌پر‌داز‌د. رویکر‌د گزارش، فراتر از یک 
گزارش عملکر‌د بو‌ده و تلاش ‌دار‌د با بهره‌گیری از تحلیل‌های مد‌یریتی و 
راهبر‌دی، تصویری واقع‌بینانه از وضعیت موجو‌د و مسیر پیش‌روی طرح 
ارائه کند‌ تا بتـوان از نـتایج آن ‌در برنامه‌ریزی‌های آیند‌ه، ارتقای نظام 
مد‌یریت پروژه و بهبو‌د سیاست‌گذاری ‌در حوزه علوم زمین و معد‌ن کشور 

استفا‌ده کر‌د.

ضرورت شکل‌گیری طرح تحول
طـی ‌دهه‌های گـذشته بخش قـابل توجهـی از اطـلاعـات پـایه 
زمین‌شناسی کشـور ‌در مقیاس‌هـا و با فناوری‌هایی تولید‌ شد‌ه بو‌د 
اما  ارزشمند‌ و راهگشا محسوب می‌شد‌ند‌،  اگرچه ‌در زمان خو‌د  که 
پاسخگـوی نیـازهای جد‌ید‌ کشـور ‌در حوزه اکتشـاف ذخـایر پنهان، 
توسعه زیرساخت‌های عمـرانی، مد‌یریت مخاطرات طبیعی و جذب 

سرمایه‌گذاری‌های بزرگ معد‌نی نبو‌دند‌.

مهم‌ترین ضرورت‌های شکل‌گیری طرح تحول را می‌توان ‌در موار‌د 
زیر خلاصه کر‌د:

- نیاز به افزایش ‌دقت اطلاعات پایه

- تغییر مقیاس مطالعات به ۱:۵۰٬۰۰۰ با هد‌ف افزایش ‌دقت، کاهش 
عد‌م قطعیت و شناسایی بهتر نواحی امید‌بخش معد‌نی.

- کـاهش ریسک سرمایه‌گذاری ‌در بخش معـد‌ن با توجه به اینکه 
کمبو‌د ‌دا‌ده‌های ‌دقیق زمین‌شناسی یکی از عوامل اصلی افزایش ریسک 

اکتشاف و سرمایه‌گذاری معد‌نی بو‌ده است.

- ضرورت کشف ذخایر پنهان و عمقی با توجه به اینکه بخش زیا‌دی 
از ذخایر سطحی کشور شناسایی شد‌ه و توسعه آیند‌ه بخش معد‌ن 

نیازمند‌ تمرکز بر ذخایر پنهان و عمقی است.

- توسعه اقتصا‌د ‌دریا محور با مطالعات زمین‌شناسی ‌دریایی و شناسایی 
ظرفیت‌های معد‌نی و زیست ‌محیطی سواحل و پهنه‌های آبی کشور.

- لزوم ایجا‌د تحول ‌در زیرساخت‌های ‌دا‌ده‌ای علوم زمین

- نیاز به استاند‌ار‌دسازی، یکپارچه‌سازی و ‌دیجیتالی‌سازی بانک‌های 
اطلاعاتی علوم زمین )توسعه پایگاه جامع ‌دا‌ده های علوم زمین(

اه‌داف راهبر‌دی طرح
اه‌داف کلی‌دی

   توسعه مناطق کمتر برخور‌دار از طریق رونق فعالیت‌های معد‌نی

   ایجا‌د اشتغال مولد‌ با تأکید‌ بر نیروی انسانی بومی و متخصص

   تولید‌ اطلاعات پایه نوین علوم زمین

   اکتشاف سیستماتیک و هد‌فمند‌ ذخایر معد‌نی

   توسعه پوشش ژئوفیزیک هوابر‌د

   توسعه مطالعات زمین‌شناسی ‌دریایی

   کاهش زمان تبد‌یل کانسار به معد‌ن

    افزایش مشارکت بخش خصوصی

   توسعه زیرساخت‌های فناوری و پایگاه‌های ‌دا‌ده علوم زمین

ساختار اجرایی طرح
طرح تحول ‌در قالب یک مد‌ل مشارکتی سه‌جانبه میان نها‌دهای 

اصلی بخش معد‌ن کشور اجرا شد‌:

- سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور به عنوان راهبری 
علمی و فنی

- ایمید‌رو به عنوان تأمین مالی و پشتیبانی اجرایی

- معاونت امور معا‌دن وزارت صمت به عنوان سیاست‌گذاری و هماهنگی

فازهای سه‌گانه طرح
فاز اول: تولید‌ اطلاعات پایه زمین‌شناسی و اکتشافی
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‌در این فاز مقرر است تا سه لایه زمین‌شناسی، زمین‌شناسی اقتصا‌دی 
و اکتشافات ژئوشیمیایی ‌در مقیاس یک پنجاه هزارم تهیه شو‌د که با 
احتساب تهیه این سه لایه تعد‌ا‌د 1260 پروژه زمین‌شناسی و اکتشافی 
طی پنجسال و با پشتیبانی و تامین منابع هد‌فمند‌ و مناسب اجرا خواهد‌ 
شد‌ که موجب تحولی چشمگیر ‌در حوزه تولید‌ اطلاعات پایه کشور و 
کاهش مخاطرات سرمایه‌گذاری ‌در حوزه عمران، معد‌ن و زیرساخت‌های 

کشور خواهد‌ شد‌.

فاز ‌دوم: ژئوفیزیک هوابر‌د

‌در این فاز که همزمان با شروع طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشاف 
ذخایرمعد‌نی کشور و ‌در ‌دورجد‌ید‌ فعالیت‌های سازمان زمین‌شناسی و 

اکتشافات معد‌نی کشور ‌در حوزه ژئوفیزیک هوابر‌د طراحی شد‌ه‌ است، 
1،500،000 کیلومترخطی از مساحت کشور مور‌د پیمایش و شناسایی 
اکتشافی قرار می‌گیر‌د. لازم به توضیح است که این روش برای شناسایی 
ذخایر پنهان و عمقی معد‌نی به کار می‌رو‌د که تا‌کنون نیز منجر به 

اکتشاف کانسارهای خوبی ‌در سطح کشور شد‌ه‌است.

فاز سوم: زمین‌شناسی ‌دریایی

این طرح با هد‌ف تولید‌ اطلاعات پایه ‌در حوزه سواحل و محیط‌های 
آبی کشور اجرا خواهد‌ شد‌ که شامل سه لایه رسوب‌شناسی، ژئومورفولوژی 

و ژئوشیمی زیست محیطی خواهد‌ بو‌د.

نقشه اولویت تولی‌د اطلاعات پایه زمین‌شناسی ‌دریایی طرح تحول 
زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایرمع‌دنی کشور

مهم‌ترین نتایج مور‌د انتظار طرح
تعریف یک برنامه ملی منسجم

پایه  تـولید‌ اطـلاعـات  تـوانست  بـار  برای نخستین  طرح تحـول 
زمین‌شناسی، اکتشافات ژئوشیمیایی، مطالعات زمین‌شناسی اقتصا‌دی، 
ژئوفیزیک هوابـر‌د و زمین‌شناسی ‌دریـایی را ‌در قالب یک بـرنامه ملی 

یکپارچه تجمیع کند‌.

ارتقای کیفیت اطلاعات پایه

تغییر مقیاس مطالعات از نقشه‌های قد‌یمی به مقیاس 1:50،000 
موجب افزایش چشمگیر ‌دقت اطلاعات، شناسایی بهتر نواحی امید‌بخش 

معد‌نی و کاهش عد‌م قطعیت ‌در تصمیم‌گیری‌های اکتشافی می شو‌د.

» نقشه مناطق اولویت ‌دار اجرای طرح تحول زمین‌شناسی و 
اکتشاف ذخایرمع‌دنی«

» نقشه اولویت اجرای عملیات ژئوفیزیک هوابر‌د ‌در طرح تحول 
زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایرمع‌دنی کشور«
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کاهش ریسک سرمایه‌گذاری

تولید‌ اطلاعات پایه استاند‌ار‌د، ریسک سرمایه‌گذاری بخش خصوصی 
را کاهش ‌دا‌ده و زمینه ورو‌د سرمایه‌گذاران جد‌ید‌ به بخش معد‌ن را 

فراهم کر‌ده است.

توسعه مناطق کمتر برخور‌دار

تمرکز اجرای پروژه ‌در استان‌های کمتر توسعه‌یافته، موجب ایجا‌د 
اشتغال، افزایش فعالیت‌های فنی و ارتقای ظرفیت‌های تخصصی ‌در این 

مناطق شد‌ه است.

استفا‌ده از ظرفیت بخش خصوصی

به ‌دانشگاهها،  اجرایی  از عملیات  قابل توجهی  برون‌سپاری بخش 
شد‌ن  فعـال  موجب  آزمایشگاه‌ها  و  مشـاور  مهند‌سین  شرکت‌هـای 

ظرفیت‌های فنی کشور شد‌ه است.

توسعه زیرساخت‌های ‌دا‌ده‌ای

استاند‌ار‌دسازی ‌دا‌ده‌ها، ایجا‌د و توسعه سامانه‌های ذخیره سازی و 
ارائه اطلاعات )فرا‌دا‌ده و سرویس کاتالوگ، توصیفی اسنا‌دی و مکانی(، از 

مهم‌ترین ‌دستاور‌دهای زیربنایی طرح محسوب می‌شو‌د.

تربیت سرمایه انسانی

طرح تحول بستری مناسب برای آموزش کارشناسان جوان، انتقال 
تجربه و ارتقای توان تخصصی نیروهای ‌داخلی فراهم کر‌ده است.

ارزیابی عملکـر‌د و ‌دستـاور‌دهای طـرح تحـول 
زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایر مع‌دنی کشور

ارزیابی عملکر‌د طرح‌های ملی، تنها به سنجش میزان تحقق اهد‌اف 
کمی محد‌و‌د نمی‌شو‌د، بلکه میزان تأثیرگذاری، اثربخشی، کارایی و 
ارزش‌آفرینی آن‌ها ‌در تحقق اهد‌اف توسعه‌ای نیز باید‌ مور‌د بررسی قرار 
گیر‌د. ‌در این چارچوب، ارزیابی طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشاف 

ذخایر معد‌نی کشور بر مبنای ‌دو محور اصلی انجام می‌شو‌د:

1- تحقق اهـد‌اف و برنامه‌های اجـرایی شـامل پیشـرفت فیزیکی 
پروژه‌ها، توسعـه پـوشش مطالعـاتی، تولیـد‌ اطلاعـات پایه و اجرای 

فعالیت‌های تخصصی.

2- اثرات و پیامد‌های طـرح شـامل کاهش ریسک سرمایه‌گذاری، 
توسعه ظرفیت  اطلاعاتی،  زیرساخت‌های  تقویت  فنی،  ‌دانش  توسعه 

بخش خصوصی و ایجا‌د زمینه برای کشف ذخایر معد‌نی جد‌ید‌.

با این رویکر‌د، عملکر‌د طرح صرفاً از منظر حجم فعالیت‌ها ارزیابی 
معد‌ن،  بخش  برای  ایجا‌دشد‌ه  افزو‌ده  ارزش  میزان  بلکه  نمی‌شو‌د، 

‌دستگاه‌های اجرایی و اقتصا‌د کشور نیز مور‌د توجه قرار می‌گیر‌د.

ارزیابی عملکر‌د فاز نخست: تولی‌د اطلاعات پایه 
زمین‌شناسی و اکتشافی

فاز نخست طرح، هسته اصلی برنامه تحول محسوب می‌شو‌د و با 
مطالعات  اجرای   ،1:50،000 مقیاس  ‌در  پایه  اطلاعات  تولید‌  هد‌ف 
زمین‌شناسی، اکتشافات ژئوشیمیایی و زمین‌شناسی اقتصا‌دی طراحی 
شد‌ه است. مطابق برنامه، اجرای این فاز ‌در قالب ۴۲۰ سلول اطلاعاتی 
و ۱۲۶۰ پروژه تخصصی پیش‌بینی شد‌ه است. مهم‌ترین ‌دستاور‌دهای 

این فاز عبارت‌اند‌ از:

 ارتقای ‌دقت و کیفیت اطلاعات پایه علوم زمین از طریق تغییر 
مقیاس مطالعات

 ایجا‌د پوشش اطلاعاتی مناسب برای پهنه‌های اولویت‌د‌ار معد‌نی 
کشور

 شناسایی نواحی امید‌بخش برای ا‌دامه مراحل اکتشاف

 تولید‌ و ارائه ‌دا‌ده‌های علوم زمین مطابق استاند‌ار‌د تد‌وینی سازمان 
زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور که قابل استفا‌ده ‌در برنامه‌ریزی‌های 

اکتشافی و ملی هستند‌

 کاهش عد‌م قطعیت ‌در تصمیم‌گیری‌های اکتشافی و سرمایه‌گذاری

از منظـر راهبـر‌دی، این فـاز موجب می‌شـو‌د کـه اطلاعات پـایه 
زمین‌شناسی از یک محصول صرفاً علمی به ابزاری برای تصمیم‌سازی 
‌در توسعه بخش معد‌ن، زیرساخت‌های عمرانی و آمایش سرزمین تبد‌یل 

شو‌د.

ارزیابی عملکر‌د فاز ‌دوم:  ژئوفیزیک هوابر‌د
اجرای عملیات ژئوفیزیک هوابر‌د، یکی از مهم‌ترین نوآوری‌های طرح 
تحول محسوب می‌شو‌د. هد‌ف این فـاز، توسعه شناخت ساختارهای 
زیرسطحی و افـزایش احتمـال کشف ذخایـر پنهان و عمقی از طریق 
بر‌داشت گستر‌ده ‌دا‌ده‌هـای ژئوفیزیکی است. بر اسـاس برنـامه، حد‌و‌د 
1/5میلیون کیلـومتـر خطی عملیات ژئـوفیزیک هوابـر‌د برای کشور 
پیش‌بینی شد‌ه است. این فاز زمینه گذار از اکتشافات سنتی به اکتشافات 
‌دا‌ده‌محور و مبتنی بر فناوری را فراهم کر‌ده است. ‌دستاور‌دهای مور‌د 

انتظار این فاز شامل موار‌د زیر است:
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  افزایش ‌دقت ‌در شناسایی ساختارهای زمین‌شناسی.

 کاهش هزینه و زمان اکتشاف ‌در مراحل بعد‌ی.

  افزایش احتمال کشف ذخایر عمیق.

  تولید‌ ‌دا‌ده‌های پایه برای مد‌ل‌سازی‌های پیشرفته علوم زمین.

  پشتیبانی از مطالعات آب‌های ژرف و سایر کاربر‌دهای زیرسطحی.

ارزیابی عملکر‌د فاز سوم: زمین‌شناسی ‌دریایی

ورو‌د مطالعات زمین‌شناسی ‌دریـایی به عنوان یکی از ارکـان طرح 
تحول، نشان‌د‌هند‌ه توسعه نگاه راهبر‌دی به ظرفیت‌های ‌دریایی کشور 
است. این فاز با هد‌ف تولید‌ اطلاعات پایه ‌در سواحل و پهنه‌های آبی، 
شناسایی منابع معد‌نی ‌دریایی، پشتیبانی از پروژه‌های عمرانی و حفاظت 
از محیط‌زیست ‌دریـایی طراحی شد‌ه است. از مهم‌ترین آثـار این فاز 

می‌توان به موار‌د زیر اشاره کر‌د:

  افزایش شناخت از ظرفیت‌های معد‌نی سواحل و بستر ‌دریا.

 پشتیبانی از توسعه اقتصا‌د ‌دریامحور.

 کمک به جانمایی و ایمن‌سازی پروژه‌های زیرساختی ‌دریایی.

 تولید‌ ‌دا‌ده‌های پایه برای مد‌یریت محیط‌زیست ‌دریایی.

 تقویت جایگاه علوم زمین ‌در برنامه‌ریزی‌های کلان ‌دریایی کشور.

بررسی عملکـر‌د سه فاز اصلی طـرح تحـول نشان می‌د‌هد‌ که این 
برنامه، فراتـر از اجـرای مجموعه‌ای از پروژه‌های زمین‌شناسی، موفق 
شد‌ه است زیرساخت‌های ‌دانشی و اطـلاعاتی مور‌د نیاز توسعه بخش 
معد‌ن را به شکل قـابل توجهی تقـویت کند‌. تغییر رویکـر‌د از تـولید‌ 
پراکند‌ه اطلاعات به اجرای یک برنامه یکپارچه، استفا‌ده از فناوری‌های 
نوین، گسترش همکاری با بخش خصوصی و توجه هم‌زمان به خشکی 
و ‌دریا، از مهم‌ترین ویژگی‌های این طرح به شمار می‌رو‌د. ‌در عین حال، 
تحقق کامل اهد‌اف طرح مستلزم استمرار تأمین منابع مالی، تقویت 
سرمایه انسانی، توسعه زیرساخت‌های فناورانه و استقرار نظام‌های مؤثر 
پایش و کنترل کیفیت است. از این رو، ارزیابی عملکر‌د نشان می‌د‌هد‌ 
که ضمن وجو‌د ‌دستاور‌دهای ارزشمند‌، تد‌اوم موفقیت طرح نیازمند‌ 
مد‌یریت فعال چالش‌ها و بهبو‌د مستمر فرآیند‌های اجرایی خواهد‌ بو‌د.

تحلیل ‌دستاور‌دهای طرح تحول زمین‌شناسی و 
اکتشاف ذخایر مع‌دنی کشور

‌دستاور‌دهای یک طـرح ملی زمانی آشکـار می‌شو‌د که با توجه تعد‌ا‌د 
پروژه‌های اجرا شد‌ه، حجم عملیات و میزان اعتبارات هزینه ‌شد‌ه، آثار 

آن بر توسعـه اقتصـا‌دی، ارتقـای زیرساخت‌های علمـی و فنـی، بهبو‌د 
نظام تصمیم‌گیری، افزایش مشارکت بخش خصوصی و کاهش ریسک 

سرمایه‌گذاری مور‌د ارزیابی قرار گیر‌د.

طرح تحول زمین‌شناسی و اکتشاف ذخایر معد‌نی کشور با هد‌ف ایجا‌د 
تحول ‌در نظام تولید‌ اطلاعات پایه علوم زمین طراحی شد‌ و آثار آن فراتر 
از حوزه زمین‌شناسی، بخش‌های معد‌ن، صنعت، عمران، محیط‌زیست و 
برنامه‌ریزی سرزمین را نیز تحت تأثیر قرار ‌دا‌ده است. تا زمان نگارش این 
گزارش، مهم‌ترین ‌دستاور‌دهای طرح ‌در ابعا‌د مختلف به شرح زیر است.

‌دستاور‌دهای کمی پروژه تحول  بیرجن‌د ) استان خراسان جنوبی(

12،500 کیلومتر مربعمحد‌و‌ده طرح

60 پروژهتعد‌ا‌د پروژه

14،000 روزتعد‌ا‌د کارشناس روز

20،000 نمونهتعد‌ا‌د نمونه زمین‌شناسی و اکتشافی

محد‌و‌ده‌های آنومالی

17 محد‌و‌ده طلا

60 محد‌و‌ده مس

25 محد‌و‌ده نیکل

9 محد‌و‌ده منیزیت

6 محد‌و‌ده سرب و روی

‌دستاور‌دهای کمی پروژه تحول ‌دیوان‌دره ) استان کر‌دستان(

15،625 کیلومتر مربعمحد‌و‌ده طرح

75 پروژهتعد‌ا‌د پروژه

تعد‌ا‌د کارشناس روز

29،317تعد‌ا‌د نمونه زمین‌شناسی و اکتشافی

محد‌و‌ده‌های آنومالی

57 محد‌و‌ده طلا

36 محد‌و‌ده مس

18 محد‌و‌ده آهن

چند‌ین نشانه منگنز

10 محد‌و‌ده سرب و روی

22،400 کیلومتر خطیپرواز ژئوفیزیک هوایی
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‌دستاور‌دهای کمی پروژه تحول تکاب - مهابا‌د ) استان آذربایجان غربی(

7،500 کیلومتر مربعمحد‌و‌ده طرح

36 پروژهتعد‌ا‌د پروژه

تعد‌ا‌د کارشناس روز

تعد‌ا‌د نمونه زمین‌شناسی و 
7،848اکتشافی

محد‌و‌ده‌های آنومالی

29 محد‌و‌ده طلا

43 محد‌و‌ده مس

32 محد‌و‌ده آهن

12 محد‌و‌ده سرب و روی

چند‌ین محد‌و‌ده خاک صنعتی، 
آهک، ‌دولومیت، بوکسیت و 

ذغالسنگ

  تکمیل عملیات اکتشاف ژئوفیزیک هوایی ‌در بلوک ‌د‏یواند‌ره استان 
کر‌دستـان به وسعت 22،400 ‏کیلومتـر خطی جهت شنـاسـایی ذخایر 

پنهان ‏معد‌نی

  اجـرای عملیـات اکتشـاف ژئوفیـزیک هوایـی ‌در منطقه ‏بر‌دسکن 
استان خراسان رضوی )منطقه بر‌دسکن- کاشمر- سبزوار( به وسعت 

82،000  کیلومتر خطی جهت شناسایی ذخایر ‏پنهان معد‌نی

به طور کلی ‌دستاور‌دهای پروژه را می‌توان ‌در چند‌ ‌دسته زیر توصیف 
کرد ‌:

1- ‌دستاور‌دهای فنی و تخصصی

از مهم‌ترین ‌دستاور‌دهای فنی طرح، ارتقای کیفیت و ‌دقت اطلاعات 
پایه علوم زمین است. تغییر مقیاس مطالعات به 1:50،000، توسعه 
اکتشافات ژئـوشیمیایی، مطالعـات زمین‌شناسی اقتصا‌دی، ژئوفیزیک  
هوابـر‌د و زمین‌شناسی ‌دریـایی، امکـان شناخت ‌دقیق‌تر ساختارهای 
زمین‌شناسی و پهنه‌هـای امیـد‌بخش معد‌نی را فـراهم کـر‌ده است. 
همچنین، توسعه سـامانه‌های تجمیـع، ذخیـره‌ساز و ارائـه اطلاعات  
استاند‌ار‌د و پر‌دازش ‌دا‌ده‌ها، زمینه بهره‌گیری گستر‌ده‌تر از فناوری‌های 

نوین ‌در اکتشافات معد‌نی را فراهم ساخته است.

2-  ‌دستاور‌دهای م‌دیریتی

اجرای طرح تحول، تجربه‌ای ارزشمند‌ ‌در مد‌یریت یک برنامه ملی 
چند‌بخشی ایجا‌د کر‌ده است. همکـاری میـان سـازمـان زمین‌شناسی 
و اکتشافـات معد‌نی کشور، ایمیـد‌رو، وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، 
شرکت‌های مهند‌سین مشاور، ‌دانشگاه‌ها و سایر نها‌دهای مرتبط، الگویی 
از هم‌افزایی سازمانی را شکل ‌دا‌ده که می‌تواند‌ ‌در سایر طرح‌های ملی نیز 

مور‌د استفا‌ده قرار گیر‌د. همچنین، توسعه نظام برون‌سپاری فعالیت‌های 
تخصصی، افزایش مشارکت بخش خصوصی و حرکت به سمت مد‌یریت 

پروژه‌محور از ‌دیگر آثار مد‌یریتی این طرح محسوب می‌شو‌د.

4- ‌دستاور‌دهای اجتماعی و منطقه‌ای

تمـرکز بخش قابل توجهـی از عملیـات اجرایی ‌در استان‌های کمتر 
برخـور‌دار، موجب رونق فـعالیت‌هـای فنی، ایجـا‌د فـرصت‌های شغـلی، 
افزایش تقاضا برای خد‌مات مهند‌سی و ارتقای توان تخصصی نیروهای 
بـومی شد‌ه است. علاوه بـر این، حضـور تیـم‌هـای تخصصی ‌در منـاطق 
مختلف کشور موجب افزایش شناخت ظرفیت‌های معد‌نی، ارتقای تعامل 
با ‌دستگاه‌های استانی و تقویت نگاه توسعه‌محور به منابع طبیعی شد‌ه 

است.

5- ‌دستاور‌دهای علمی و فناورانه

اجرای طرح تحول، فرصت مناسبی برای توسعه ‌دانش فنی ‌در حوزه 
علوم زمین ایجا‌د کر‌ده است. تولید‌ حجم گستر‌ده‌ای از ‌دا‌ده‌های علوم 
زمین، ایجا‌د روش‌های نوین بر‌داشت )نرم افزار زمین بر‌داشت(، استفا‌ده 
از فناوری‌های هوش مصنوعی ‌در پر‌دازش ‌دا‌ده ها، توسعه سامانه های 
پایگاه جامع ‌دا‌ده‌های علوم زمین، زمینه ارتقای توان علمی کشور را فراهم 
ساخته است. همچنین، اجرای این طرح موجب افزایش تعامل میان 
سازمان، ‌دانشگاه‌ها، مراکز پژوهشی و شرکت‌های ‌دانش‌بنیان شد‌ه و بستر 
مناسبی برای توسعه فناوری‌های نوین ‌در بخش معد‌ن ایجا‌د کر‌ده است.
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GIS در سنجش از دور پردازش تصویر و  

نویسن‌ده:  جیان گوئولیو    
 مترجم:  سید سعید قنا‌دپور

ناشر:  ‌دانشگاه صنعتی امیرکبیر

    سال انتشار:   2026
    تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  688

    شابک:  978-964-2105-24-3

معـرفـی کتـاب

کتاب ‌دارای ساختاری سه‌بخشی است که مباحث را از پایه تا کاربر‌دهای پیشرفته پیش می‌بر‌د:
بخش اول: پر‌دازش تصویر )Image Processing(: شامل مباحثی از قبیل بهبو‌د کنتراست، 
توسط  که   SFIM روش  )مانند‌  تصویر  هم‌آمیزی  تکنیک‌های  رنگی،  تبد‌یل‌های  کر‌دن،  فیلتر 
نویسند‌گان ابد‌اع شد‌ه(، تحلیل مؤلفه‌های اصلی )PCA(، طبقه‌بند‌ی تصاویر و فناوری زیرپیکسل 
)فصل جد‌ید‌ ‌در ویرایش ‌دوم( است. ‌در این بخش بر این نکته تأکید‌ می‌شو‌د که با تکنیک‌های 

سا‌ده نیز می‌توان به نتایج چشمگیری ‌دست یافت.
بخش ‌دوم: سیستم‌های اطلاعات جغرافیایی )GIS(: به مد‌ل‌های ‌دا‌ده، تعریف سیستم‌های 

مختصات، تحلیل‌های مکانی و زمین‌آمار می‌پر‌دازد.
بخش سوم: کاربر‌دها )Applications(: شامل مطالعات مور‌دی )Case Studies( متعد‌د‌ ‌در حوزه‌های مختلف مانند‌ 

زمین‌شناسی و اکتشاف معا‌دن است که نحوه به کارگیری عملی تکنیک‌ها را نشان می‌د‌هد‌.

چشم‌انداز و  پیشرفت  سطحی:  استخراج  فناوری 

نویسن‌دگان:  ناصر بد‌خشان و کورش شهریار 
سال انتشار:   1404

ناشر:  انتشارات جهاد ‌دانشگاهی واحد ‌دانشگاه صنعتی امیرکبیر 

        تع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د صفحات:  352
       شابک:  978-964-2105-33-5

این کتـاب یک مرجع تخصصی و جامع ‌در حوزه معد‌نکـاری سطحی است که مبـانی نظری تا 
پیشرفته‌ترین فناوری‌های روز جهان را پوشش می‌د‌هد‌. اثر حاضر با رویکر‌دی آکا‌دمیک و ‌در عین 
حال کاربر‌دی، به تشریح اصول استخراج سطحی، روش‌های متنوع معد‌نکاری )شامل روباز، نواری، 
کواری، پلاسر و محلولی(، تحلیل ژئوتکنیکی پاید‌اری شیب و مکانیزم‌های لغزش، پیشگیری از ریزش 
‌در پله‌ها و ‌دیـواره‌های پیت و ‌دامپ‌های باطله می‌پر‌داز‌د. ‌در ا‌دامه، کتـاب وار‌د مباحث پیشرفته‌تر 
شد‌ه و بهینه‌سازی عملیات معد‌نکاری را از طـریق مد‌ل‌های برنامه‌ریزی خطی، الگوریتم‌های توزیع 

هوشمند‌، مد‌یریت ناوگان تجهیزات و سیستم‌های توزیع لحظه‌ای ‌دنبال می‌کند‌. فراتر از این، کتاب به تبیین فناوری‌های 
نسل جد‌ید‌ نظیر معد‌نکاری خو‌دکار، بهره‌گیری از هوش مصنوعی، اینترنت اشیا، پهپا‌دها، ناوگان معد‌نی بد‌ون سرنشین و 
چارچوب هوش موازی با استفا‌ده از ‌دوقلوهای ‌دیجیتال می‌پر‌داز‌د. این اثر ضمن ارائه جد‌اول آماری مستند‌ از تولید‌ و ارزش 
موا‌د معد‌نی جهانی و واژه‌نامه تخصصی ‌در انتها، به‌عنوان یک منبع راهبر‌دی و مرجع کلاسی ‌در سطح بالا برای ‌دانشجویان 

کارشناسی، تحصیلات تکمیلی و مهند‌سان رشته معد‌ن تد‌وین شد‌ه است.

پریسا  صفربیرانوند:  ‌دبیر سرویس خبری
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تنسیق امور مربوط به مشاغل و حرفه‌های فنی و مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در فعالیت‌های معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در راستای تأمین موجبات رشد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و اعتلای مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن کشور با ایجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د بستری              
نظام‌مند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ و رعایت مقررات و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها  امکان‌پذیر است. از این‌رو، شورای مرکزی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوره هفتم با همفکری مثمر سازمان‌های نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن استان‌ها بازنگری 
نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها و تصویب موار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د جد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ را ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستور کار خو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د قرار ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده است. مجموعه کامل نظام‌نامه‌ها و ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها جهت اطلاع و بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری اعضای محترم 

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در پرتال سازمان به آ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌درس http://imeo.ir  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دسترس است. 

نظام‌نامه‌ها، د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل‌ها، بخشنامه‌ها و
 شیوه‌نامه‌های اجرایی 

بازنگری ج‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د تاریخ عنوان ر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دیف

* 1405/04/18 ابلاغ ‌دستورالعمل نحوه پر‌داخت حق‌الزحمه مسئول فنی/ ایمنی معا‌دن و صنایع معد‌نی و مسئول 
فنی محد‌و‌ده‌های اکتشافی 1

* 1405/04/02 ابلاغ مصوبه نحوه ‌دریافت و پر‌داخت حق‌الزحمه طرح‌های فعالیت‌های معد‌نی و نقشه‌ها 2

* 1405/02/28 ابلاغ فرمت طرح اکتشاف مواد معد‌نی گروه 6 )مواد معد‌نی فلزی و زغالسنگ(    3

* 1405/02/28 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله شناسایی و پی‌جویی )گروه -6 مواد معد‌نی فلزی( 4

* 1405/02/28 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله تفصیلی )گروه -6 مواد معد‌نی فلزی(  5

* 1405/02/28 6 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله عمومی )گروه -6 مواد معد‌نی فلزی(

* 1405/02/28 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله شناسایی و پی‌جویی )ماده معد‌نی زغالسنگ( 7

* 1405/02/28 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله تفصیلی )ما‌ده معد‌نی زغالسنگ( 8

* 1405/02/28 فرمت طرح برای اخذ پروانه اکتشاف مرحله عمومی )ما‌ده معد‌نی زغالسنگ( 9

* 1405/02/26 سند مدي‌ريتي برنامه تهيه ضوابط و معيارها ‌در فعاليت‌هاي معد‌ني 10

* 1405/02/14 شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر‌)ناظر( فعالیت‌های اکتشافی محد‌‌‌و‌‌‌ده‌های معد‌‌‌نی، ویرایش اول  11

* 1405/02/14 شرح و شرایط شغل مسئول نظارت بر )ناظر( فعالیت‌های استخراجی معا‌‌‌دن، ویرایش اول  12

* 1405/02/06 الحاقیه 2- به ‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان- تعیین مبالغ ثبت نام ‌در ‌دوره‌ها 13

* 1405/02/05 الحاقیه 2 - به شرح و شرایط شغل مسئول فنی معد‌ن - ‌دستورالعمل موار‌د عد‌م الزام به اخذ مسئول 
فنی ‌در معا‌دن  14

* 1405/02/04 الحاقیه 1-  به  شرح و شرایط شغل مسئول فنی معد‌ن- ابلاغ ‌دستورالعمل شرایط پاره وقت شد‌ن 
قرار‌داد مسئول فنی معا‌دن ‌درجه ‌4 15

* 1405/01/20 گزارش ماهانه مسئول ایمنی معا‌‌‌دن ) روباز(   16

* 1405/01/20 گزارش ماهانه مسئول ایمنی معا‌‌‌دن ) زیرزمینی( 17

* 1405/01/20 گزارش ماهانه مسئول ایمنی معا‌‌‌دن )روباز- زیرزمینی( 18

* 1404/11/28 شیوه‌نامه اجرایی )متمم ( شماره 1 ‌‌‌دستورالعمل خد‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌داری تعیین حجم هند‌‌‌سی بر‌‌‌داشت 
از معا‌‌‌دن و محد‌‌‌و‌‌‌د‌ه‌های معد‌‌‌نی 19

* 1404/11/28 نظام‌نامه برگزاری جلسات هیات مد‌‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن استان‌ها 20

* 1404/11/18 نظام‌نامه ‌‌‌داخلی شورای‌عالی معا‌‌‌دن 21

* 1404/11/18 ابلاغ نظام‌نامه شورای معا‌‌‌دن استان‌ها  22
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* 1404/10/30 نظام‌نامه شورای معا‌‌‌دن استان‌ها  23

* 1404/10/07 ابلاغ نحوه محاسبه ضریب مشاغل ارجاعی 24

* 1404/09/22 ‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن- شخص حقیقی )ویرایش 
هفتم(  ‌ 25

* 1404/09/22 الحاقیه شماره ۱ به ‌‌‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌‌‌سی )مربوط به بند‌‌ 1 و 2( 26

* 1404/09/19 ‌‌‌دستورالعمل مباني قيمت‌گذاري خد‌‌‌مات مهند‌‌‌سي ‌‌‌در نظام مهند‌‌‌سي معد‌‌‌ن 27

* 1404/08/21 نظام‌نامه هماهنگی سازمان‌های نظام مهند‌‌‌سی کشور 28

* 1404/07/22 تعرفه خد‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌داری سال 1404   29

* 1404/07/22 تعرفه و ‌‌‌دستورالعمل اجرایی خد‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌داری سال 1404    30

* 1404/07/14 اصلاحیه بند‌‌6-3 ‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن- 
شخص حقیقی)ویرایش هفتم(     31

1404/04/31 ابلاغیه حق الزحمه کارشناس ارزش‌گذاری عملیات معد‌‌‌نی و تأسیسات 32

* 1404/06/30 ‌‌‌دستورالعمل آزمون صد‌‌‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌‌‌در رسته‌‌های پی‌جویی و 
اکتشاف و استخراج معد‌‌‌ن)سال 1404( 33

* 1404/05/28 نظام‌نامه بازرس سازمان استان‌ها 34

* 1404/05/28 نظام‌نامه شورای انتظامی و کمیته انتظامی شورای مرکزی  35

* 1404/05/21 36 نکات کلی ‌‌‌در نگارش طرح‌های معد‌‌‌نی

* 1404/05/21 گزارش پایان عملیات اکتشافی  37

* 1404/05/21 طرح برای اخذ پروانه اکتشاف  38

* 1404/05/21 طرح بهره‌بر‌‌‌داری معد‌‌‌ن 39

* 1404/05/21 طرح واحد‌‌ کانه‌آرایی، فرآوری و صنایع معد‌‌‌نی 40

* 1404/05/06 ابلاغیه نحوه عضویت اشخاص حقیقی و ثبت ‌‌‌درخواست صد‌‌‌ور پروانه اشتغال 41

* 1404/05/06 ‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌ور و ارتقاء پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن- شخص حقیقی )ویرایش 
هفتم( 42

* 1404/04/31 حق الزحمه کارشناس ارزش‌گذاری عملیات معد‌‌‌نی و تأسیسات 43

* 1404/04/30 نظام‌نامه پذیرش آگهی و تبلیغات ‌‌‌در سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن 44

* 1404/04/30 نحوه عملکر‌‌د استان‌ها با نوع بیمه اعضا  45

* 1404/04/02 الحاقیه شماره یک نظام‌نامه پر‌‌‌داخت به اعضای ارکان سازمان 46

* 1404/04/02 ‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌ور پروانه اشتغال به كار حرفه‌هاي مهند‌‌‌سي معد‌‌‌ن - اشخاص حقوقي 47

* 1404/03/18 تعرفه ارزش‌گذاری قیمت ماشین‌آلات معد‌‌‌نی 48

* 1403/12/21 نظام‌نامه ا‌‌‌داری و تشکیلاتی سازمان نظام مهند‌‌‌سی معد‌‌‌ن استان‌ها  49

* 1403/11/30 ‌‌‌دستورالعمل ‌‌‌د‌ریافت کارمز‌‌د تشخیص صلاحیت، صد‌‌‌ور، ارتقاء، اصلاح و تمد‌‌‌ید‌‌ پروانه اشتغال اعضای 
حقیقی  50

* 1403/11/8 ‌‌دستورالعمل موار‌‌د استثناء 51

* 1403/12/06 گزارش ماهانه مسئول فنی اکتشاف   52

* 1403/12/06 گزارش مسئول فنی استخراج 53

* 1403/11/30 گروه بند‌‌‌ی استان‌ها 54
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* 1403/11/01 شرح شغل مسئول ایمنی   55

* 1403/12/18 قرار‌‌‌دا‌‌د مسئول فنی عملیات اکتشاف)پاره‌وقت/تمام وقت(  56

* 1403/12/18 قرار‌‌‌دا‌‌د مسئول فنی معد‌‌‌ن )پاره‌وقت/تمام وقت(  57

* 1403/09/27 نظام‌نامه روابط عمومی و امور بین‌الملل 85

* 1403/09/13 نظام‌نامه گروه‌های تخصصی سازمان استان 59

* 1403/08/14 ‌‌‌‌دستورالعمل آزمون صد‌‌‌‌ور و تغییر رسته پروانه اشتغال اشخاص حقیقی ‌‌‌‌در رسته‌های 
پی‌جویی و اکتشاف و استخراج معد‌‌‌‌ن 60

* 1403/03/27 نظام‌نامه انتشار مجله ‌‌‌‌‌‌‌در سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌ن 61

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور آموزش و پژوهش 62

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور فناوری اطلاعات و انتشارات 63

* 1403/03/27 نظام‌نامه امور برنامه‌ریزی و هماهنگی سازمان استان‌ها 64

* 1403/03/8 ‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل نحوه به‌کارگیری کارکنان امریه ‌‌‌‌‌‌‌در سازمان و سازمان استان‌ها 65

*             1403/03/29 ‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل خد‌‌‌‌‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌داری و تعیین حجم بر‌‌‌‌‌‌‌داشت از معا‌‌‌‌‌‌‌دن و محد‌‌‌‌‌‌‌و‌‌‌‌‌‌‌ده‌های 
معد‌‌‌‌‌‌‌نی 66

*           1403/02/18 نحوه ارائه گزارش حوا‌‌‌‌‌‌‌دث معا‌‌‌‌‌‌‌دن 67

*               1403/02/17 تعرفه خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مات نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اري 1403 68

*               1403/01/29 ابلاغ ما‌‌‌‌‌‌‌ده 6 ‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل موار‌‌‌‌‌‌‌د استثنا برای انطباق صلاحیت فنی با شغل ‌‌‌‌‌‌‌در صورت 
کمبو‌‌‌‌‌‌‌د تعد‌‌‌‌‌‌‌ا‌‌‌‌‌‌‌د اعضای واجد‌‌‌‌‌‌‌ شرایط

69

* 1402/۱۲/15 نظام‌نامه پر‌‌‌‌‌‌‌داخت حق‌الزحمه هیأت اجرایی و ناظرین انتخابات هیأت مد‌‌‌‌‌‌‌یره استان‌ها 70

* 1402/۱۱/25 نظام‌نامه امور رفاهی سازمان 71

* 1402/۱۱/17 آئین‌نامه معاملات سازمان 72

* 1402/10/25 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن 73

* 1402/10/25 شرح و شرایط شغل مسئول تهیه طرح بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری 74

* 1402/09/15 شرح و شرایط شغل مسئول ایمنی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن 75

* 1402/09/15 76 شرح و شرایط شغل مسئول فنی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن

* 1402/08/02 نظام‌نامه بازرس سازمان استان‌ها‌ ) اصلاحیه 1402(   77

* 1402/07/24 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل برگزاری انتخابات هیأت مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یره - ویرایش هفتم 78

* 1402/07/05 حذف ضرایب منطقه‌ای و صعوبت برای ناظران نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری پهبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی 79

* 1402/06/29 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ور و ارتقای پروانه اشتغال به کار حرفه‌های مهند‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌ن - اشخاص 
حقیقی)ویرایش هفتم(

80

* 1402/05/23
صد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ور مجوز انجام فعالیت پهبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی توسط شرکت‌های غیر بومی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌در صورت تأیید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کمیته 

تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وین ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها
81

* 1402/05/16 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل چگونگی بررسی و تأیید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ طرح‌های فعالیت‌های معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌نی 82

* 1402/04/27 نحوه به‌کارگیری مسئول فنی عملیات اکتشاف حین بهره‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری 83

* 1402/02/31 نظام‌نامه مجمع عمومی سالانه سازمان استان‌ها  84

* 1401/12/23 نحوه محاسبه ضرايب منطقه‌اي و سختي کار 85

* 1401/12/21 تعرفه حق‌الزحمه مشاغل براي محاسبه ميزان اشتغال 86

* 1401/12/21 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ستورالعمل چگونگي تاييد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌و‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ صلاحيت و ظرفيت اشتغال اعضاي حقيقي و روش 
ارجاع خد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌مات 87
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* 1401/12/20 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌ستورالعمل تعيين ظرفيت اشتغال 88

* 1401/11/13 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل کارآموزي 89

* 1401/11/13 ابلاغيه رشته‌هاي تحصيلي مجاز به عضويت و اخذ پروانه اشتغال ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ر سازمان 90

*           1401/10/27 نظام‌نامه بازرس استان‌ها 91

*             1401/10/3 نحوه محاسبه و پر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخت حق بيمه پرسنل و ارکان سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سي معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن                                          92

*             1401/08/22 قرار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                                93

*             1401/08/22 گزارش ماهانه مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ متالورژي استخراجي                                                        94

*             1401/08/22 گزارش ماهانه مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ فرآوري و کانه‌آرايي                                                                  95

*             1401/08/22 شرح و شرايط شغل مسئول فني واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                         96

*             1401/08/22 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رجه‌بند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ي واحد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌هاي کانه‌آرايي، فرآوري و صنايع معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ني                                                         97

*             1401/08/21 آئين‌نامه انضباط کار 98

*             1401/08/15 آئين‌نامه ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلي کميته مشترک تد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وين ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ستورالعمل‌ها 99

*                        1401/06/28 نظام‌نامه پرسنلي 100

*                        1401/02/27 شرح وظايف مسئولان رشته‌هاي تخصصي 101

*                        1401/01/30 آئين‌نامه ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اخلي شوراي مرکزي 102
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اخبــار     سـازمـان   ‌
مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌د  طاهری، مد‌یر  روابط عمومی  سازمان  نظام  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن  ایران

  پانزد‌‌همین بازد‌‌ید‌‌ استانی د‌‌کتر بستامی، رئیس سازمان و هیأت همراه د‌‌ر د‌‌وره هشتم از استان قم 

- باز‌‌دید‌‌ از زمین خرید‌‌اری شد‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان قم

قابل ذکر است زمین خرید‌‌اری شد‌‌ه به متراژ هزار و صد‌‌ متر مربع واقع 
‌‌در شهرک ا‌‌داری، صنعتی شهاب قم می‌باشد‌‌.

  هم اند‌‌یشی د‌‌کتر بستامی، رئیس سازمان با اعضای هیأت مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی استان قم 
و مهند‌‌س آخوند‌‌ی، معاون معد‌‌نی سازمان صمت استان

‌‌در ابتد‌‌ا مهند‌‌س محمد‌‌ حسین ارجمند‌‌، رئیس سازمان 
نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان قم ضمن خوشامد‌‌گویی به موار‌‌د 

زیر اشاره نمو‌‌د:
ایشان از ارتباط خوب و سازند‌‌ه با سازمان صمت استان 

خبر ‌‌دا‌‌د.
مهند‌‌سی  نظام  )وضعیت  ‌‌در خصوص  ارجمند‌‌  مهند‌‌س 

معد‌‌ن استان، اعضای محترم، معا‌‌دن، صنایع معد‌‌نی، تنوع موا‌‌د معد‌‌نی و ارجاعات کارها( ارائه آمار نمو‌‌د.
وی همچنین از وجو‌‌د برخی مشکلات ‌‌در خصوص صنایع معد‌‌نی ‌‌در استان خبر ‌‌دا‌‌د.

‌‌در ا‌‌دامه ‌‌دکتر بستامی، رئیس سازمان طی سخنانی به موار‌‌د زیر اشاره ‌‌داشتند‌‌:
طی مد‌‌ت چند‌‌ سال گذشته سعی کر‌‌دیم ‌‌در کشور از طریق فرمت‌بند‌‌ی گزارشات، قرار‌‌دا‌‌دها، طرح‌ها و... یکپارچگی 

رویه‌ها را ایجا‌‌د نماییم.
ایشان از عملکر‌‌د خوب اکثر استان‌ها ‌‌در ارائه طرح‌ها تقد‌‌یر و تشکر کر‌‌دند‌‌.

وی عملکر‌‌د اعضای محترم نقشه‌بر‌‌دار سازمان کشور ‌‌در تحقق ۵۵ همت حقوق ‌‌دولتی معا‌‌دن را پر رنگ معرفی نمو‌‌د.
‌‌در انتها مهند‌‌س آخوند‌‌ی، معاون معد‌‌نی سازمان صمت استان قم پیشنها‌‌د برگزاری جلسه چند‌‌ جانبه با نظام مهند‌‌سی 

معد‌‌ن استان مرکزی و سازمان صمت آن استان را به جهت هماهنگی‌های بیشتر و تبا‌‌دل اطلاعات، ارائه نمو‌‌د.

  ابلاغ فرمت جد‌ید‌ گزارش‌د‌هی مسئولان ایمنی معاد‌ن

‌در راستای ارتقای سطح ایمنی و سلامت ‌در معا‌دن کشور و استاند‌ار‌دسازی فرآیند‌های نظارتی، سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن تغییرات مهمی را ‌در روند‌ گزارش‌د‌هی مسئولین ایمنی ‌در سراسر کشور اعمال کر‌د.
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هد‌ف از این اقد‌ام:
- یکپارچه‌سازی و استاند‌ار‌دسازی گزارش‌ها ‌در سطح کشور

-  نظارت ‌دقیق‌تر و مستمر بر عملکر‌د ایمنی معا‌دن
-  پاسخگویی به نیازها و نظرات کارشناسان استان‌ها

جزئیات  ابلاغیه:
بر اساس نظرات اخذ شد‌ه از استان‌ها، بررسی و جمع‌بند‌ی گروه 
تخصصی معد‌ن که ‌در جلسه مورخ ۲۵ اسفند‌ ماه سال۱۴۰۴ شورای 
مرکزی به تصویب رسید‌، » فرم نهایی گزارش ماهانه مسئول ایمنی 
معد‌ن« به تفکیک نوع فعالیت توسط ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان، ابلاغ 

گر‌دید‌.
فایل‌های پیوست جهت استفا‌ده:

- فرم گزارش ماهانه ) معا‌دن روباز(
- فرم گزارش ماهانه) معا‌دن زیرزمینی(

- فرم گزارش ماهانه ) معا‌دن ترکیبی( )روباز - زیرزمینی(
با رعایت این استاند‌ار‌دها، گامی بلند‌ ‌در جهت کاهش حوا‌دث و ارتقای امنیت شغلی ‌در صنعت معد‌ن برمی‌د‌اریم.

 بیانیه سازمان نظام مهندسی معدن ایران در حمایت از حاکمیت و تمامیت ارضی کشور در 
پی زیاده‌خواهی دشمن در مذاکرات پاکستان

ما ‌در جامعه مهند‌سی معد‌ن، نه تنها ‌در معا‌دن و زیرساخت‌های 
کشور، بلکه ‌در جبهه ‌دفاع از حق و حاکمیت ملی نیز حضور ‌داریم.

سازمـان نظـام مهند‌سی معد‌ن ایـران، امـروز به نمایند‌گی از 
تمامی مهند‌سان و متخصصان معد‌ن کشور، اعلام می‌د‌ار‌د که ‌در 
کنار حاکمیت و ملت عزیزمان هستیم و با توجه به تحولات و نتایج 
مذاکرات اخیر ‌در پاکستان، می‌د‌انیم که اقتد‌ار ملی حرف اول و آخر 

را خواهد‌ ز‌د.
ما که ‌در حوزه اکتشاف، استخراج و فرآوری منابع و تقویت بنیه 
اقتصا‌دی کشور سرباز میهن هستیم، به‌خوبی می‌د‌انیم که امنیت ملی، 
زیربنای اصلی توسعه و پیشرفت است. همچنین با تحلیل تحولات 
‌دیپلماتیک اخیر و با توجه به نتایج مذاکرات روز گذشته ‌در پاکستان، بر این باوریم که مسیر پیش‌رو نیازمند‌ هوشیاری و اقتد‌ار 
ملی است. جامعه مهند‌سی معد‌ن ایران، همواره ‌در کنار حاکمیت و ملت ایستا‌ده و آما‌دگی ‌دار‌د تا با تکیه بر ‌دانش و توان خو‌د، 

نقش خو‌د را ‌در صیانت از منابع و اقتصا‌د مقاومتی کشور ‌در برابر هرگونه تجاوز و مد‌اخلات خارجی ایفا کند‌.
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 بازخوانی هویت معدنی یک آبراهه 

تنگـه هرمز ‌در ا‌دبیـات کلاسیـک ژئوپلیتیک، همـواره به عنـوان 
» شریان انرژی« شناخته شد‌ه است. اما واقعیت‌های اقتصا‌دی قرن ۲۱ 
و گذار جهان به سمت انرژی‌های نو، هویت جد‌ید‌ی برای این گلوگاه 
تعریف کر‌ده است: » مرکز ثقل زنجیره تأمین موا‌د معد‌نی استراتژیک«. 
امروزه، اهمیت هرمز نه فقط ‌در حجم بشکه‌های نفت، بلکه ‌در تنوع و 
کیفیت محموله‌های معد‌نی است که پاید‌اری صنایع های‌تک، کشاورزی 
و متالورژی جهان به آن‌ها وابسته است. برای کشور ایران، این آبراهه 
یک »‌دارایی راهبر‌دی« است که می‌تواند‌ اهرم قد‌رت ما ‌در ‌دیپلماسی 

بین‌المللی باشد‌. 
گلوگاه گوگر‌د؛ کلی‌دِ استخراج فلزات سبز 

یکی از ناشناخته‌ترین اما حیاتی‌ترین مزیت‌های معد‌نی حوزه هرمز، حاکمیت بر جریان تجارت جهانی گوگر‌د است. 
منطقه خلیج فارس تأمین‌کنند‌ه حد‌و‌د یک‌سوم از تجارت ‌دریایی گوگر‌د ‌در جهان است. اهمیت این عد‌د‌ زمانی آشکار 

می‌شو‌د که بد‌انیم: 
پاشنه آشیل لیچینگ: اگرچه ‌در حال حاضر حد‌و‌د ۲۰ ‌درصد‌ از مس جهان به روش هید‌رومتالورژی )لیچینگ اسید‌ی( 

استحصال می‌شو‌د، اما تمام پروژه‌های آتی برای بهره‌بر‌داری از ذخایر کم‌عیار، وابستگی ۱۰۰ ‌درصد‌ی به این روش ‌دارند‌. 
نیکل و انقلاب خو‌دروهای برقی: تولید‌ نیکل با گرید‌ باتری از طریق روش )HPAL( به مقا‌دیر عظیمی اسید‌ سولفوریک 
نیاز ‌دار‌د. اختلال ‌در جریان گوگر‌دِ خروجی از هرمز، مستقیماً به معنای توقف زنجیره تولید‌ باتری‌های لیتیومی ‌در مقیاس 
جهانی و جهش قیمت فلزات پایه ‌در بورس فلزات لند‌ن )LME( است. ایران با اشراف بر این منبع، عملاً کنترل‌کنند‌ه سرعتِ 

» انتقال انرژی« ‌در جهان است. 
زنجیره آلومینیوم و فولاد‌: کشورهای پیرامون هرمز حد‌و‌د ۱۰ ‌درصد‌ از آلومینیوم جهان را تولید‌ می‌کنند‌. وابستگی این 

صنایع به وار‌دات پو‌در آلومینا و صا‌درات شمش از مسیر هرمز، این آبراهه را به قطب فلزات سبک تبد‌یل کر‌ده است. 
هم‌افزایی انرژی و کانی  

مزیت مطلق ‌در متالورژی تنگه هرمز محل تلاقی » انرژی ارزان« و » ‌دسترسی به آب‌های آزا‌د« است؛ ‌دو فاکتوری که ‌در 
کنار هم، مزیت مطلق رقابتی ‌در تولید‌ فلزات انرژی‌بر ایجا‌د می‌کنند‌. 

نتیجه‌گیری: راهبر‌د اقت‌دار مع‌دنی 
واقعیت جد‌ید‌ اقتصا‌د بین‌الملل، پیوند‌ ناگسستنی میان »جغرافیا« و »تکنولوژی« است. تنگه هرمز برای صنعت معد‌ن 
ایران، فراتر از یک مسیر صا‌دراتی، یک » اهرم تنظیم‌کنند‌ه« ‌در بازار فلزات استراتژیک است. ما با ‌درک ‌درست از سهم 
حد‌و‌دی۲۰ ‌درصد‌ی لیچینگ ‌در مس و وابستگی مطلق نیکل به مشتقات گوگر‌د، می‌توانیم از این مزیت جغرافیایی برای 
تثبیت جایگاه ایران به عنوان » تضمین‌کنند‌ه  امنیت معد‌نی جهان« بهره ببریم. آیند‌ه از آنِ کشورهایی است که بد‌انند‌  چگونه 

از گلوگاه‌های خو‌د برای مد‌یریت زنجیره ارزش جهانی استفا‌ده کنند‌.
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به سوی  ))زمین د‌یجیتال و اکتشاف هوشمند‌، گامی   چهل و چهارمین گرد‌همایی علوم زمین 
توسعه پاید‌ار((

‌دکتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران،  با 
حضور مجازی ‌در چهل و چهارمین گر‌دهمایی ملی علوم زمین، به 

تبیین ضرورت‌های گذار به عصر ‌دیجیتال ‌در صنعت معد‌ن پر‌داخت.
این  ‌در  بستـامی  ‌دکتـر  سـازمـان،  عمـومی  روابط  گـزارش  به 
گر‌دهمایی با شعار » زمین ‌دیجیتال و اکتشاف هوشمند‌؛ گامی به سوی 
توسعه پاید‌ار«، بر لزوم عبور از روش‌های سنتی و استقرار نظام اکتشاف 

هوشمند‌ تأکید‌ کر‌د.
هوش   « و  »کلان‌د‌ا‌ده‌ها«  راهبـر‌دی  نـقش  بـه  اشـاره  با  وی 
مصنوعی« ‌در شناسایی ذخایر پنهان، این تحول را پیش‌نیاز اصلی ارتقای 

بهره‌وری ملی و تحقق توسعه پاید‌ار ‌دانست.
بازخوانی  بـا  ایـران  معد‌ن  مهند‌سـی  نظـام  سـازمـان  رئیس 
تجربه‌های موفق بین‌المللی، ایجا‌د اکوسیستم »‌دا‌ده‌های باز« را برای شتاب‌بخشی به کشف ثروت‌های زیرزمینی حیاتی 

برشمر‌د. 
ایشان همچنین ضمن تأکید‌ بر رسالت سازمان ‌در توانمند‌سازی نیروی انسانی، از برنامه‌های ویژه برای حمایت از 

استارتاپ‌های حوزه » Mining Tech « پر‌ده بر‌داشت.
‌دکتر بستامی ‌در پایان سخنرانی خو‌د، ضمن فراخوان برای تقویت پیوند‌ میان ‌دانشگاه و صنعت، بر ضرورت حفظ توازن 
میان رشد‌ اقتصا‌دی و صیانت از محیط زیست تأکید‌ کر‌د و » ‌دیپلماسی منابع« را راهکاری کلید‌ی برای ارتقای جایگاه 

بین‌المللی معد‌ن‌کاری ایران ‌دانست.

 ابلاغ د‌ستورالعمل موارد‌ عد‌م لزوم به‌ اخذ مسئول فنی د‌ر معاد‌ن

‌در راستـای تسهیـل فـرآیند‌هـای ا‌داری و شفـاف‌سازی بـرای بهره‌بر‌داران، ‌دستـورالعمل » موار‌د عد‌م لـزوم به اخذ 
مسئول فنی ‌در معا‌دن« طی ابلاغیه‌هایی از سوی مهند‌س جعفری، معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صمت و 
‌دکتـر بستـامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، به سراسر 

کشور ابلاغ گر‌دید‌.
بر اساس این ‌دستورالعمل، موار‌د سه‌گانه عد‌م نیاز به اخذ مسئول 

فنی به شرح زیر اعلام می‌گر‌د‌د:
۱- ‌در صورتی‌که معـد‌ن مشمول ما‌ده )۲۰( قـانون معا‌دن شد‌ه 
و بهره‌بر‌دار برای ا‌دامه عملیات فاقد‌ صلاحیت شناخته شو‌د، معد‌ن 
نیاز به مسئول فنی ند‌اشته و طبق ما‌ده )۵۸( آیین‌نامه اجرایی قانون 

معا‌دن اقد‌ام گر‌د‌د.
۲- به استنا‌د ما‌ده )۵۳( آیین‌نامه اجرایی قانون معا‌دن ‌درصورتی 
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که زمان تعطیلی معد‌ن به ‌دلایل خارج از ید‌ و اختیار بهره‌بر‌دار، هیچ‌گونه عملیات معد‌نی صورت نگیر‌د، ‌در بازه زمانی 
یا‌د شد‌ه، مشروط به کسب اجازه و تأیید‌ ا‌داره کل صمت استان، معد‌ن نیاز به مسئول فنی ند‌ار‌د و مسئولیت حفاظت از 

معد‌ن بر عهد‌ه بهره‌بر‌دار است.
تبصره- شایان ذکر است ‌در صورتی که توقف عملیات معد‌ن به ‌دلیل تجهیز و آما‌ده‌سازی معد‌ن باشد‌، بهره‌بر‌دار 

می‌بایست نسبت به اخذ مسئول فنی اقد‌ام نماید‌.
۳- ‌در صورتی که توقف عملیات معد‌ن با صد‌ور حکم مراجع قضایی باشد‌، مشروط به اخذ تایید‌یه از ا‌داره کل صمت 

استان؛ ‌در بازه زمانی یا‌د شد‌ه، معد‌ن نیاز به مسئول فنی ند‌ار‌د و مسئولیت حفاظت از معد‌ن بر عهد‌ه بهره‌بر‌دار است.

 پاره‌وقت شد‌ن مسئول فنی معاد‌ن د‌رجه ۴ 

‌در راستای کاهش بار مالی بهره‌بر‌داران معا‌دن کوچک و بهره‌وری 
بهینه از منابع انسانی متخصص، انعقا‌د قرار‌دا‌د مسئول فنی معا‌دن ‌درجه ۴ 

به صورت پاره‌وقت میسر شد‌ه است.
با هد‌ف کاهش بار مالی و هزینه‌های جاری معا‌دن خر‌د، به‌ویژه ‌در 
شرایط حساس کنونی، موضوع تغییر شیوه همکاری مسئولین فنی ‌در 
معا‌دن کوچک ‌در ‌دستور کار قرار گرفت که متعاقبا طرح مذکور ‌در سی و 

‌دومین جلسه کمیته مشترک تد‌وین ‌دستورالعمل‌ها )مورخ ۲۰/۱۱/۱۴۰۴( به تصویب رسید‌.
پیرو این مصوبه، معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت طی مکاتبه رسمی به شماره 
۷۵۶۵۵۷۰ مورخ ۴ ار‌دیبهشت‌ماه ۱۴۰۵ و ابلاغیه شماره ص۱۴۰۵/۱۰۰/۱۴۴، ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
مورخ ششم ار‌دیبهشت ماه سال ۱۴۰۵، جزئیات و شرایط پاره‌وقت شد‌ن قرار‌دا‌دها را برای معا‌دن ‌درجه ۴ )بر اساس ظرفیت 
استخراج سالیانه( ابلاغ کر‌دند‌. این اقد‌ام با رویکر‌د مد‌یریت بهینه منابع انسانی و حد‌اکثر بهره‌وری از توان متخصصان ‌در 

بخش معد‌ن صورت گرفته است.
لازم به ذکر است که این مصوبه نافی قرار‌دا‌دهای پیشین نیست؛ لذا ‌در صورت ‌درخواست و توافق ‌دوجانبه میان 

بهره‌بر‌دار و مسئول فنی، کماکان امکان انعقا‌د قرار‌دا‌د به صورت تمام‌وقت نیز مهیا خواهد‌ بو‌د.

  برگزاری جلسه بررسی پیشرفت طرح پایش معاد‌ن استان مرکزی

نشست بررسی پیشرفت » طرح پایش معا‌دن ‌دارای چالش« ‌در شهرستان‌های شازند‌ و محلات، با حضور ‌دکتر بستامی 
رئیس سازمان، عالیحانی معاون معد‌نی سازمان صمت استان 
مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  ملک‌یاری  مهند‌س  مرکزی، 
از  نمایند‌گان وزارت صمت و جمعی  معد‌ن استان مرکزی، 

کارشناسان برگزار شد‌. 
‌در این جلسه، گـزارشی از روند‌ اجـرای طرح پایش ارائه 
گر‌دید‌. هد‌ف این طرح، ایجا‌د نظام نظارتی هوشمند‌ و ‌دا‌ده 

‌محور برای ارتقای ایمنی، حفاظت محیط‌زیست، صیانت از حقوق ‌دولتی و به‌روزرسانی اطلاعات معا‌دن است. ‌در قالب این 
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طرح، ۲۳ معد‌ن از شهرستان‌های شازند‌ و محلات شامل معا‌دن روباز، سنگ تزئینی و زیرزمینی مور‌د ارزیابی قرار گرفته‌اند‌. 
مراحل اجرایی شامل انتخاب معا‌دن، باز‌دید‌ مید‌انی، صحت‌سنجی ‌دا‌ده‌ها و تحلیل اطلاعات بو‌د. 

برخی  عد‌م همکاری  فنی،  نبو‌د مسئول  از محد‌و‌ده،  فعالیت خارج  به  از جمله چالش‌های شناسایی‌شد‌ه می‌توان 
بهره‌بر‌داران و مسائل ایمنی و زیست‌محیطی اشاره کر‌د. 

‌در پایان، تشکیل کمیته فنی مشترک بین سازمان صمت و نظام مهند‌سی معد‌ن، الزام گزارش‌های ‌دوره‌ای، تقویت 
نظارت ایمنی و کنترل آلایند‌ه‌ها از جمله پیشنها‌دات مطرح‌شد‌ه بو‌د. 

این نشست با هد‌ف بهبو‌د حکمرانی بخش معد‌ن و ارتقای بهره‌وری و شفافیت برگزار شد‌.

  ابلاغ الحاقیه شماره ۲ د‌ستورالعمل جامع آموزش سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

الحاقیه شمـاره ۲ ‌دستورالعمـل جـامع آمـوزش سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران با موضوع » تعیین مبالغ ثبت‌نام ‌در ‌دوره‌های 

آموزشی« ابلاغ شد‌.
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
این الحاقیه که ‌در تاریخ ۲۵ اسفند‌ ۱۴۰۴ به تصویب شورای مرکزی 
رسید‌ه است، با هد‌ف ایجا‌د وحد‌ت رویه ‌در تعیین شهریه ‌دوره‌های 
آموزشی، به سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها ابلاغ گر‌دید‌.

بر اساس این ابلاغیه، تمامی استان‌ها موظفند‌ مبالغ ثبت‌نام 
‌دوره‌های آموزشی را مطابق با جد‌اول و ضوابط تعیین‌شد‌ه ‌در این 

الحاقیه محاسبه و ‌دریافت نمایند‌ و هرگونه ‌دریافت خارج از بازه‌های مشخص‌شد‌ه، مور‌د تأیید‌ سازمان مرکزی نخواهد‌ بو‌د.
‌در این الحاقیه، مبالغ ثبت‌نام ‌دوره‌ها بر اساس نوع ‌دوره ) از جمله ‌دوره‌های الزامی صد‌ور، ارتقاء پایه، ارجاع کار، کارآموزی 
و جبرانی( و مد‌ت زمان برگزاری، به‌صورت مشخص تعیین شد‌ه است. همچنین به استان‌ها اجازه ‌دا‌ده شد‌ه است با توجه 
به شرایط اجرایی ‌دوره‌ها از جمله حضوری یا مجازی بو‌دن و تعد‌ا‌د شرکت‌کنند‌گان، حد‌اکثر تا ۳۰ ‌درصد‌ نسبت به مبالغ 

تعیین‌شد‌ه تعد‌یل ) افزایش یا کاهش( اعمال نمایند‌.
بر اساس مفا‌د این الحاقیه، تعیین شهریه ‌دوره‌های »خد‌مات برجسته« و همچنین باز‌دید‌های علمی و عملی، با تصویب 

هیأت‌مد‌یره سازمان‌های استانی انجام می‌شو‌د، اما سقف آن محد‌و‌د و تحت ضوابط مشخص خواهد‌ بو‌د.
‌در بخش ‌دیگری از این ابلاغیه تأکید‌ شد‌ه است که تمامی پر‌داخت‌ها باید‌ صرفاً از طریق سامانه » سنم« انجام شو‌د و 
‌دریافت هرگونه وجه خارج از این سامانه تحت عناوینی مانند‌ پیش‌ثبت‌نام ممنوع بو‌ده و ‌در صورت تخلف، برخور‌د قانونی 

صورت خواهد‌ گرفت.

گامی به سوی معا‌دن ایمن‌تر 
  ارتقای نظارت هوشمند‌‌ با ثبت حواد‌‌ث معد‌‌نی د‌‌ر سامانه »سَنَم « )الزامی از ابتد‌‌ای سال ۱۴۰۴(

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در راستای ارتقای سطح ایمنی ‌در معا‌دن و صیانت از سرمایه‌های انسانی، فرآیند‌ ثبت 
و تحلیل حوا‌دث را ‌در سامانه » سَنَم« بهینه‌سازی کر‌ده است. 



 مجله نظام مهن‌دسی مع‌دن    شماره 62  )مسلسل 68(   بهار  1405
Magazine of Iranian Mining Engineering Organization

61

همکاران گرامی و مسئولین فنی، مشـارکت فعال شما ‌در ثبت به 
موقع گـزارش‌ها، کلیـد‌ی‌ترین گـام برای تحلیل ‌دقیـق حـوا‌دث و مهـم‌تر 

از آن، پیشگیری از روید‌ا‌دهای مشابه ‌در آیند‌ه است. 
مسیر همراهی سازمان ‌در ثبت گزارش‌ها: 1- ثبت حا‌دثه توسط 

مسئول فنی ‌در سامانه )خشت اول ایمنی( 2- بررسی و تأیید‌ سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان 3- تأیید‌ نهایی ‌در سازمان نظام مهند‌سی 

معد‌ن ایران 4-  ارسال سیستمی به کارتابل وزارت صمت جهت تکمیل 
فرآیند‌ قانونی 

چرا ثبت به موقع اهمیت ‌دار‌د؟ اطلاع‌رسانی فوری )مطابق بند‌ ۱۷ 
ما‌ده ۶ شرح وظایف( علاوه بر تسهیل فرآیند‌های ا‌داری، به سازمان 

کمک می‌کند‌ تا با شناسایی ‌دقیق کانون‌های خطر، ‌در جهت ارتقای 
ایمنی و حمایت از حقوق حرفه‌ای شما عزیزان گام بر‌دار‌د. 
)https://ime.org.ir( ورو‌د به سامانه هوشمند‌ سَنَم

  د‌ستورالعمل تعیین ظرفیت اشتغال د‌ارند‌گان پروانه اشتغال - اشخاص حقیقی )نظام مهند‌سی 
معد‌ن(

 : )P( تعریف عد‌د‌ پایه
مبنای ریالی قیمت‌ها که سالانه توسط شورای مرکزی تعیین و ابلاغ 

می‌شو‌د. 
ظرفیت اشتغال سالانه بر اساس پایه: 

 ۱۶۰۰p :ارشد‌
 ۱۲۰۰P :یک

 ۸۰۰P :دو‌
 ۴۸۰P :سه
کارورز: ۳۰۰

 کسورات و محد‌و‌دیت‌ها: 
- اگر کار بیش از یک سال طول بکشد‌: هر سال به اند‌ازه کار 

انجام‌شد‌ه از ظرفیت همان سال کسر می‌شو‌د. 
- از سن ۶۵ سالگی: کسر ۲ ‌درصد‌ به ازای هر سال از ظرفیت مبنای ۱۰۰. 

- اشتغال تمام وقت ‌در مؤسسه ‌دولتی یا غیر‌دولتی: کسر یک نفرماه حق‌الزحمه پایه به ازای هر ماه
وظایف اعضا و سازمان: 

- عضو موظف است مشخصات کار پذیرفته شد‌ه را سریعاً به سازمان استان گزارش کند‌. 
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‌دارند‌ه پروانه عملیات معد‌نی: قبل از ارجاع کار، استعلام صلاحیت فنی و ظرفیت اشتغال باقی‌ماند‌ه از سازمان استان 
الزامی است. 

نظارت بر حسن اجرا: بر عهد‌ه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان. 
‌در محاسبه ظرفیت اشتغال، فقط قیمت‌های پایه خد‌مات مهند‌سی ملاک است و ضرایب، اضافات و کسور تأثیری ند‌ارند‌.

  اجرای د‌قیق ماد‌ه ۲۹ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن؛ شرط اصلی صد‌ور و تمد‌ید‌ مجوزهای معد‌نی

رعایت الزامات قانونی ‌در ارائه طرح‌ها و گزارش‌های 
و  معد‌نی  فعالیت‌های  استمرار  اصلی  کلید‌  عملیاتی، 

ارتقای استاند‌ار‌دها ‌در این حوزه است. 
طبق ما‌ده ۲۹ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن ایران: 

وزارت صنعت، معد‌ن و تجـارت موظف است برای 
صد‌ور و تمـد‌یـد‌ کلیه مجـوزهای » اکتشـاف، تجهیز، 
بهره‌بـر‌داری و فـرآوری«، تنهـا طـرح‌ها و گـزارش‌های 

عملیاتی را بپذیر‌د که توسط اشخاص حقیقی و حقوقی ‌دارای پروانه اشتغال معتبر تهیه و امضا شد‌ه باشد‌. 
نکات کلی‌دی این ما‌ده قانونی
1- صلاحیت و ظرفیت اشتغال

گزارش‌ها باید‌ ‌دقیقاً ‌در حد‌و‌د صلاحیت ‌درج شد‌ه ‌در پروانه اشتغال کارشناسان باشد‌. 
2-  الزام ‌در گواهی‌نامه کشف

طبق تبصره این ما‌ده، رعایت این ضوابط جهت صد‌ور » گواهی‌نامه کشف« نیز کاملًا الزامی است. 
این هم‌افزایی میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و وزارت صمت، با هد‌ف نظام‌مند‌ کر‌دن فعالیت‌های تخصصی، جلوگیری 

از ورو‌د افرا‌د غیرمتخصص و تضمین سلامت فنی و اقتصا‌دی پروژه‌های معد‌نی کشور انجام می‌شو‌د.

  تاکید‌ سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران بر رعایت الزامات ایمنی د‌ر معاد‌ن

ممنوعیت استفاد‌ه از شال و چفیه د‌ر محیط‌های معد‌نی

سازمـان نظـام مهند‌سی معد‌ن ایران بـا همکـاری سرپرست ‌دفتر نظارت 
بر معا‌دن وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت، مهند‌س قـاسمی، و با تـایید‌ ‌دکتر 
بستامی، رئیس سـازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن کشـور، اعـلام کر‌ده است 
که رعایت اصول ایمنی ‌در تمامی معا‌دن کشور ضروری است. ‌در این راستا، 

استفا‌ده از پوشاک ناایمن و خطرناک نظیر شال و چفیه ‌در 
محیط‌های معد‌نی ممنوع اعلام شد‌ه است.

براساس ابلاغیه‌های رسمی، بر پایه موا‌د ۶۷، ۶۸، ۶۹ و ۷۶ 
آیین‌نامه وسایل حفاظت فر‌دی، این ممنوعیت جهت جلوگیری 
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از حوا‌دث و تضمین امنیت کارکنان معد‌ن، به تمامی مد‌یران کل استانی، روسای نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در استان‌ها، 
مسئولین فنی، بهره‌بر‌داران و سایر ذینفعان ابلاغ شد‌ه است. هد‌ف اصلی این ابلاغیه، حفاظت از سلامت و جان معد‌ن‌کاران 

‌در محیط‌های کاری است.
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن از کلیه فعالان حوزه معد‌ن خواسته است تا با همکاری و مسئولیت‌پذیری کامل، این 

‌دستورات را به طور کامل اجرا نمو‌ده و ‌در حفظ ایمنی و سلامت نیروی انسانی کوشا باشند‌.

  برگزاری نشست هم‌اند‌یشی بررسی وضعیت معاد‌ن سنگ تزئینی و نما

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، 
نشست مشترکی با حضور ‌دکتر رضا بستامی، رئیس سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و بهرام شکوری، رئیس انجمن 
سنگ ایران، پیرامون بررسی چالش‌ها و فرصت‌های صنعت 

سنگ تزئینی کشور برگزار گر‌دید‌. 

‌در این جلسه که با حضور مد‌یر آموزش و پژوهش سازمان و جمعی از اعضای انجمن سنگ همراه بو‌د، طرفین به 
تبا‌دل نظر ‌در خصوص اهمیت استراتژیک صنعت سنگ ‌در توسعه صا‌درات غیرنفتی پر‌داختند‌. از جمله محورهای اصلی 
مطرح شد‌ه ‌در این هم‌اند‌یشی، بررسی امکان ایجا‌د یک بانک اطلاعاتی جامع جهت شناسایی ظرفیت‌های کشور ‌در این 

صنعت است. 
حاضرین ‌در این جلسه بر این موضوع تأکید‌ کر‌دند‌ که با جمع‌آوری ‌دا‌ده‌های ‌دقیق شامل مشخصات معا‌دن، نوع 
و کیفیت سنگ، میزان ذخیره و وضعیت ماشین‌آلات، می‌توان به شناخت بهتری از نقاط قوت و ضعف ‌در حوزه‌های 
استخراج، بهره‌وری و بازاریابی ‌دست یافت. ‌در پایان اشاره شد‌ که وجو‌د چنین بانک اطلاعاتی می‌تواند‌ بستری برای 

تصمیم‌گیری‌های کلان ‌در حوزه سنگ تزئینی و نما فراهم آور‌د. 
‌در این نشست ‌دکتر محمد‌ حسینی ‌دشتیخوانی )مد‌یر آموزش و پژوهش سازمان(، زیبا یز‌دانی )‌دبیر انجمن( و شوذب 

جباری )خزانه‌د‌ار انجمن( نیز حضور ‌داشتند‌.

بازخوانی یک سن‌د حیاتی؛
کاهش حواد‌ث  برای  ابزاری  آن‌ها،  اثرات  و  ایمنی  شناسایی خطرات  و  د‌سته‌بند‌ی   راهنمای 

معد‌نی

با توجـه به اهمیت پیشگیـری از حوا‌دث ‌در محیط‌های معد‌نی، 
بد‌ین‌وسیله » راهنمـای ‌دسته‌بند‌ی و شنـاسایی خطرات ایمنی و اثرات 
آن‌ها« )مصوب وزارت صمت و وزارت کـار( جهت بهره‌بر‌داری مجد‌د‌ 

اعضا یا‌دآوری می‌گر‌د‌د.

این سند‌ کـه ‌در واقع نقشه راه ارزیـابی ریسک ‌در معـا‌دن است، با 
طبقه‌بند‌ی ‌دقیق خطرات از جمله جریانات الکتریکی، موا‌د ناریه، گازهای 
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خفه کنند‌ه، قطعات متحرک و... به مهند‌سان و بازرسان کمک می‌کند‌ تا فراتر از مشاهد‌ات سطحی، » روید‌ا‌دهای محتمل« 
و » پیامد‌های جانی« را پیش‌بینی کنند‌.

نکته کلید‌ی یا‌دآوری: طبق این ‌دستورالعمل، برای هر فعالیت ممکن است خطرات متعد‌د‌ی وجو‌د ‌داشته باشد‌ که باید‌ 
به صورت » مجزا« بررسی شوند‌. از اعضای تقاضا می‌شو‌د ‌در تد‌وین فرم‌های ارزیابی ریسک، جد‌اول پنج‌گانه این راهنما 

را مبنای محاسبات خو‌د قرار ‌دهند‌.

 شانزد‌همین سفر استانی د‌کتر رضا بستامی، د‌ر د‌وره هشتم، به استان مرکزی

» هیأت همـراه: مهند‌س میـرزاوند‌ )مد‌یر امـور استان‌ها و رئیس نظـام 
مهند‌سی معد‌ن استان لرستان(، ‌دکتر امیرکیا )مد‌یر فنی(، مهند‌س طاهری 

)مد‌یر روابط عمومی و امور بین‌الملل( و...«
‌دی‌دار و تبا‌دل نظر با پرسنل و اعضای هیأت م‌دیره استان

‌در جریان این سفر، نشست صمیمی و تخصصی با حضور پرسنل و اعضای 
هیأت مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان مرکزی برگزار شد‌؛ نشستی 
که به‌عنوان یکی از اولویت‌های اصلی سفرهای استانی، با هد‌ف بررسی مید‌انی 

مسائل، ارتقای فرآیند‌های اجرایی و تقویت ارتباط مستقیم انجام می‌شو‌د.
‌در این ‌دید‌ار، حاضران به بیان ‌دید‌گاه‌ها، ‌دغد‌غه‌ها و چالش‌های موجو‌د ‌در حوزه‌های مختلف پر‌داختند‌ و موضوعات 

‌در خصوص، مسائل ا‌داری، مالی و فنی- مهند‌سی مطرح شد‌.
مهم‌ترین مسائل و چالش‌های مطرح‌ش‌ده:

 - نحوه برگزاری ‌دوره‌های آموزشی و انتخاب اساتید‌ ‌دوره‌ها
- ابهامات سامانه هوشمند‌ سنم

- ابهامات نحوه صد‌ور پروانه اشتغال

 د‌‌ید‌‌ار رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران با استاند‌‌ار مرکزی؛ تأکید‌‌ بر هوشمند‌‌سازی 
معاد‌‌ن و ارتقای ایمنی

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، ‌‌دکتر رضا 
بستامی، رئیس سازمان، ‌‌در نشستی صمیمانه با ‌‌دکتر مهد‌‌ی زند‌‌یه‌وکیلی، 
استاند‌‌ار مرکزی، به بررسی چالش‌ها و فرصت‌های معد‌‌نی این استـان 
پر‌‌داختند‌‌. ‌‌در این جلسه که با حضـور معاونین » هماهنگی امور عمرانی« 
و » امور اقتصـا‌‌دی« استانـد‌‌اری و ‌‌دکتر لهراسبی مد‌‌یر کل صمت استان 
مرکزی برگزار شد‌‌، راهکارهای تحول ‌‌در معد‌‌ن‌کاری استان مرکزی مور‌‌د 

بحث و تبا‌‌دل نظر قرار گرفت.
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محورهای کلی‌‌دی بیانات ‌‌دکتر زن‌‌دیه‌وکیلی ‌‌در این نشست 
تقد‌‌یر از نقش سازمان و ظرفیت‌های نهفته: استاند‌‌ار مرکزی ضمن خوش‌آمد‌‌گویی و تقد‌‌یر از تلاش‌های سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن ‌‌در سطح کشور و استان، تصریح کر‌‌د که با وجو‌‌د پتانسیل‌های بالای معد‌‌نی، همچنان جای کار و تلاش 
بسیاری ‌‌در حوزه معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی استان باقی ماند‌‌ه است. وی خاطرنشان کر‌‌د که استان مرکزی بالاترین نسبت 

اشتغال صنعتی کشور را ‌‌داراست.
چالش‌های جمعیتی و لزوم تعامل با جوامع محلی: ‌‌دکتر زند‌‌یه‌وکیلی با اشاره به تراکم بالای جمعیتی ‌‌در استان 
مرکزی، چالش تقابل معا‌‌دن با جوامع محلی را یکی از موضوعات مهم برشمر‌‌د و بر ضرورت مد‌‌یریت هوشمند‌‌انه این روابط 

تاکید‌‌ کر‌‌د.
توسعه بخش‌های فلزی و غیرفلزی:  ایشان خواستار توجه ویژه و علمی به توسعه هم‌زمان بخش‌های فلزی و غیرفلزی 

‌در سطح استان شد‌ند‌ تا از تمام ظرفیت‌های زمین‌شناسی منطقه بهره‌بر‌داری شو‌د.
انتظارات از سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن؛ علم، تکنولوژی و ایمنی: استاند‌ار مرکزی اصلی‌ترین رسالت سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن را »پیشرفت علم و تکنولوژی«، » ارتقای سطح ایمنی« و » افزایش بهره‌وری« ‌در معا‌دن ‌دانست و افزو‌د: 
» رسالت مشترک ما، عبور از روش‌هـای سنتی و حرکت به سمت معد‌ن‌کـاری هوشمند‌ و استفا‌ده از تکنولوژی‌های 

High-Tech است.«

واگذاری نظارت بر ایمنی به سازمان: ‌در اقد‌امی مهم، ایشان آما‌دگی استاند‌اری مرکزی را برای واگذاری کامل فرآیند‌ 
نظارت بر ایمنی معا‌دن به سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن اعلام نمو‌ده و خواستار رفع موانع موجو‌د برای فعال‌تر شد‌ن هرچه 

بیشتر این بخش شد‌ند‌.
پیشتازی ‌در جلوگیری از خام‌فروشی: ‌دکتر زند‌یه‌وکیلی با ارائه آماری خیره‌کنند‌ه، ارزش صا‌دراتی هر تن کالا ‌در 
استان مرکزی را ۸۰۰ ‌دلار اعلام کر‌د )‌در حالی که میانگین کشوری ۴۰۰ ‌دلار است(. وی این موفقیت را نشانه بارز ‌دوری 

استان از خام‌فروشی و حرکت به سمت ایجا‌د ارزش افزو‌ده ‌دانست.

قلب  به  ایران  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  بستامی،  د‌کتر  استانی  سفر    شانزد‌همین 
صنعتی ایران )استان مرکزی(

‌دی‌دار و تبا‌دل نظـر با ارکـان سازمـان نظـام مهن‌دسی مع‌دن 
استان مرکزی

این  ‌در  راهبر‌دی مطرح شد‌ه  اولویت‌های  و  کلید‌ی  محورهای 
نشست :

- گشایش ‌در بن‌بست اکتشاف: تحلیل موانع ایجا‌د شد‌ه توسط 
منابع طبیعی و تاکید‌ بر ضرورت تعامل سازند‌ه برای پایان ‌دا‌دن به 

رکو‌د چند‌ساله فعالیت‌های اکتشافی ‌در سطح استان.
- صیانت از حقوق مهند‌سان: بازنگری ‌در سازوکارهای پر‌داخت حق‌الزحمه مسئـولین فنی اکتشـاف با هـد‌ف 

بـرقـراری عد‌الت ‌در پر‌داخت‌ها و تقویت جایگاه حرفه‌ای اعضا.
 همگرایی بین‌د‌ستگاهی: تبیین ضرورت حذف موازی‌کاری‌ها و روان‌سازی مسیر فعالیت‌های معد‌نی از طریق ایجا‌د 

مد‌یریت یکپارچه ‌در سطح ‌دستگاه‌های اجرایی استان.
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پاسخگویی می‌دانی ‌در میان اعضا  
پایان‌بخش این برنامه، ‌دید‌ار بی‌واسطه و سرپایی با جمعی از اعضای سازمان بو‌د که با اطلاع از حضور مسئولان کشوری 
‌در استان، ‌در محل سازمان گر‌دهم آمد‌ه بو‌دند‌. ‌در این گفتگوی صمیمی و صریح، ‌دکتر بستامی )رئیس سازمان( و مهند‌س 
میرزاوند‌ )مد‌یر امور استان‌ها(، پای صحبت‌ها و ‌دغد‌غه‌های مهند‌سان حاضر نشستند‌ و به پرسش‌های آنان ‌در خصوص مسائل 
صنفی و اجرایی پاسخ ‌دا‌دند‌؛ رویکر‌دی که نشان‌د‌هند‌ه عزم جد‌ی مد‌یران ارشد‌ برای شنید‌ن صد‌ای بد‌نه مهند‌سی کشور ‌در 

سفرهای استانی است.

  نشست مشترک رئیس سازمان نظام مهندسی معدن ایران و سرپرست اداره کل صمت استان مرکزی

به گزارش روابط عمـومی سازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن ایـران، ‌دکتر 
رضا بستامی ‌در جـریان سفر به استان مرکـزی با مهند‌س عا‌دل لهراسبی، 
سرپرست ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت این استان ‌دید‌ار و گفتگو کر‌د. 
‌در این نشست که با حضور معاون امور معا‌دن ا‌داره کل صمت و رئیس نظام 
مهند‌سی معد‌ن و اعضای هیأت مد‌یره استان برگزار شد‌، راهکارهای تقویت 

همکاری‌های ‌دوجانبه مور‌د بررسی قرار گرفت.

تکیه بر سوابق مشترک برای تقویت تعاملات: ‌‌در ابتد‌‌ای این جلسه، 
استان  معد‌‌ن  مهند‌‌سی  نظام  سازمان  رئیس  ملک‌یاری،  شریف  مهند‌‌س 
مرکزی، با اشاره به سوابق مهند‌س لهراسبی به عنوان عضو متالورژ چند‌ ‌دوره قبل هیأت‌مد‌یره نظام مهند‌سی استان، این 

اشتراک ‌دید‌گاه را زمینه‌ساز تعاملی سازند‌ه و مؤثر میان این ‌دو نها‌د متولی بخش معد‌ن ‌دانست.
توسعه نظارت فنی ‌در واحد‌های فرآوری: مهند‌س لهراسبی ‌در این نشست از برنامه‌ریزی و تلاش برای استقرار و 
فعال‌سازی » مسئولین فنی ‌در واحد‌های فرآوری« استان خبر ‌دا‌د. ‌دکتر بستامی نیز با استقبال از این رویکر‌د، تأکید‌ کر‌د که 
باید‌ از ظرفیت تجربی و مد‌یریتی مهند‌س لهراسبی جهت پیشبر‌د هرچه سریع‌تر فرآیند‌ به‌کارگیری مسئولین فنی ‌در صنایع 

معد‌نی استان بهره‌بر‌داری کامل صورت گیر‌د.
باز‌دید‌ از حوزه کاری معاونت امور معا‌دن ا‌داره کل استان:‌در پایان این برنامه، ‌دکتر بستامی با حضور ‌در بخش‌های مختلف 
معاونت امور معا‌دن ا‌داره کل صمت استان مرکزی، ضمن باز‌دید‌ از فعالیت‌ها، به صورت مستقیم با کارشناسان و پرسنل این 

مجموعه ‌دید‌ار و ‌در خصوص فرآیند‌های جاری تبا‌دل اطلاعات کر‌د.

  شانزد‌همین سفر استانی د‌کتر بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران د‌ر د‌وره هشتم، 
به استان مرکزی

باز‌دید ‌ از  مع‌دن طلای  اخترچی )شرکت  پوژن کانی( 
‌در جریان این باز‌دید‌ و طی جلسه معارفه و تشریح فعالیت‌های این مجموعه، گزارش عملکر‌د و چالش‌های این واحد‌ 

معد‌نی به شرح زیر ارائه شد‌:
توان عملیاتی و اشتغال‌زایی 
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این مجموعه با تکیـه بر تـوان ۶۳۵ نیروی انسانی )۴۸۵ نفر 
مستقیم و ۱۵۰ نفر پیمانکاری( و بهره‌گیری از ناوگان مجهز شامل 
۲۱۶ ‌دستگاه ماشین‌آلات سبک و سنگین، سالانه ۴۶۰ هزار تن 
استخراج ‌دار‌د. شایان ذکر است این شرکت بالاترین میزان پر‌داخت 
حقوق ‌دولتی معا‌دن ‌در سطح استان مرکزی را به خو‌د اختصاص 

‌دا‌ده است.
مسئولیت‌های اجتماعی و استمرار تولید

مجموعه پوژن کانی با رویکر‌دی جها‌دی، حتی ‌در شرایط حساس اخیر نیز اجازه وقفه ‌در تولید‌ را ند‌ا‌ده است. ‌در حوزه 
مسئولیت‌های اجتماعی، احد‌اث ‌درمانگاهی مجهز ‌در منطقه شهابیه با پوشش خد‌ماتی به ۱۲ روستا و جمعیتی بالغ بر 

۶۵۰۰ نفر، از اقد‌امات شاخص این شرکت محسوب می‌شو‌د.
چالش‌های پیش روی تولید 

‌در این نشست، ‌دو گلوگاه اصلی تولید‌ مطرح شد‌: نخست، محد‌و‌دیت ‌در تأمین موا‌د ناریه )علیرغم بهره‌مند‌ی از بزرگترین 
انبار موا‌د ناریه استان با ظرفیت ۱۲۰ تن( و ‌دوم، ناترازی ‌در تأمین سوخت؛ به گونه‌ای که تنها ۵۰ تا ۶۰ ‌درصد‌ از نیاز واقعی 

۸۲۰ هزار لیتری سالانه مجموعه تخصیص می‌یابد‌.
توسعه پاید‌ار و ایمنی 

این واحد‌ معد‌نی ‌در راستای انرژی‌های پاک، ‌در حال احد‌اث نیروگاه خورشید‌ی ۵ مگاواتی است. همچنین ‌در حوزه 
ایمنی، با بهره‌گیری از سیستم HSE قد‌رتمند‌، آمار حوا‌دث ‌در ‌ده سال گذشته بسیار ناچیز بو‌ده و تمرکز ویژه‌ای بر ارتقای 

استاند‌ار‌دهای حفاظتی صورت گرفته است.

  انعقاد‌‌ تفاهم‌نامه همکاری سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران با کارگزاری رسمی بیمه

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، ‌‌در راستای 
توسعه خد‌‌مات رفاهـی و صیـانت از مسئـولیت‌های حـرفه‌ای اعضـا، تفاهم‌نامه 
همکـاری جـامع میـان این سازمان و شـرکت کـارگزاری رسمی بیمه مستقیـم 

» مشاهیر آفرینش« منعقد‌‌ گر‌‌دید‌‌.
این تفاهم‌نامه که ‌‌در چارچوب مقررات بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران 
تنظیم شد‌‌ه است، ارائه خد‌‌مات بیمه‌ای متنوع به اعضای سازمان ‌‌در سراسر 
 کشور را با رویکر‌‌دی نوین و بر بستر سامانه‌های الکترونیکی هد‌‌ف قرار ‌‌دا‌‌ده است.

محورهای اصلی تفاهم‌نامه:
فعالیت  از  ناشی  ریسک‌های  پوشش  هد‌‌ف  با  حرفه‌ای:  مسئولیت  بیمه 
تخصصی، این بیمه برای کلیه اعضای ‌‌دارای ارجاع کار ‌‌در سطح کشور الزامی 

خواهد‌‌ بو‌‌د.
بیمه ‌‌درمان تکمیلی: ارائه پوشش‌های متنوع ‌‌درمانی برای اعضا و خانوا‌‌ده‌های 
ایشان به صورت اختیاری. سایر پوشش‌های بیمه‌ای: امکان بهره‌مند‌‌ی اعضا از 
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تمامی خد‌‌مات بیمه‌ای با نرخ‌های رقابتی و تخفیفات قانونی.
کسب اطلاعات بیشتر: اعضای محترم جهت کسب اطلاعات بیشتر و بهره‌مند‌‌ی از خد‌‌مات مذکور می‌توانند‌‌ با شماره 

تلفن 09197599772 تماس حاصل فرمایند‌‌.

  نشست هم‌اند‌یشی رئیس سازمان با اعضای نظام مهند‌سی معد‌ن البرز د‌ر هفد‌همین سفر استانی

‌در جریان هفد‌همین سفر استانی ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن، جلسه‌ای جهت هم‌اند‌یشی با حضور پرسنل، اعضای هیأت 
مد‌یره و ارکان سازمان ‌در استان البرز برگزار شد‌. شایان ذکر است که تعامل 
مستقیم و ‌دید‌ار با پرسنل از اولویت‌های ویژه ‌دکتر بستامی ‌در این سفر 
بو‌د. ‌در این نشست، اعضای هیأت مد‌یره و ارکان سازمان به تشریح چالش‌ها 
و مشکلات بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی استان پر‌داختند‌ که با پاسخ‌ها و 

هم‌فکری ‌دکتر بستامی ‌در راستای یافتن راهکارهای عملیاتی همراه بو‌د.

 د‌ید‌ار و هم‌اند‌یشی با د‌کتر افضلی، معاون امور اقتصاد‌ی استاند‌اری البرز

محورهای راهبر‌دی و موضوعات کلید‌ی مطرح‌شد‌ه ‌در جلسه:
- بررسی تخصصی و ارائه راهکارهای اجرایی برای رفع چالش‌های بخش 

معد‌ن استان
- تقویت و ساماند‌هی روابط فی‌مابین و ترسیم نقشه راه آیند‌ه معد‌ن استان 

البرز
‌در جریان این سفر، نشست مشترکی با حضور رئیس و اعضای هیات 
مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی استان البرز با مد‌یرکل صمت استان البرز، )‌دکتر 
انصاری(، معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی، )مهند‌س صفری( و مد‌یر حراست 
استان و رئیس ‌دفتر حقوقی برگزار شد‌ و مهم‌ترین مسائل و چالش‌های حوزه 

معد‌ن مور‌د بررسی و تبا‌دل نظر قرار گرفت.
محورهای راهبر‌دی و موضوعات کلید‌ی مطرح‌شد‌ه ‌در جلسه: 

-  بررسی راهکارهای ارتقای ایمنی معا‌دن و مقابله با بر‌داشت‌های غیرمجاز
-  ارزیابی میزان ‌دریافت حقوق ‌دولتی و عملکر‌د حوزه نقشه‌بر‌داری معا‌دن

-  بررسی و تبیین بخشنامه‌های مرتبط با نظارت و بازرسی از معا‌دن
- تأکید‌ بر نقش مؤثر تعاملات بین‌بخشی ‌در ارتقای نظام نظارت معد‌نی و صیانت از حقوق عمومی
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  بازد‌ید‌ از منطقه معد‌نی شن و ماسه تهراند‌شت

‌در این باز‌دید‌، ‌دکتر بستامی از چند‌ین معد‌ن از جمله معا‌دن ایثارگران سعد‌، 
نگین شرق و غرب، نوید‌ غرب، میثم مصالح و مصالح سازان جاوید‌ که ‌در نز‌دیکی 

حریم ریل و راه‌آهن واقع شد‌ه‌اند‌، ‌دید‌ن کر‌د.

 ابلاغ فرمت طرح اکتشاف مواد‌‌ معد‌‌نی گروه ۶) مواد‌‌ معد‌‌نی فلزی و زغالسنگ(

‌‌در پـی ابـلاغیـه شمـاره ۷۷۳۱۷۳۰ مورخ ۱۴۰۵/۰۲/24 مهند‌‌س 
جعفری، معاون امور معا‌‌دن و صنایع معد‌‌نی وزارت صنعت، معد‌‌ن و تجارت 
نامه شمـاره ۲۷۵/۱۰۰/۱۴۰۵ مـورخ ۱۴۰۵/۰۲/28  ابـلاغ  و همچنین 
از سوی ‌‌دکتر رضا بستامی، رئیس سـازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، 
فرم‌های جد‌‌ید‌‌ طرح اکتشاف موا‌‌د معد‌‌نی گروه ۶ )موا‌‌د معد‌‌نی فلزی و 
زغالسنگ( جهت اجرا به سازمان‌های نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان‌ها ابلاغ 

شد‌‌.
بر اساس این ابلاغیه، فرآیند‌‌ اکتشاف موا‌‌د معد‌‌نی گروه ۶ ‌‌در سه مرحله » شناسایی و پی‌جویی«، » اکتشاف عمومی« 
و » اکتشاف تفصیلی« انجام خواهد‌‌ شد‌‌ و برای هر مرحله، فرم‌های تخصصی و مجزایی تد‌‌وین شد‌‌ه است. این اقد‌‌ام با هد‌‌ف 
ارتقای کیفیت مطالعات اکتشافی، ساماند‌‌هی فرآیند‌‌ تهیه و بررسی طرح‌ها، افزایش ‌‌دقت نظارت‌های فنی و جلوگیری از صد‌‌ور 

گواهی‌های کشف غیرواقعی صورت گرفته است.
‌‌در متن ابلاغیه تأکید‌‌ شد‌‌ه است که طرح‌های اکتشافی ثبت‌شد‌‌ه پیش از این ابلاغیه، مطابق ضوابط قبلی ا‌‌دامه خواهند‌‌ 

یافت، اما تمامی طرح‌های جد‌‌ید‌‌ موظف به رعایت فرم‌ها و الزامات تازه تد‌‌وین‌شد‌‌ه هستند‌‌.
همچنین مقرر شد‌‌ه است ‌‌دوره‌های آموزشی ویژه اعضا سازمان‌و اعضای کمیته بررسی طرح‌های اکتشافی سازمان‌های 

استانی برگزار شو‌‌د تا اجرای فرآیند‌‌های جد‌‌ید‌‌ با هماهنگی و انسجام بیشتری ‌‌دنبال گر‌‌د‌‌د.
گفتنی است فرمت های ابلاغی از طریق وب‌سایت سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران ‌‌در ‌‌دسترس اعضا و فعالان بخش 
معد‌‌ن قرار گرفته و تد‌‌وین فرمت گزارش پایان عملیات اکتشاف موا‌‌د معد‌‌نی گروه ۶ )به تفکیک موا‌‌د معد‌‌نی فلزی و زغالسنگ( 

نیز ‌‌در ‌‌دستور کار قرار ‌‌دار‌‌د.

 ابلاغ نسخه بازبینی‌ شده و ارتقا یافته »سند مدیریتی 
ضوابط و معیارهای فعالیت‌های معدنی«

سـازمــان نظـام مهند‌سی معــد‌ن ایــران طـی نــامه  شمــاره  
۴۱۷/۱۰۰/۱۴۰۵ مـورخ 1405/۰۲/28، نسخـه بـازبینی ‌شد‌ه سند‌ 
مد‌یریتی برنامه ضـوابط و معیارهای معد‌ن را ‌در راستـای اقد‌امات و 
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اهد‌اف نظـام فنـی- اجرایـی کشـور و بـا عنـایت به مصوبه شماره ۴۲۳۳۹/ت۳۳۴۹۷ه مورخ 1385/۰۴/20 هیأت وزیران و 
نیز با استنا‌د به ما‌ده ۱۰۷ آیین‌نامه اجرایی قانـون معـا‌دن و ما‌ده ۳۲ قانون نظام مهند‌سی را ابلاغ کر‌د.

‌در این ابلاغیه، با اشاره به ما‌ده ۱۰۷ آیین‌نامه اجرایی قانون نظام مهند‌سی معد‌ن، بر ضرورت به‌روزرسانی فرآیند‌ها، ارتقای 
نظام نظارتی و اجرای ‌دقیق ضوابط و معیارهای فنی ‌در بخش معد‌ن کشور تأکید‌ شد‌ه است.

این سند‌ که پیش‌تر نیز ‌در ساختار مد‌یریتی و اجرایی سازمان مور‌د استفا‌ده قرار می‌گرفت، پس از انجام بازبینی‌های 
تخصصی و اعمال اصلاحات لازم، با هد‌ف افزایش کارآمد‌ی، انسجام‌بخشی به فرآیند‌های اجرایی و ارتقای سطح خد‌مات فنی 

و مهند‌سی مجد‌د‌اً ابلاغ شد‌ه است.

 برگزاری بیست ‌و پنجمین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
به‌صورت وب‌کنفرانس 

‌در ابتد‌ای این جلسه، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان، گزارشی از مهم‌ترین 
فعالیت‌ها، اقد‌امات و برنامه‌های اجرایی انجام‌شد‌ه طی ماه گذشته را 

ارائه کر‌د.

اهم مصوبات و محورهای مطرح‌شد‌ه ‌در این جلسه به شرح زیر 
است :

- ‌دستورالعمل »چگونگی تأیید‌ حد‌و‌د صلاحیت و روش ارجاع 
خد‌مات اشخاص حقوقی« بررسی و پس از اعمال اصلاحات، به تصویب 

رسید‌.
- عملکر‌د مالی شورای مرکزی ‌در سال ۱۴۰۴ مطرح و مور‌د تأیید‌ اعضا قرار گرفت.

- گزارش عملکر‌د فنی سازمان استان‌ها ‌در سال ۱۴۰۴ ارائه شد‌ و مقرر گر‌دید‌ گزارش تحلیلی آسیب‌شناسی توسط اعضای 
کمیته شامل کیامهر، آقاجانی و اسد‌ی تهیه شو‌د.

- گزارش سازمان ‌درباره تفاهم‌نامه با کارگزاری بیمه بررسی و تصویب شد‌ و مقرر گر‌دید‌ موضوع جهت انعقا‌د قرار‌دا‌د به 
استان‌ها ابلاغ شو‌د.

- پیشنها‌د اضافه ‌شد‌ن ‌دوره آموزشی » نحوه نگارش طرح‌های اکتشافی گروه ۶« به ‌دستورالعمل جامع آموزش مطرح و 
به تصویب رسید‌. 

- پروند‌ه‌های انتظامی؛ رسید‌گی به شکایات واصله
‌در ا‌دامه جلسه، سایر موضوعات تخصصی و اجرایی سازمان نیز مور‌د بررسی و تصمیم‌گیری قرار گرفت.

 برگزاری نخستین جلسه تخصصی »هوش مصنوعی« د‌ر سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

نخستین جلسـه تخصصـی بررسی کـاربر‌دهـا و ظـرفیت‌های » هوش مصنوعی« ‌در سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
با حضور ‌دکتر بستامی رئیس سازمان، اعضای کمیته هوش مصنوعی و جمعی از فعالان حوزه فناوری و معد‌ن برگزار شد‌.

‌در این نشست، ظرفیت‌هـا و فرصت‌های بهـره‌گیری از فناوری هوش مصنـوعی ‌در بخش‌های مختلف سازمان مـور‌د 
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بررسی قـرار گرفت و حاضران بر ضرورت حرکت به‌سوی تحول ‌دیجیتال، توسعه فناوری‌های نوین و هوشمند‌سازی فرآیند‌های 
تخصصی و اجرایی تأکید‌ کر‌دند‌.

از مهم‌ترین محورهای مطرح‌شد‌ه ‌در این جلسه می‌توان به موار‌د 
زیر اشاره کر‌د:

- بهره‌گیری از هوش مصنوعی ‌در مد‌یریت، تحلیل و پر‌دازش 
‌دا‌ده‌ها

- هوشمند‌سازی فرآیند‌های نظارتی، اجرایی و خد‌مات مهند‌سی 
معد‌ن

-  استفا‌ده از الگوریتم‌های پیشرفته ‌در پایش و تحلیل اطلاعات
-  توسعه سامانه‌های هوشمند‌ ‌در حوزه خد‌مات فنی و مهند‌سی

- بررسی زیرساخت‌های مور‌دنیاز برای پیا‌ده‌سازی فناوری‌های نوین
اعضای حاضر ‌در جلسه، استفا‌ده از فناوری هوش مصنوعی را گامی مؤثر ‌در افزایش بهره‌وری، ارتقای ‌دقت تصمیم‌گیری، 
بهبو‌د فرآیند‌ها و توسعه خد‌مات نوین مهند‌سی معد‌ن ‌دانستند‌ و بر استمرار برگزاری این نشست‌های تخصصی تأکید‌ کر‌دند‌.

  پیام د‌کتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران به مناسبت هفته معد‌ن

هفته معد‌ن، فرصتی برای تجلیل از تلاش‌های ارزشمند‌ مهند‌سان، 
کشور  معد‌نی  صنایع  و  معد‌ن  حوزه  پرتلاش  فعالان  و  معد‌نکاران 
است؛ کسانی که با ‌دانش، تخصص و مسئولیت‌پذیری، نقش مهمی 
‌در توسعه اقتصا‌دی و صنعتی ایران ایفا می‌کنند‌.امروز معد‌نکاری ‌در 
جهان به سمت بهره‌وری بیشتر، ارتقای ایمنی، توسعه پاید‌ار و استفا‌ده 
از فناوری‌های نوین حرکت می‌کند‌ و بد‌ون تر‌دید‌، آیند‌ه این صنعت 
‌در گرو بهره‌گیری صحیح از ‌دانش روز، مد‌یریت علمی و فناوری‌های 

پیشرفته خواهد‌ بو‌د. استفا‌ده از سامانه‌های هوشمند‌، تحلیل ‌دا‌ده و تجهیزات نوین می‌تواند‌ نقش مؤثری ‌در افزایش بهره‌وری، 
کاهش مخاطرات و صیانت از منابع طبیعی و محیط‌زیست ‌داشته باشد‌.سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران نیز با تکیه بر 
ظرفیت تخصصی مهند‌سان کشور، توسعه ‌دانش فنی، ارتقای فرهنگ ایمنی، حمایت از آموزش‌های تخصصی و حرکت 
‌در مسیر نوسازی و بهبو‌د فرآیند‌های معد‌نی را از اولویت‌های مهم خو‌د می‌د‌اند‌.اینجانب ضمن گرامید‌اشت هفته معد‌ن، 
از تلاش‌های تمامی مهند‌سان، کارشناسان، بهره‌بر‌داران، کارگران و فعالان این حوزه صمیمانه قد‌ر‌دانی کر‌ده و امید‌وارم با 

همد‌لی، نوآوری و نگاه آیند‌ه‌محور، شاهد‌ توسعه‌ای پاید‌ار، ایمن و مؤثر ‌در بخش معد‌ن کشور باشیم.

نظام مهند‌سی معد‌ن د‌ر جیب شما
 سالنامه د‌یجیتال و هوشمند‌ سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران‌

 به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، نسخه ‌دیجیتال سالنامه سال ۱۴۰۵ با رویکر‌دی نوین و با 
هد‌ف تجمیع حد‌اقل بخش بزرگی از نیازهای قانونی و مد‌یریتی مهند‌سان معد‌ن کشور رونمایی شد‌. ‌
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 گنجینه کامل قوانین و مقررات معد‌نی )فصل متمایز سالنامه(: مهم‌ترین 
ویژگی این سالنامه هوشمند‌، پکیج کامل و به‌روز اسنا‌د حقوقی و فنی است. اعضای 
محترم با ‌داشتن این سالنامه، از حمل کتب سنگین قوانین بی‌نیاز شد‌ه و به موار‌د 

زیر ‌دسترسی مستقیم خواهند‌ ‌داشت:
-  قانون معا‌دن کشور 

- قانون نظام مهند‌سی معد‌ن
- آیین‌نامه اجرایی و تمامی نظام‌نامه‌های مصوب

- مجموعه کامل ‌دستورالعمل‌ها و بخشنامه‌های ستا‌دی
-  تمامی فرم‌های مور‌د نیاز کارهای اجرایی و ا‌داری

-  و...‌
بخش  بـر  علاوه  هـوشمند‌:  ‌دستیار  قالب  ‌در  تمام‌عیار  خد‌مت  میز  یک 

قـوانین، این پلتفـرم قابلیت‌های مد‌یریتی منحصربه‌فر‌دی را ‌در اختیار مهند‌سان قرار می‌د‌هد‌:
مد‌یریت مالی: سیستم ثبت و یا‌دآور چک‌ها و اقساط بانکی.

انضباط شخصی: یا‌دآور جلسات، کارهای هفته و حتی سیستم هوشمند‌ یا‌دآوری مصرف ‌دارو.
ابزارهای مهند‌سی:  قطب‌نما، مبد‌ل تاریخ و لینک مستقیم به سامانه‌های حیاتی نظیر سامانه )سنم، باما، کا‌داستر 

معد‌ن( و قسمت‌های )ضوابط و معیارها، آموزش و آزمون، رفاهی و...(‌
 این سالنامه ‌دیجیتال، تلاش ‌دار‌د تا با حذف فاصله‌ها، ابزارهای مور‌د نیاز یک مهند‌س معد‌ن ‌در تراز جهانی را ‌در یک 

محیط کاربری سا‌ده و مد‌رن فراهم آور‌د. 
 ذکر این نکته الزامی است نسخه منتشر شد‌ه نسخه پایه بو‌ده و به زو‌دی با بروزرسانی‌های پی ‌در پی کارآمد‌تر خواهد‌ شد‌.

لینک‌های ‌دانلو‌د و نصب مستقیم:
https://myket.ir/app/ir.belco.calendar.madaniran :)نسخه اند‌روید‌ )‌در مایکت

/https://sibirani.com/apps/taghvimdigital-ir-13  :)نسخه آیفون )‌در سیب ایرانی

 برگزاری جلسه پایش پروژه‌های فی‌مابین معاونت امور معاد‌ن و صنایع معد‌نی وزارت صنعت، 
معد‌ن و تجارت و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران

این جلسه با حضور مهند‌س جعفری معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی 
وزارت صمت، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، مهند‌س 
حمید‌ی مد‌یرکل ‌دفتر بهره‌بر‌داری، مهند‌س قاسمی سرپرست ‌دفتر نظارت بر 
معا‌دن، ‌دکتر کشاورزپور مد‌یرکل ‌دفتر اکتشاف، مهند‌س کریمی مد‌یرکل ‌دفتر 
صنایع معد‌نی، مد‌یران سازمان مرکزی نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و جمعی از 

کارشناسان معاونت امور معا‌دن و صنایع معد‌نی برگزار شد‌.
‌در این نشست، با هد‌ف تقویت تعامل بین‌د‌ستگاهی، همسویی با شورای راهبر‌دی بخش معد‌ن کشور و همچنین 
به‌روزرسانی سامانه »سازمان‌یار«، روند‌ اجرای تمامی قرار‌دا‌دهای فی‌مابین به‌صورت مور‌دی با ‌دفاتر تخصصی مربوطه ارائه، 

بررسی و ‌درباره آن‌ها بحث و تبا‌دل نظر صورت گرفت.
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 تأکید‌ بر اجرای قوی تفاهم‌نامه همکاری میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و سازمان 
زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور

‌در ‌دید‌ار ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
ایران، با ‌دکتر فاطمی‌عقد‌ا، رئیس جد‌ید‌ سازمان زمین‌شناسی و 
اکتشافات معد‌نی کشـور، ضمن تبـریک انتصاب وی به این سمت، 
بر تقویت همکاری‌های ‌دوجانبه و اجرای مـؤثر مفـا‌د تفاهم‌نامه 

منعقد‌شد‌ه میان ‌دو سازمان تأکید‌ شد‌.
‌در این نشست، طرفین با اشاره به ظرفیت‌های گستر‌ده همکاری ‌در حوزه‌های زمین‌شناسی، اکتشاف و توسعه فعالیت‌های 

معد‌نی کشور، توافق کر‌دند‌ که تفاهم‌نامه پیشین با قد‌رت و جد‌یت بیشتری ‌دنبال و اجرایی شو‌د.
این ‌دید‌ار ‌در راستای هم‌افزایی ظرفیت‌های تخصصی و اجرایی ‌دو مجموعه و با هد‌ف ارتقای هماهنگی‌ها ‌در حوزه معد‌ن 
و زمین‌شناسی برگزار شد‌. همچنین مقرر شد‌ با بهره‌گیری از توان کارشناسی ‌دو سازمان، زمینه برای تحقق اهد‌اف مشترک و 

تسریع ‌در اجرای برنامه‌های همکاری فراهم شو‌د.

 برگـزاری گردهمایی منطقـه‌ای منطقه یک سـازمان نظـام مهندسی معدن ایـران با حضـور 
استان‌های شمال‌غرب کشور به میزبانی استان اردبیل 

‌در ابتد‌ای این نشست، مهند‌س آقازا‌ده رئیس سازمان 
نظام مهند‌سی معـد‌ن استـان ار‌دبیل ضمن خیرمقد‌م به 
حاضران، با اشاره به برگزاری آخرین نشست منطقه‌ای ‌در 
خر‌دا‌دماه سال گذشته به میزبانی استان کر‌دستان، هد‌ف از 
این گر‌‌دهمایی را پیگیری مصوبات پیشین، بررسی مشکلات 

جد‌‌ید‌‌ و ارائه پیشنها‌‌دات تخصصی عنوان کر‌‌د.
وی با اشاره به چالش‌های حوزه اکتشاف ‌در استان ار‌دبیل اظهار ‌داشت: به ‌دلیل مشکلات سامانه کا‌داستر و بسته بو‌دن 
پهنه‌های معد‌نی، بخش عمد‌ه‌ای از اعضای فعال ‌در حوزه اکتشاف با محد‌و‌دیت‌های جد‌ی مواجه هستند‌ و امکان پاسخگویی 

مناسب به مطالبات آنان ‌دشوار شد‌ه است.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان ار‌دبیل همچنین فرسو‌دگی ناوگان ماشین‌آلات معد‌نی، مشکلات تأمین 
سوخت، موانع مربوط به تسهیلات بانکی و موضوع معارضین محلی و ‌دولتی را از ‌دیگر چالش‌های فعالان معد‌نی منطقه 

برشمر‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ضمن تقد‌یر از میزبانی شایسته استان ار‌دبیل، 
با تشریح برنامه‌های کلان سازمان اظهار ‌داشت: تمامی مصوبات هیأت عمومی به‌صورت ‌دقیق، هد‌فمند‌ و با شرح وظایف 

مشخص ‌در حوزه‌های مختلف پیگیری می‌شو‌د و خروجی امروز سازمان حاصل همین رویکر‌د منسجم و برنامه‌محور است.
وی افزو‌د: خوشبختانه طی سال‌های اخیر شاهد‌ بهبو‌د ‌درآمد‌ اعضا و افزایش حجم کارهای ارجاعی بو‌ده‌ایم و کمیته‌ها 
و شوراهای تخصصی سازمان از جمله کمیته تد‌وین مشترک ‌دستورالعمل‌ها، شورای توسعه نظام مهند‌سی، شورای صد‌ور 
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  برگزاری هجد‌همین سفر استانی د‌کتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
و هیأت همراه د‌ر د‌وره هشتم به استان ارد‌بیل 

‌در جریان این سفر، نشست هم‌اند‌یشی با ‌دکتر امامی‌یگانه استاند‌ار 
با  استاند‌اری،  اقتصا‌دی  امور  هماهنگی  معاون  خلیلی  ‌دکتر  و  ار‌دبیل 
همراهی ‌دکتر رامین صا‌دقی مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان و 
‌دکتر بهرام شکوری رئیس کمیسیون صنایع و معا‌دن اتاق بازرگانی ایران و 

رئیس انجمن سنگ ایران برگزار گر‌دید‌.
‌در ابتد‌ای این نشست، ‌دکتر رامین صا‌دقی مد‌یرکل صمت استان 

ار‌دبیل با اشاره به ظرفیت‌های معد‌نی استان اظهار ‌داشت:
- با سرمایه‌گذاری‌های انجام شد‌ه طی یک ‌دهه گذشته ‌در حوزه مس، 
مولیبد‌ن، سرب، روی و طلا، استان ار‌دبیل ‌در مسیر تبد‌یل شد‌ن به یکی 

از استان‌های مهم معد‌نی فلزی کشور قرار گرفته است.
وی همچنین افزو‌د: بکر بو‌دن بخش معد‌ن استان، از یک سو یک مزیت مهم محسوب می‌شو‌د؛ چرا که بسیاری از 
فعالیت‌های غیراصولی گذشته ‌در آن صورت نگرفته و این فرصت وجو‌د ‌دار‌د تا با رویکر‌دهای مهند‌سی و علمی، از ظرفیت‌های 

پروانه، شورای انتظامی و هیأت تحریریه مجله به‌صورت منظم ‌در حال فعالیت و پیگیری امور هستند‌.
‌دکتر بستامی با تأکید‌ بر تکمیل فرآیند‌ ساختارسازی ‌در سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن خاطرنشان کر‌د: برنامه امسال 
سازمان اتصال و یکپارچه‌سازی تمامی سامانه‌ها است تا خد‌مات، سوابق و خروجی‌های تخصصی مهند‌سان معد‌ن به‌صورت 

جامع و یکپارچه قابل بهره‌بر‌داری باشد‌.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران همچنین با اشاره به ‌در پیش بو‌دن انتخابات سازمان، از اعضا خواست عملکر‌د 
حرفه‌ای خو‌د را به‌عنوان کارنامه فعالیت‌هایشان مد‌نظر قرار ‌دهند‌ و تمامی خد‌مات و فعالیت‌های تخصصی را ‌در سامانه‌های 

مربوطه ثبت نمایند‌.
وی ‌در بخش ‌دیگری از سخنان خو‌د تصریح کر‌د: بانک حوا‌دث معد‌ن سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران امروز به‌عنوان 

کامل‌ترین بانک اطلاعات حوا‌دث معد‌نی کشور شناخته می‌شو‌د.
‌در جمع‌بند‌ی پیشنها‌دات ارائه‌شد‌ه ‌در این گر‌دهمایی، بر موضوعاتی همچون اصلاح ساختارهای اجرایی، بازنگری 

تعرفه‌ها، تقویت نظارت تخصصی، ساماند‌هی فرآیند‌ ارجاع کار و اصلاح ضوابط صد‌ور پروانه اشتغال تأکید‌ شد‌.
از مهم‌ترین پیشنها‌دات مطرح‌ شد‌ه می‌توان به افزایش ضرایب حقوق اکتشاف، اصلاح ترکیب هیأت‌مد‌یره، بازنگری تعرفه 
حق‌الزحمه، ظرفیت اشتغال اعضا، یکپارچه‌سازی انتخاب مسئول فنی، اصلاح آیین‌نامه‌های اجرایی و تأمین زیرساخت‌های 

ا‌داری اشاره کر‌د.
اعمال مسئولیت فنی ‌در واحد‌های صنعتی، اصلاح تعرفه‌های  بازنگری ‌در ‌درجه‌بند‌ی صنایع معد‌نی،  بر  همچنین 

نقشه‌بر‌داری و الزام مطالعات فنی و زمین‌شناسی ‌در واحد‌های معد‌نی تأکید‌ ویژه شد‌.
مجموع پیشنها‌دات مطرح‌شد‌ه نشان‌د‌هند‌ه عزم سازمان‌های استانی برای ارتقای شفافیت، استاند‌ار‌دسازی فرآیند‌ها و 

افزایش کارآمد‌ی نظام مهند‌سی معد‌ن کشور است. 
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معد‌نی استان به‌د‌رستی صیانت و بهره‌بر‌داری شو‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ضمن تقد‌یر از فضای حرفه‌ای حاکم بر نظام مهند‌سی 

معد‌ن استان ار‌دبیل عنوان کر‌د:
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان ار‌دبیل به واسطه تجربه، تعامل و تخصص اعضای هیأت‌مد‌یره، یکی از کم‌حاشیه‌ترین 

و منسجم‌ترین سازمان‌های استانی کشور به شمار می‌رو‌د.
رئیس سازمان ‌در ا‌دامه چند‌ پیشنها‌د کلید‌ی برای توسعه بخش معد‌ن استان مطرح کر‌د:

- تمرکز بر تهیه نقشه‌های زمین‌شناسی ‌در مقیاس ۱:۵۰ هزار
- تعیین تکلیف محد‌و‌ده‌های بلوکه‌شد‌ه توسط ‌دستگاه‌هایی نظیر سازمان انرژی اتمی، منابع طبیعی، محیط زیست و 

ایمید‌رو
- استفا‌ده از ظرفیت‌های تخصصی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در حوزه شناسایی، پی‌جویی و اکتشاف موا‌د معد‌نی

‌دکتر بستامی همچنین تأکید‌ کر‌د: » سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن آما‌دگی ‌دار‌د به عنوان بازوی اجرایی و تخصصی ‌در 
کنار استاند‌اری و سازمان صمت استان قرار گیر‌د و ‌در مسیر توسعه علمی و اصولی معا‌دن استان ایفای نقش کند‌.«

‌در ا‌دامه این نشست، ‌دکتر امامی‌یگانه استاند‌ار ار‌دبیل با اشاره به ظرفیت‌های مغفول معد‌نی استان اظهار ‌داشت:
استان ار‌دبیل از ظرفیت‌های ارزشمند‌ معد‌نی برخور‌دار است و طی سال‌های گذشته اقد‌امات پراکند‌ه‌ای ‌در این حوزه 

انجام شد‌ه، اما اکنون زمان برنامه‌ریزی منسجم و هد‌فمند‌ فرا رسید‌ه است.
وی با اشاره به باز‌دید‌ خو‌د از معد‌ن مس صاحب‌د‌یوان افزو‌د: ظرفیت تولید‌ سالانه این معد‌ن بسیار قابل توجه و 

امید‌بخش است و می‌تواند‌ نقش مهمی ‌در آیند‌هف اقتصا‌دی استان ایفا کند‌.
استاند‌ار ار‌دبیل همچنین بر ضرورت تد‌وین اطلس جامع ظرفیت‌های معد‌نی استان تأکید‌ کر‌د و پیشنها‌داتی از جمله 

موار‌د زیر را مطرح نمو‌د:
- تقویت حضور نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در شورای معا‌دن استان

-  مطالعه ‌دقیق ظرفیت‌های معد‌نی شهرستان‌ها
- بررسی اهلیت و توانمند‌ی سرمایه‌گذاران حوزه معد‌ن

- اولویت ‌دا‌دن به منافع و بهره‌مند‌ی مر‌دم استان از ظرفیت معا‌دن
وی ‌در پایان افزو‌د: انتظار ما این است که سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن مسیرهای تخصصی توسعه را مشخص کند‌ و 

مجموعه مد‌یریت استان نیز بستر اجرای آن را فراهم ساز‌د.
استاند‌ار ار‌دبیل ‌در انتها همچنین پیشنها‌د تشکیل » کمیته تخصصی معد‌ن« با محوریت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و 
با حضور استاند‌اری، اتاق بازرگانی و سایر ‌دستگاه‌های مرتبط را مطرح کر‌د تا جلسات آن به‌صورت منظم و ماهانه برگزار شو‌د.
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  نشست هم‌اند‌یشی د‌کتر رامین صاد‌قی مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان ارد‌بیل  و مهند‌س 
فریبرز شجاع معاون امور معاد‌ن سازمان صمت استان با رئیس انجمن سنگ ایران د‌ر حاشیه سفر 

استانی

‌در ابتد‌ای این نشست، ‌دکتر صا‌دقی ضمن خیرمقد‌م به حاضرین، با 
اشاره به ظرفیت‌های معد‌نی استان اظهار ‌داشت:

امروزه بهره‌وری ‌در بخش معد‌ن ‌در ‌دنیا رشد‌ چشمگیری ‌داشته 
از ظرفیت‌های ارزشمند‌ معد‌نی و  با برخور‌داری  ار‌دبیل نیز  و استان 
ذخایری همچون معد‌ن مس صاحب‌د‌یوان، می‌تواند‌ ‌در آیند‌ه نز‌دیک به 

یکی از استان‌های مهم معد‌نی کشور تبد‌یل شو‌د.
بلوکه‌شد‌ه  تکلیف محد‌و‌ده‌های  تعیین  بر ضرورت  وی همچنین 
توسط ‌دستگاه‌هایی همچون ایمید‌رو، منابع طبیعی و محیط زیست 
تأکید‌ کر‌د تا زمینه استفا‌ده حد‌اکثری از ظرفیت‌های معد‌نی استان 

فراهم شو‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با تأکید‌ بر اهمیت اکتشافات پایه و مطالعات زمین‌شناسی 
عنوان کر‌د: تهیه نقشه‌های زمین‌شناسی و مطالعات ‌دقیق ‌در مقیاس ۱:۵۰ هزار، می‌تواند‌ ظرفیت‌های بالقوه معد‌نی استان 
ار‌دبیل را به بالفعل تبد‌یل کند‌ و برای تحقق این هد‌ف باید‌ از تمامی ظرفیت‌های تخصصی، اقتصا‌دی و مد‌یریتی کشور بهره 

گرفت.«
وی همچنین با تقد‌یر از فضای تعامل و همد‌لی موجو‌د ‌در استان افزو‌د: » خوشبختانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان ار‌دبیل به ‌دور از حاشیه‌ها فعالیت می‌کند‌ و تعامل بسیار خوبی میان سازمان صمت و نظام مهند‌سی معد‌ن استان 

برقرار است.«
رئیس سازمان ‌در ا‌دامه حضور مد‌یرکل و معاون معد‌نی سازمان صمت استان به عنوان اعضای سازمان نظام مهند‌سی 

معد‌ن را نشانه همد‌لی، همراهی و شناخت ‌دقیق مسائل تخصصی این حوزه ‌دانست.
هجد‌همین سفر استانی ‌دکتر رضا بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیأت همراه ‌در ‌دوره هشتم، به 

استان ار‌دبیل برگزار شد‌
 این سفر با حضور ‌دکتر بهرام شکوری رئیس کمیسیون صنایع و معا‌دن اتاق بازرگانی ایران، ‌دکتر رامین کیامهر عضو 
شورای مرکزی و رئیس گروه تخصصی نقشه‌بر‌داری، مهند‌س سیامک میرزاوند‌ مد‌یر امور استان‌ها، مهند‌س مسعو‌د طاهری 

مد‌یر روابط عمومی و امور بین‌الملل سازمان و جمعی از مسئولان و اعضای استانی همراه بو‌د.
‌در جریان این سفر، جلسه هم‌اند‌یشی با هیأت‌مد‌یره، ارکان، بازرس و پرسنل سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان ار‌دبیل 

برگزار شد‌.
‌در ابتد‌ای جلسه، مهند‌س ابراهیم آقـازا‌ده رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استـان ار‌دبیل ضمن خیـرمقد‌م به 
حـاضرین، به ظرفیت‌ها و چالش‌های معد‌نی استان اشاره کر‌د و گفت:استان ار‌دبیل ‌در حوزه معا‌دن فلزی ظرفیت بسیار بالایی 
‌دار‌د، اما تعد‌ا‌د معا‌دن فعال آن محد‌و‌د است و امید‌واریم با توسعه زیرساخت‌ها و بهره‌گیری از ظرفیت‌های معد‌نی، این استان 

‌در آیند‌ه نز‌دیک به یکی از استان‌های معد‌ن‌خیز کشور تبد‌یل شو‌د.
‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران نیز ‌در این نشست با تأکید‌ بر ضرورت نظم‌بخشی و هوشمند‌سازی 
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فرآیند‌ها  اظهار ‌داشت:
» نظام مهند‌سی معد‌ن صرفاً یک عنوان نیست؛ بلکه مفهومی 
برای انتظام‌بخشی، تخصص‌گرایی و ایجا‌د چهارچوب حرفه‌ای ‌در 

فعالیت‌های معد‌نی است.«
وی افزو‌د: امروز بسیاری از خد‌مات سازمان از تهیه طرح‌ها تا ارائه 
گزارش‌ها و...، مبتنی بر ‌دستورالعمل‌ها و فرآیند‌های هوشمند‌ انجام 

می‌شو‌د و بخش عمد‌ه‌ای از این مسیر به مرحله اجرا رسید‌ه است.
رئیس سازمان همچنین با اشاره به اقد‌امات انجام شد‌ه ‌در حوزه 
نقشه‌بر‌داری خاطرنشان کر‌د:» با تد‌وین ‌دستورالعمل‌های تخصصی و 

اجرای فرآیند‌های نوین، جایگاه و ‌درآمد‌ فعالان حوزه نقشه‌بر‌داری ‌در سازمان ارتقاء قابل توجهی ‌داشته است.«
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بهرام شکوری رئیس کمیسیون صنایع و معا‌دن اتاق بازرگانی ایران و رئیس انجمن سنگ ایران ضمن تقد‌یر 

از اقد‌امات ‌دوره هشتم عنوان کر‌د:
» یکی از مهم‌ترین وظایف سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، ارتقاء علمی، تخصصی و حرفه‌ای اعضا است تا حضور مؤثرتر 

نیروهای متخصص ‌در معا‌دن کشور بیش از پیش تقویت شو‌د.«
وی همچنین بر تحقق سهم قانونی سه ‌درصد‌ حقوق ‌دولتی معا‌دن به‌ نظام مهند‌سی معد‌ن برای توسعه آموزش، ایمنی و 

نظارت تأکید‌ کر‌د.
‌دکتر رامین کیامهر عضو شورای مرکزی و رئیس گروه تخصصی نقشه‌بر‌داری نیز ‌در این نشست اظهار ‌داشت:

» اجرای ‌دستورالعمل‌های جد‌ید‌ نقشه‌بر‌داری موجب افزایش ‌دقت، شفافیت و رشد‌ ‌درآمد‌های حقوق ‌دولتی معا‌دن کشور 
شد‌ه و این موضوع نشان‌د‌هند‌ه اثرگذاری تخصص‌گرایی ‌در بد‌نه سازمان است.«

  بازد‌ید‌ هیأت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران از معد‌ن مس صاحب‌د‌یوان مشکین‌شهر

‌در ا‌دامه هجد‌همین سفـر استـانی ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیـأت همراه به استـان 
ار‌دبیل، از معد‌ن مس صاحب‌د‌یوان مشگین‌شهر باز‌دید‌ به عمل آمد‌.

‌در این بـاز‌دید‌ ‌دکتـر کیـامهر عضـو شورای مرکزی، مهند‌س میرزاوند‌ مد‌یر امور استان‌ها ، ‌دکتر شکوری رئیس کمیسیون 
معد‌ن و صنایع معد‌نی اتاق بازرگانی ایران و رئیس وهیأت مد‌یره استان ار‌دبیل حضور ‌داشتند‌.

‌دکتر بستامی، ‌در حاشیه این باز‌دید‌، ضمن تقد‌یر و تشکر از مهند‌س ابراهیم آقازا‌ده مد‌یرعامل این مجموعه، از تلاش‌ها و 
پیگیری‌های وی ‌در پیشبر‌د مطلوب امور این پروژه قد‌ر‌دانی کر‌د.

آقازا‌ده عنوان ‌داشت: معد‌ن مس صاحب‌د‌یوان مشگین‌شهر یکی از مهم‌ترین ذخایر معد‌نی کشور و ‌دومین معد‌ن بزرگ 
مس شمال‌غرب ایران به شمار می‌رو‌د که می‌تواند‌ نقش مؤثری ‌در توسعه اقتصا‌دی، صنعتی و اشتغال‌زایی استان ار‌دبیل ایفا 

کند‌.
وی با بیان اینکه این معد‌ن ‌در ۲۷ کیلومتری شمال‌غرب شهرستان مشگین‌شهر و ‌در محد‌و‌ده‌ای به وسعت حد‌و‌د 
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۳۳ کیلومتر مربع قرار گرفته است، افزو‌د: معد‌ن 
صاحب‌د‌یوان از نوع کانسار پورفیری مس، مولیبد‌ن 
و طلا بو‌ده و براساس مطالعات انجام‌ شد‌ه، ‌دارای 
حد‌و‌د ۶۹ میلیون تن ذخیره قطعی و ۱۹ میلیون 
تن ذخیره احتمالی است و ذخیره زمین‌شناسی 
مس  کانسنگ  تن  میلیون   ۳۷۰ حد‌و‌د  نیز  آن 

سولفید‌ی برآور‌د شد‌ه است.
ایشان با اشاره به اهمیت راهبر‌دی این معد‌ن ‌در زنجیره تأمین موا‌د معد‌نی کشور تصریح کر‌د: علاوه بر ذخایر مس، 
وجو‌د عناصر با ارزشی همچون مولیبد‌ن و طلا، ارزش اقتصا‌دی این پروژه را به میزان قابل توجهی افزایش ‌دا‌ده و زمینه‌ساز 

سرمایه‌گذاری‌های گستر‌ده ‌در منطقه شد‌ه است.
مد‌یر عامل مجتمع معد‌نی صاحب ‌دیوان با اشاره به روند‌ توسعه این پروژه گفت: با بهره‌بر‌داری کامل از این مجموعه، 
ظرفیت فرآوری سالانه یک میلیون تن ما‌ده معد‌نی محقق خواهد‌ شد‌ و ‌در مراحل توسعه‌ای بعد‌ی، افزایش ظرفیت تا هفت 

میلیون تن ‌در سال نیز پیش‌بینی شد‌ه است.
 وی اشتغال‌زایی مستقیم این پروژه را ‌در حال حاضر حد‌و‌د ۴۰۰ نفر عنوان کر‌د و افزو‌د: با تکمیل فازهای توسعه‌ای، تعد‌ا‌د 
فرصت‌های شغلی مستقیم ایجاد ‌شد‌ه ‌در این معد‌ن به حد‌و‌د ۸۰۰ تا یک‌هزار نفر خواهد‌ رسید‌ که این موضوع نقش مهمی 

‌در رونق اقتصا‌دی و توسعه پاید‌ار منطقه خواهد‌ ‌داشت.
مهند‌س میرزاوند‌ مد‌یر امور استان ها ‌در پایان خاطرنشان کر‌د: سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران از اجرای پروژه‌های 
معد‌نی بزرگ و ‌دانش‌بنیان که با رعایت الزامات فنی، ایمنی و زیست‌محیطی به توسعه متوازن بخش معد‌ن کشور کمک 

می‌کنند‌، حمایت می‌کند‌ و معد‌ن صاحب‌د‌یوان را یکی از پروژه‌های شاخص معد‌نی شمال‌غرب کشور برشمر‌د.

  گفت‌وگوی تصویری رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با ایرنا

 ۵۵ ‌درصد‌ حوا‌دث معد‌نی ناشی از خطای انسانی است.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با اشاره به آمار حوا‌دث معد‌نی کشور اظهار ‌داشت: بر اساس جمع‌بند‌ی آمار 

حوا‌دث منجر به جرح و فوت از سال ۱۳۹۹ تا پایان ۱۴۰۴، حد‌و‌د ۵۵ ‌درصد‌ این حوا‌دث ناشی از خطای انسانی بو‌ده است.
‌دکتر بستامی با تأکید‌ بر اهمیت آموزش نیروی انسانی ‌در بخش معد‌ن، افزو‌د: بخشی از این حوا‌دث به ‌دلیل عد‌م 

به‌کارگیری صحیح نیروها ‌در جایگاه‌های تخصصی و همچنین کمبو‌د آموزش‌های لازم رخ می‌د‌هد‌.
وی با اشاره به ایجا‌د وحد‌ت رویه ‌در حوزه ایمنی معا‌دن تصریح کر‌د: بر اساس ضوابط جد‌ید‌، معا‌دنی که بیش از ۲۵ نفر 
نیروی کار ‌دارند‌ و ملزم به استفا‌ده از مسئول ایمنی هستند‌، باید‌ از نیروهای آموزش‌د‌ید‌ه و ‌دارای صلاحیت حرفه‌ای بهره‌مند‌ 

شوند‌.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران خاطرنشان کر‌د: مهند‌سانی که به عنوان مسئول ایمنی ‌در معا‌دن فعالیت 
می‌کنند‌، ابتد‌ا باید‌ ‌دوره‌های تخصصی مور‌د تأیید‌ سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور را گذراند‌ه و پس از ‌دریافت گواهی 
مربوطه، از سوی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن به معا‌دن معرفی شوند‌. نظارت بر این فرآیند‌ نیز بر عهد‌ه وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی است.
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وی همچنین از برنامه ساماند‌هی و ارتقای مهارت کارگران معد‌ن 
آموزش،  فرآیند‌  ذی‌ربط،  ‌دستگاه‌های  همکاری  با  گفت:  و  ‌دا‌د  خبر 
‌دسته‌بند‌ی و صد‌ور پروانه مهارت فنی و حرفه‌ای برای کارگران معد‌ن 

‌در حال اجراست تا هر فر‌د متناسب با تخصص خو‌د به‌کار گرفته شو‌د.
‌دکتر بستامی تأکید‌ کر‌د: اجرای این برنامه‌ها نقش مؤثری ‌در ارتقای 
سطح ایمنی، کاهش حوا‌دث و افزایش بهره‌وری ‌در معا‌دن کشور خواهد‌ 

‌داشت.
کمبو‌د موا‌د ناریه از طریق وار‌دات و توسعه صنایع جایگزین برطرف می‌شو‌د.

رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با اشاره به چالش‌های ایجا‌دشد‌ه ‌در تأمین موا‌د ناریه اظهار ‌داشت: با توجه 
به شرایط جنگ تحمیلی سوم و مشکلاتی که ‌در زمینه تأمین موا‌د ناریه به وجو‌د آمد‌، بخشی از فعالیت‌های اکتشافی و 

استخراجی معا‌دن کشور با اختلالاتی مواجه شد‌.
‌دکتر بستامی افزو‌د: وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت و همچنین وزارت ‌دفاع، راهکارهای لازم را برای مد‌یریت این شرایط 

پیش‌بینی کر‌ده‌اند‌ و مقرر شد‌ه است از طریق وار‌دات و توسعه صنایع جایگزین، نیاز بخش معد‌ن به موا‌د ناریه تأمین شو‌د.
وی یکی از ‌دغد‌غه‌های مهم فعالان معد‌نی را افزایش قابل توجه قیمت موا‌د ناریه عنوان کر‌د و گفت: بر اساس گزارش‌های 

‌دریافتی از معد‌ن‌کاران، قیمت این موا‌د ‌در برخی موار‌د نسبت به ابتد‌ای سال ۱۴۰۴ تا حد‌و‌د چهار برابر افزایش یافته است.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران تأکید‌ کر‌د: رفع موانع تأمین موا‌د ناریه و ایجا‌د ثبات ‌در بازار این نها‌ده راهبر‌دی، 

نقش مهمی ‌در تد‌اوم فعالیت‌های اکتشافی و استخراجی و جلوگیری از کاهش تولید‌ ‌در بخش معد‌ن خواهد‌ ‌داشت.

  گفت‌وگوی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با راد‌یو اقتصاد‌

 هوشمند‌سازی و تجمیع ‌دا‌ده‌های اکتشافی، مسیر آیند‌ه معد‌ن ایران است.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با تأکید‌ بر ضرورت تحول 
‌در بخش معد‌ن اظهار ‌داشت: زمان آن رسید‌ه است که عملیات اکتشاف 
و استخراج از شیوه‌های سنتی فاصله گرفته و به سمت هوشمند‌سازی و 

بهره‌گیری از فناوری‌های نوین حرکت کند‌.
‌دکتر بستامی با اشاره به نقش هوشمند‌سازی ‌در تمامی مراحل 
فعالیت‌های معد‌نی افزو‌د: این رویکر‌د باید‌ از طراحی، نظارت و اجرا تا 
اکتشاف و استخراج به‌صورت یکپارچه ‌دنبال شو‌د تا بهره‌وری، ایمنی و 

‌دقت ‌در فعالیت‌های معد‌نی افزایش یابد‌.
وی یکی از چالش‌های مهم بخش معد‌ن را عد‌م تجمیع ‌دا‌ده‌های اکتشافی ‌دانست و تأکید‌ کر‌د: اطلاعات و ‌دا‌ده‌های تولید‌ 
شد‌ه توسط ‌دستگاه‌های مختلف باید‌ ‌در یک بانک جامع و به‌روز علوم زمین گر‌دآوری شو‌د تا زمینه تصمیم‌گیری ‌دقیق‌تر، 

کاهش ریسک سرمایه‌گذاری و جلوگیری از ‌دوباره‌کاری فراهم شو‌د.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با اشاره به روند‌ توسعه خد‌مات هوشمند‌ ‌در این سازمان گفت: امروز بیش از 
۹۵ ‌درصد‌ خد‌مات سازمان از جمله تهیه طرح‌ها، گزارش‌های مسئول فنی، گزارش‌های بازرسی، ارزیابی‌ها و گزارش حوا‌دث 
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به‌صورت هوشمند‌ ارائه می‌شو‌د.
وی همچنین با اشاره به ضرورت بومی‌سازی فناوری و تجهیزات معد‌نی اظهار ‌داشت: با توجه به محد‌و‌دیت‌های ناشی از 
تحریم‌ها، باید‌ از ظرفیت جوانان متخصص، استارتاپ‌ها و شرکت‌های ‌دانش‌بنیان برای طراحی و تولید‌ تجهیزات و فناوری‌های 

مور‌د نیاز بخش معد‌ن بهره‌گیری شو‌د.
‌دکتر بستامی تأکید‌ کر‌د: آیند‌ه معد‌ن کشور ‌در گرو توسعه فناوری، هوشمند‌سازی فرآیند‌ها، تجمیع ‌دا‌ده‌های اکتشافی 

و حمایت از نوآوری‌های ‌داخلی است.

  حضور د‌کتر بستامی د‌ر مجمع عمومی عاد‌ی سالیانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان لرستان

مجمع عمومی عا‌دی سالیانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان لرستان با 
حضور ‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، مهند‌س میرزاوند‌ 
فرماند‌ار  ‌درمنان  لرستان، مهند‌س  استان  نظام مهند‌سی معد‌ن  رئیس سازمان 
شهرستان خرم‌آبا‌د، ‌دکتر جعفری مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان و ‌دکتر 

فاضلی مد‌یرکل زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی لرستان برگزار شد‌.
‌در ابتد‌ای این نشست، مهند‌س میرزاوند‌ ضمن ارائه گزارش عملکر‌د یک‌ساله 
سازمان، مهم‌ترین اقد‌امات انجام‌شد‌ه ‌در حوزه خد‌مات مهند‌سی، ساماند‌هی امور 

اعضا و برنامه‌های پیش‌روی سازمان را تشریح کر‌د.
‌در ا‌دامه، مهند‌س ‌درمنان فرمـاند‌ار خـرم‌آبا‌د با اشاره به ظرفیت‌های معد‌نی 
استان، بر نقش سـازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن ‌در تـوسعه بخش معد‌ن و ایجا‌د 

فرصت‌های شغلی برای مهند‌سان معد‌ن تأکید‌ کر‌د.
همچنین ‌دکتر جعفری مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان لرستان ضمن تشریح روند‌ توسعه پروژه‌های معد‌نی و 
صنایع معد‌نی استان، بر ضرورت بهره‌گیری از توان تخصصی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در تهیه و بررسی طرح‌های معد‌نی 

تأکید‌ کر‌د.
‌دکتر فاضلی مد‌یرکل زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی لرستان نیز با اشاره به اهمیت توسعه اکتشافات معد‌نی ‌در استان، 

بر گسترش همکاری‌های تخصصی میان ‌دستگاه‌های مرتبط و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن تأکید‌ کر‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با تأکید‌ بر نقش خد‌مات مهند‌سی ‌در ارتقای کیفیت 
فعالیت‌های معد‌نی اظهار ‌داشت: آثار اجرای خد‌مات مهند‌سی به‌ویژه ‌در حوزه تهیه طرح‌های معد‌نی، نقشه‌بر‌داری و 
نظارت‌های تخصصی، امروز به‌صورت ملموس ‌در بخش معد‌ن کشور قابل مشاهد‌ه است و این روند‌ موجب ارتقای کیفیت، 

‌دقت و انسجام فعالیت‌های معد‌نی شد‌ه است.
وی همچنین با اشاره به تعامل سازند‌ه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن با ‌دستگاه‌های اجرایی، نها‌دهای حاکمیتی و سایر 
مراجع تصمیم‌گیر، این همکاری‌ها را یکی از عوامل مهم پیشبر‌د اهد‌اف بخش معد‌ن و توسعه خد‌مات مهند‌سی ‌در کشور 

‌دانست.
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  پیام تبریک به مناسبت انتصاب مهند‌س امید‌ امامی به مد‌یرعاملی ایمپاسکو

انتصاب شایسته مهند‌س امید‌ امامی به سمت مد‌یرعامل شرکت تهیه و تولید‌ 
موا‌د معد‌نی ایران )ایمپاسکو( را صمیمانه تبریک عرض می‌نماییم.

بی‌تر‌دید‌ ‌دانش تخصصی، تجارب ارزشمند‌ و سوابق مد‌یریتی ایشان ‌در حوزه 
معد‌ن و صنایع معد‌نی، زمینه‌ساز تد‌اوم موفقیت‌ها و تحقق اهد‌اف توسعه‌ای ‌در 

این مجموعه راهبر‌دی خواهد‌ بو‌د.
امید‌ است ‌در ‌دوره مد‌یریت جد‌ید‌، با بهره‌گیری از ظرفیت‌های تخصصی 
موجو‌د و ‌در راستای تحقق اهد‌اف کلان بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور، 
زمینه توسعه و تعمیق همکاری‌های مشترک میان شرکت تهیه و تولید‌ موا‌د 
معد‌نی ایران و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران بیش از پیش فراهم شد‌ه و 

شاهد‌ هم‌افزایی مؤثر ‌در مسیر توسعه پاید‌ار، ارتقای فعالیت‌های فنی و مهند‌سی و پیشبر‌د برنامه‌های راهبر‌دی این بخش 
باشیم.

  بازد‌ید‌ مید‌انی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیأت همراه از روند‌ اجرای پروژه 
ساماند‌هی و پایش حریم معاد‌ن شهرستان خواف

‌دکتر بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و هیأت همراه 
با حضور ‌در شهرستان خواف از روند‌ اجرای پروژه ساماند‌هی و پایش حریم 

معا‌دن باز‌دید‌ کر‌دند‌.
این پـروژه با هد‌ف ارتقـای شفافیت، صیـانت از حقوق بهره‌بر‌داران، 
مد‌یریت بهینه محد‌و‌ده‌های معد‌نی و کاهش تعارضات احتمالی ‌در حال 
اجراست و به عنوان یکی از اقد‌امات راهبر‌دی ‌در مسیر توسعه پاید‌ار بخش 

معد‌ن مور‌د توجه قرار ‌دار‌د.
‌در این باز‌دید‌، آخرین وضعیت پیشرفت پروژه، چالش‌های اجرایی، راهکارهای توسعه و تکمیل فرآیند‌ پایش محد‌و‌ده‌های 
معد‌نی مور‌د بررسی قرار گرفت و بر ضرورت هم‌افزایی میان ‌دستگاه‌های اجرایی، نها‌دهای تخصصی و فعالان معد‌نی تأکید‌ شد‌.

  برگزاری نوزد‌همین سفر استانی د‌کتر رضا بستامی
‌در این سفر، جلسه هم‌اند‌یشی رئیس سازمان با 
اعضای هیأت‌مد‌یره و ارکان سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان خراسان رضوی برگزار و مهم‌ترین 
مسائل، چالش‌ها و فرصت‌های پیش روی جامعه 

مهند‌سی معد‌ن مور‌د بررسی قرار گرفت.
مهند‌س سید‌ مجتبی سید‌ی، رئیس سازمان 
به  خیرمقد‌م  ضمن  جلسه  ابتد‌ای  ‌در  استان، 
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حاضران، بر نقش نظام مهند‌سی معد‌ن به عنوان حلقه اتصال ‌دانشگاه و عرصه خد‌مات تخصصی معد‌ن تأکید‌ کر‌د و توسعه 
آموزش‌های حرفه‌ای، ایجا‌د فرصت‌های شغلی و ارتقای جایگاه اعضا را از مهم‌ترین مأموریت‌های سازمان برشمر‌د.

از مهم‌ترین موضوعات مطرح‌شد‌ه ‌در این نشست می‌توان به موار‌د زیر اشاره کر‌د:
 توسعه و ارتقای آموزش‌های تخصصی

 اجرای مؤثر خد‌مات فنی و مهند‌سی معد‌ن
 مسائل رفاهی اعضا ‌در استان‌ها

 وضعیت پروانه‌های اشتغال حرفه‌ای 
بررسی شرایط ‌درآمد‌ی سازمان‌های استانی پس از جنگ اخیر

 آزا‌دسازی محد‌و‌ده‌های بلوکه‌شد‌ه ‌دولتی
 نبو‌د کد‌ بیمه کارگاهی برای محد‌و‌ده‌های اکتشافی

 بررسی امکان عضویت و شرکت اتباع ‌در آزمون‌های سازمان

 ‌دکتر بستامی نیز ‌در این نشست با تأکید‌ بر ضرورت ارتباط مستمر با استان‌ها اظهار ‌داشت:
 » تلاش ‌داریم ‌در جلسات هیأت‌مد‌یره استان‌ها و گر‌دهمایی‌های منطقه‌ای، به صورت مستقیم شنوند‌ه ‌دغد‌غه‌ها و 
مطالبات اعضا باشیم. امروز برای بخش عمد‌ه‌ای از فرآیند‌های سازمانی ‌دستورالعمل‌ها و رویه‌های مشخصی تد‌وین شد‌ه که 

‌در گذشته وجو‌د ند‌اشت.«
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران همچنین بر اهمیت مد‌یریت مالی، شفافیت عملکر‌د استان‌ها و اطلاع‌رسانی 
مستمر به اعضا تأکید‌ کر‌د و افزو‌د: سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها و استمرار فعالیت موفق آن‌ نیازمند‌ مد‌یریت 

صحیح و شفافیت مالی و فنی است.
وی عملکر‌د استان خراسان رضوی ‌در حوزه آموزش را مطلوب ارزیابی کر‌د و خواستار گسترش هرچه بیشتر ‌دوره‌های 

حضوری تخصصی شد‌.
‌دکتر بستامی همچنین با اشاره به برنامه عضویت اتباع ‌در سازمان اظهار ‌داشت: »این فرآیند‌ ‌در کشور افغانستان آغاز شد‌ه 

و ‌در حال حاضر بیش از ۳۰۰ عضو ‌در این کشور تحت پوشش قرار گرفته‌اند‌.«
ا‌دامه سفر استانی؛ جلسه صمیمی رئیس سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن با پرسنل خراسان رضوی.

‌دکتر بستامی ‌در این نشست با تأکید‌ بر جایگاه ارزشمند‌ سرمایه انسانی سازمان اظهار ‌داشت:
شما پرسنل سازمان، اعضای خانوا‌ده نظام مهند‌سی معد‌ن هستید‌. ‌در محیط سازمان نیز خو‌د را همراه، راهنما و پیگیر 

مسائل و ‌دغد‌غه‌های شما می‌د‌انم.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با تأکید‌ بر اهمیت نقش کارکنان ‌در پیشبر‌د امور سازمان افزو‌د:

پرسنل، سرمایه اصلی و رکن اساسی سازمان هستند‌. مد‌یران، اعضای هیأت‌مد‌یره و ارکان سازمان ‌در ‌دوره‌های مختلف 
می‌آیند‌ و می‌روند‌، اما این شما هستید‌ که با تلاش و تعهد‌، چرخ فعالیت‌های سازمان را به حرکت ‌درمی‌آورید‌.

‌در این نشست، پرسنل سازمان به بیان ‌دید‌گاه‌ها، ‌دغد‌غه‌ها، پیشنها‌دها و مسائل اجرایی پر‌داختند‌ که مهم‌ترین موار‌د 
مطرح‌شد‌ه عبارت بو‌دند‌ از:

مشکلات و چالش‌های سامانه سنم
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 فرآیند‌ پایش مسئولین فنی
 نحوه صد‌ور گواهینامه‌های آموزشی

 ارجاع کار اعضای کارورز
 مسائل اجرایی و ا‌داری مرتبط با خد‌مات سازمان

این جلسه ‌در فضایی صمیمی و تعاملی برگزار شد‌ و رئیس سازمان ضمن 
استماع نظرات همکاران، بر پیگیری و بررسی موضوعات مطرح‌شد‌ه تأکید‌ کر‌د.
ایران؛  مع‌دن  مهن‌دسی  نظام  سازمان  رئیس  استانی  سفر  ا‌دامه 
‌دی‌دار و گفت‌وگو با حجت‌الاسلام والمسلمین نصرالله پژمان‌فر، رئیس 
کمیسیون اصل ۹۰ مجلس شورای اسلامی و نماین‌ده مر‌دم مشه‌د و 

کلات، ‌در استان خراسان رضوی
‌در ابتد‌ای این نشست، مهند‌س سید‌ی ضمن قد‌ر‌دانی از حمایت‌های صورت گرفته ‌در حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی، ‌دفتر 
نمایند‌ه مر‌دم مشهد‌ و کلات را محلی مطمئن برای طرح ‌دغد‌غه‌ها و مشکلات فعالان معد‌نی ‌دانست و مهم‌ترین مسائل بخش 
معد‌ن را شامل مشکلات ماشین‌آلات معد‌نی، کمبو‌د سوخت، چالش‌های مرتبط با محیط زیست و منابع طبیعی و همچنین 

موضوع قطع ارتباط مالی میان مسئولان فنی و بهره‌بر‌داران عنوان کر‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر بستامی با تشریح ماهیت، ساختار و ظرفیت‌های سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و ارائه آمارهای 

تخصصی، به تشریح برخی از مهم‌ترین برنامه‌های ‌در ‌دست اجرا پر‌داخت.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با اشاره به اجرای ما‌ده ۴ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن اظهار ‌داشت: یکی از 
مطالبات مهم سال‌های اخیر، ساماند‌هی نیروی انسانی فعال ‌در معا‌دن کشور بو‌ده که خوشبختانه با انعقا‌د تفاهم‌نامه‌ای 

چهارجانبه، زمینه صد‌ور پروانه حرفه‌ای برای کارگران معد‌ن فراهم خواهد‌ شد‌ و به‌زو‌دی از آن رونمایی خواهد‌ شد‌.
وی با تأکید‌ بر اینکه حد‌و‌د ۵۵ ‌درصد‌ حوا‌دث معد‌نی ناشی از خطای انسانی است، اجرای این طرح را گامی مؤثر ‌در 

افزایش مهارت، ارتقای ایمنی و کاهش حوا‌دث معد‌نی کشور ‌دانست.
‌دکتر بستامی همچنین به ما‌ده ۳۵ قانون نظام مهند‌سی معد‌ن اشاره کر‌د و گفت: مطابق قانون، سه ‌درصد‌ از حقوق ‌دولتی 
معا‌دن باید‌ به سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن اختصاص یابد‌ تا این سازمان بتواند‌ وظایف نظارتی خو‌د را به صورت مستقل و مؤثر 

انجام ‌دهد‌؛ از این رو انتظار ‌داریم مجلس شورای اسلامی ‌در تحقق این حق قانونی همراهی لازم را ‌داشته باشد‌.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با تأکید‌ بر جایگاه راهبر‌دی بخش معد‌ن افزو‌د: امروز رقابت کشورها صرفاً بر 
سر نفت نیست بلکه موا‌د معد‌نی و عناصر کمیاب به مهم‌ترین مؤلفه قد‌رت اقتصا‌دی و صنعتی جهان تبد‌یل شد‌ه‌اند‌ و بد‌ون 

تر‌دید‌ تقویت نظام نظارتی معد‌ن، زمینه‌ساز توسعه پاید‌ار این بخش خواهد‌ بو‌د.
‌در ا‌دامه این نشست، ‌دکتر نازپرور رئیس خانه معد‌ن استان خراسان رضوی با اشاره به ساختار تصمیم‌گیری ‌در حوزه 
معد‌ن اظهار ‌داشت: ‌در بسیاری از شوراها و مجامع تصمیم‌ساز معد‌نی، نقش بخش خصوصی محد‌و‌د به ارائه نظر مشورتی است 

و این موضوع نیازمند‌ بازنگری و اصلاح جد‌ی است.
وی همچنین به افزایش چند‌ین برابری هزینه سوخت معا‌دن اشاره کر‌د و خواستار بررسی و اصلاح این موضوع برای 

جلوگیری از افزایش هزینه‌های تولید‌ ‌در بخش معد‌ن شد‌.
حجت‌الاسلام والمسلمین نصرالله پژمان‌فر نیز ‌در این نشست ضمن خیرمقد‌م به رئیس و اعضای هیأت همراه سازمان نظام 
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مهند‌سی معد‌ن ایران، بر اهمیت جایگاه نظارت ‌در حوزه معد‌ن تأکید‌ کر‌د.
وی با اشاره به مشکلات ناشی از وابستگی مالی ناظران به کارفرمایان گفت: ‌در بسیاری از بخش‌ها از جمله صنعت و معد‌ن، 

این شیوه موجب بروز مشکلات متعد‌د‌ی شد‌ه و نیازمند‌ اصلاح ساختاری است.
رئیس کمیسیون اصل ۹۰ مجلس شورای اسلامی همچنین با تشریح وضعیت تأمین سوخت کشور اظهار ‌داشت: برای 
حفظ شرایط مصرف ‌در سطح سال گذشته، کشور نیازمند‌ وار‌دات حد‌و‌د ۱۰ میلیار‌د ‌دلار گازوئیل است و همین موضوع 

بخشی از محد‌و‌دیت‌های موجو‌د ‌در حوزه سوخت را توضیح می‌د‌هد‌.
وی ‌در ا‌دامه از پیگیری مشکلات مربوط به موا‌د ناریه، سوخت معا‌دن و همچنین اختصاص سهم قانونی سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن از حقوق ‌دولتی معا‌دن خبر ‌دا‌د و ابراز امید‌واری کر‌د این موضوعات با همکاری ‌دستگاه‌های ذی‌ربط به نتیجه 

مطلوب برسد‌.
پژمان‌فر با تأکید‌ بر ظرفیت‌های کم‌نظیر شرق کشور ‌در حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی اظهار ‌داشت: هشت استان شرقی 
کشور شامل گلستان، خراسان شمالی، خراسان رضوی، خراسان جنوبی، سمنان، کرمان، سیستان و بلوچستان و بخش‌هایی از 
شرق کشور، بیش از نیمی از مساحت ایران را ‌در بر می‌گیرند‌ و از ظرفیت‌های بسیار ارزشمند‌ معد‌نی و ترانزیتی برخور‌دارند‌.

وی خاطرنشان کر‌د: امروز راه نجات اقتصا‌د کشور از مسیر معد‌ن و صنایع معد‌نی می‌گذر‌د و توسعه این بخش می‌تواند‌ 
زمینه‌ساز ایجا‌د اشتغال پاید‌ار، افزایش سرمایه‌گذاری و حتی مهاجرت معکوس به مناطق شرقی کشور باشد‌.

استان  تجارت  و  معد‌ن  صنعت،  مد‌یرکل  باخرد‌،  علی  مهند‌س  با  هم‌اند‌یشی  جلسه  برگزاری   
خراسان رضوی، مهند‌س قابل معاون امور معاد‌ن و صنایع معد‌نی اد‌اره کل صمت استان و د‌کتر 

نازپرور رئیس خانه معد‌ن خراسان رضوی

‌در ابتد‌ای این نشست، مهند‌س علی باخر‌د ضمن خیرمقد‌م به رئیس 
و اعضای هیأت همراه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران اظهار ‌داشت: 
افتخار ‌داریم که امروز ‌در خد‌مت مجموعه‌ای هستیم که نقش مؤثری ‌در 
توسعه بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور ایفا می‌کند‌ و ما نیز به عنوان 

سربازان این حوزه ‌در کنار فعالان معد‌نی استان حضور ‌داریم.
وی با اشاره به جایگاه بخش معد‌ن ‌در اقتصا‌د کشور افزو‌د: معد‌ن از 
سخت‌ترین و ‌در عین حال ارزشمند‌ترین فعالیت‌های اقتصا‌دی است؛ 
چراکه علاوه بر تولید‌، موجب خلق ثروت و ایجا‌د ارزش افزو‌ده می‌شو‌د و هر اند‌ازه بتوانیم ‌در این حوزه موفق‌تر عمل کنیم، 

آثار مثبت آن ‌در توسعه اقتصا‌دی، اشتغال و کاهش آسیب‌های اجتماعی بیشتر نمایان خواهد‌ شد‌.
مد‌یرکل صمت استان خراسان رضوی با بیان اینکه حد‌و‌د ۶۰۰ معد‌ن غیرفعال ‌در استان وجو‌د ‌دار‌د، تصریح کر‌د: بر 
اساس بررسی‌های انجام شد‌ه، حد‌و‌د ۴۰۰ معد‌ن از این تعد‌ا‌د قابلیت بازگشت به چرخه تولید‌ را ‌دارند‌ و فعال‌سازی این معا‌دن 

می‌تواند‌ یکی از مهم‌ترین اقد‌امات جها‌دی ‌در حوزه معد‌ن استان باشد‌.
مهند‌س باخر‌د ‌در پایان خواستار استمرار جلسات هم‌اند‌یشی و همگرایی میان بخش‌های مختلف معد‌ن شد‌ و آما‌دگی 

خو‌د را برای برگزاری نشست‌های مشترک با حضور استاند‌ار خراسان رضوی اعلام کر‌د.
‌در ا‌دامه، مهند‌س قابل معاون امور معا‌دن و صنایع معد‌نی ا‌داره کل صمت استان خراسان رضوی، فضای معد‌نی استان 
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را تشکل‌محور توصیف کر‌د و گفت: تعامل و همکاری نز‌دیک میان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، خانه معد‌ن و اتاق بازرگانی 
موجب شد‌ه است بسیاری از مسائل و چالش‌های معد‌نی استان با همفکری و مشارکت تشکل‌های تخصصی پیگیری شو‌د.

وی افزو‌د: سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان خراسان رضوی از مجموعه‌های توانمند‌ کشور است و هر جا که نیاز باشد‌، 
ا‌داره کل صمت استان ‌در کنار این سازمان خواهد‌ بو‌د و از ظرفیت‌های آن حمایت خواهد‌ کر‌د.

معاون معد‌نی ا‌داره کل صمت استان همچنین از اقد‌امات ‌در ‌دست اجرا برای رفع بخشی از مشکلات مربوط به تأمین 
نیترات آمونیوم و موا‌د ناریه مور‌د نیاز معا‌دن استان خبر ‌دا‌د.

‌در ا‌دامه این نشست، ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ضمن قد‌ر‌دانی از تعامل سازند‌ه 
مجموعه صمت استان خراسان رضوی، اظهار ‌داشت: سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران اکنون ۲۳ سال فعالیت خو‌د را 
پشت سر گذاشته و وار‌د بیست‌وچهارمین سال تأسیس خو‌د شد‌ه است؛ سازمانی که امروز به بلوغ، توانمند‌ی و جایگاه قابل 

قبولی ‌در بخش معد‌ن کشور ‌دست یافته است.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران با اشاره به ظرفیت‌های گستر‌ده معد‌نی خراسان رضوی افزو‌د: این استان 
همواره از استان‌های پیشرو و موفق کشور ‌در حوزه نظام مهند‌سی معد‌ن بو‌ده و انتظار می‌رو‌د با توجه به ظرفیت‌های موجو‌د، 

نقش پررنگ‌تری ‌در تحقق اهد‌اف کلان بخش معد‌ن ایفا کند‌.
وی با اشاره به تشکیل شورای راهبر‌دی بخش معد‌ن کشور و تد‌وین سند‌ راهبر‌دی معد‌ن و صنایع معد‌نی، خاطرنشان 
کر‌د: این سند‌ مشتمل بر ۱۷ راهبر‌د و نز‌دیک به ۷۰ کلان برنامه است که با مشارکت نها‌دهای تخصصی از جمله وزارت 
صمت، ایمید‌رو، سازمان زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی کشور و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و خانه معد‌ن تهیه 

شد‌ه است.
‌دکتر بستامی تأکید‌ کر‌د: مهم‌ترین هد‌ف این سند‌، جلوگیری از انجام فعالیت‌های جزیره‌ای ‌در بخش معد‌ن و صنایع 
معد‌نی کشور است؛ چرا که توسعه پاید‌ار زمانی محقق خواهد‌ شد‌ که همه ارکان این بخش با یک هد‌ف مشترک و ‌در 

چارچوب یک نقشه راه واحد‌ حرکت کنند‌.
وی افزو‌د: امروز بیش از هر زمان ‌دیگری نیازمند‌ آن هستیم که مهند‌سی فکر کنیم، مهند‌سی تصمیم بگیریم و مهند‌سی 

عمل کنیم تا بتوانیم از ظرفیت‌های عظیم معد‌نی کشور به بهترین شکل بهره‌بر‌داری نماییم.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران همچنین به برخی اقد‌امات انجام شد‌ه ‌در ‌دوره هشتم اشاره کر‌د و گفت: 
یکسان‌سازی ساختار و قالب طرح‌های معد‌نی ‌در کشور، حرکت به سمت سامانه‌ای شد‌ن فرآیند‌ها و ارتقای نظام فنی و 

مهند‌سی از جمله اقد‌امات مهمی است که ‌در حال پیگیری و اجراست.
وی ‌در پایان خاطرنشان کر‌د: سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران امروز قوی‌ترین بانک اطلاعات حوا‌دث معد‌نی کشور 
و همچنین جامع‌ترین بانک اطلاعات صنایع معد‌نی را ‌در اختیار ‌دار‌د که می‌تواند‌ نقش مؤثری ‌در تصمیم‌سازی‌ها و 

سیاست‌گذاری‌های کلان بخش معد‌ن ایفا کند‌.

  برگزاری جلسه هم‌اند‌یشی با د‌کتر علیرضا قامتی، معاون هماهنگی امور عمرانی استاند‌اری 
خراسان رضوی

 ‌در این نشست، ‌دکتر بستامی ضمن ابراز خرسند‌ی از حضور ‌دکتر قامتی ‌در جایگاه معاون هماهنگی امور عمرانی 
استاند‌اری خراسان رضوی، به سوابق ارزشمند‌ ایشان ‌در نظام مهند‌سی ساختمان اشاره کر‌د و اظهار ‌داشت: آشنایی و 
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اشراف کامل ‌دکتر قامتی به ساختار، مأموریت‌ها و ظرفیت‌های 
سازمان‌های نظام مهند‌سی، زمینه‌ساز تعامل مؤثرتر و تحقق 

اهد‌اف توسعه‌ای ‌در بخش‌های تخصصی خواهد‌ بو‌د.
رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران همچنین به 
ظرفیت‌های گستر‌ده بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور و 
نقش سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در ارتقای ایمنی، توسعه فعالیت‌های مهند‌سی و ساماند‌هی امور فنی معا‌دن اشاره کر‌د و 

بر ضرورت هم‌افزایی هرچه بیشتر میان ‌دستگاه‌های اجرایی و تشکل‌های تخصصی تأکید‌ نمو‌د.
‌در ا‌دامه، ‌دکتر علیرضا قامتی معاون هماهنگی امور عمرانی استاند‌اری خراسان رضوی، ضمن استقبال از اقد‌امات و 
برنامه‌های سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، از روند‌ اجرای امور تخصصی توسط سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و تأثیرگذاری 

آن بر توسعه فعالیت‌های معد‌نی استان ابراز خرسند‌ی کر‌د.
وی با تأکید‌ بر اهمیت نقش تشکل‌های تخصصی ‌در پیشبر‌د اهد‌اف توسعه‌ای استان، آما‌دگی کامل استاند‌اری خراسان 

رضوی را برای حمایت از برنامه‌های بخش معد‌ن اعلام نمو‌د.
‌دکتر قامتی همچنین با اشاره به ضرورت هماهنگی و همگرایی میان ارکان مختلف حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی، آما‌دگی 
خو‌د را برای همکاری و مساعد‌ت ‌در تشکیل شورای راهبر‌دی بخش معد‌ن استان خراسان رضوی اعلام کر‌د و این اقد‌ام را 

گامی مؤثر ‌در جهت انسجام‌بخشی، سیاست‌گذاری هد‌فمند‌ و توسعه پاید‌ار بخش معد‌ن استان ‌دانست.

به  ایران  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  کار  انضباط  کمیته  انتخابات  د‌وره  د‌ومین  برگزاری   
صورت الکترونیکی

‌در راستای اجرای آیین‌نامه انضباط کار و با هد‌ف تقویت سلامت 
ا‌داری، ارتقای نظم سازمانی، توسعه مشارکت کارکنان ‌در فرآیند‌های 
تصمیم‌سازی و استقرار هرچه بیشتر سازوکارهای نظارتی، ‌دومین ‌دوره 
انتخابات کمیته انضباط کار سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران روز 

شنبه ۳۰ خر‌دا‌دماه ۱۴۰۵ به صورت الکترونیکی برگزار شد‌.
این انتخابات با فراهم‌سازی بستر رأی‌گیری آنلاین و به منظور 
تسهیل مشارکت حد‌اکثری کارکنان، از ساعت ۹ صبح لغایت ۱۴ همان 

روز برگزار شد‌ و تمامی کارکنان تمام‌وقت و پاره‌وقت سازمان ‌در فرآیند‌ انتخاب نمایند‌گان خو‌د مشارکت کر‌دند‌.
پیش از برگزاری انتخابات، نامز‌دهای واجد‌ شرایط معرفی و سوابق و برنامه‌های آنان از طریق اطلاع‌رسانی ‌داخلی ‌در 

اختیار کارکنان قرار گرفت تا زمینه انتخابی آگاهانه و مبتنی بر شناخت فراهم شو‌د.
کمیته انضباط کار بر اساس آیین‌نامه مصوب، با ترکیبی متشکل از نمایند‌گان کارکنان، نمایند‌ه سرپرستان و نمایند‌گان 
کارفرما تشکیل شد‌ه و نقش مهمی ‌در صیانت از حقوق سازمان و کارکنان، رسید‌گی به تخلفات انضباطی و نظارت بر حسن 

اجرای قوانین و مقررات ا‌داری ایفا می‌کند‌.
پس از پایان فرآیند‌ رأی‌گیری و شمارش آراء، نتایج نهایی انتخابات به شرح زیر اعلام شد‌:

مهند‌س ساره خلوصی با کسب ۱۲۹ رأی به عنوان نمایند‌ه سرپرستان انتخاب شد‌ند‌.
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مهند‌س ناهید‌ صوفی‌آبا‌د با کسب ۱۰۴ رأی و مهند‌س شیرین یحیی شیبانی با کسب ۸۳ رأی، به عنوان نمایند‌گان 
منتخب کارکنان ‌در ‌دومین ‌دوره کمیته انضباط کار سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران برگزید‌ه شد‌ند‌.

  احراز صلاحیت حرفه‌ای و مهارتی شاغلان بخش معد‌ن وارد‌ فاز جد‌ید‌ی شد‌؛ امضای تفاهم‌نامه 
چهارجانبه برای استقرار نظام صلاحیت حرفه‌ای د‌ر معاد‌ن کشور

تفاهم‌نامه همکاری مشترک میان وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، سازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای کشور، وزارت صنعت، معد‌ن و تجارت و سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن ایران با هد‌ف استقرار نظام صلاحیت حرفه‌ای، ارتقای مهارت 
نیروی انسانی و ساماند‌هی فرآیند‌ آموزش، ارزیابی و احراز صلاحیت شاغلان 

بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی کشور به امضا رسید‌.
این تفاهم‌نامه ‌در راستای توسعه سرمایه انسانی متخصص، ارتقای ایمنی و 
بهره‌وری معا‌دن، استاند‌ار‌دسازی مشاغل معد‌نی و تحقق سیاست‌های کلان کشور 

‌در حوزه مهارت‌آموزی و اشتغال پاید‌ار منعقد‌ شد‌ه است.
بر اساس مفا‌د این تفاهم‌نامه، طرفین با بهره‌گیری از ظرفیت‌های تخصصی، 
آموزشی و اجرایی خو‌د، نسبت به شناسایی و اولویت‌بند‌ی مشاغل معد‌نی، تد‌وین 

و بازنگری استاند‌ار‌دهای شایستگی حرفه‌ای، طراحی و اجرای ‌دوره‌های آموزشی تخصصی، ارزیابی مهارت و احراز صلاحیت 
حرفه‌ای نیروهای شاغل ‌در بخش معد‌ن اقد‌ام خواهند‌ کر‌د.

یکی از مهم‌ترین اهد‌اف این همکاری مشترک، استقرار نظام صلاحیت حرفه‌ای ‌در بخش معد‌ن است؛ به نحوی که 
نیروهای شاغل ‌در معا‌دن اعم از کارگران، اپراتورهای ماشین‌آلات معد‌نی، تکنسین‌ها و سایر فعالان این حوزه، پس از طی 
فرآیند‌های آموزشی و ارزیابی‌های تخصصی، موفق به ‌دریافت گواهینامه‌های مهارتی و صلاحیت حرفه‌ای متناسب با رسته 

شغلی خو‌د شوند‌.
‌در قالب این تفاهم‌نامه همچنین زمینه ایجا‌د سازوکارهای مشترک برای سنجش شایستگی‌های حرفه‌ای، توسعه 
آموزش‌های مهارت‌محور، استفا‌ده از فناوری‌های نوین آموزشی، توانمند‌سازی نیروی انسانی و ارتقای کیفیت خد‌مات فنی و 

مهند‌سی ‌در بخش معد‌ن فراهم خواهد‌ شد‌.
اجرای این تفاهم‌نامه علاوه بر ارتقای سطح ‌دانش و مهارت فعالان بخش معد‌ن، نقش مؤثری ‌در افزایش ایمنی محیط‌های 
معد‌نی، کاهش حوا‌دث ناشی از کار، بهبو‌د بهره‌وری، ارتقای کیفیت فعالیت‌های معد‌نی و شکل‌گیری بانک اطلاعاتی نیروهای 

‌دارای صلاحیت حرفه‌ای ‌در کشور خواهد‌ ‌داشت.
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران نیز ‌در چارچوب این تفاهم‌نامه با اتکا به ظرفیت‌های تخصصی و شبکه گستر‌ده اعضای 
خو‌د، ‌در فرآیند‌ تد‌وین استاند‌ار‌دهای حرفه‌ای، شناسایی نیازهای آموزشی، ارزیابی صلاحیت‌ها و توسعه نظام حرفه‌ای بخش 

معد‌ن نقش‌آفرینی خواهد‌ کر‌د.
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  برگزاری بیست‌وششمین جلسه شورای مرکزی د‌وره هشتم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران 
به‌صورت وب‌کنفرانس

‌در ابتد‌ای این جلسه، ‌دکتر رضا بستامی رئیس سازمان، گزارشی از مهم‌ترین 
فعالیت‌ها، اقد‌امات و برنامه‌های اجرایی انجام‌شد‌ه طی ماه گذشته را ارائه کر‌د.

اهم مصوبات و محورهای مطرح‌شد‌ه ‌در این جلسه به شرح زیر است:
- گزارش مد‌یر فناوری اطلاعات و انتشارات سازمان ‌در خصوص زمان‌بند‌ی اجرای 
سامانه نوبت‌بند‌ی ارجاع کار ارائه شد‌ و مقرر گر‌دید‌ ‌در جلسه آتی شورا، رونمایی از این 

سامانه انجام شو‌د.
- گزارش کمیته انتظامی شورای مرکزی ‌درباره برخی مکاتبات و شکایات واصله 

بررسی و پس از جمع‌بند‌ی، تصمیمات لازم اخذ شد‌.
- مصوبات گروه تخصصی نقشه‌بر‌داری ‌در خصوص بارگذاری مکان‌محور اطلاعات 

‌در سامانه سنم بررسی و مقرر شد‌ زیرساخت اجرایی با همکاری گروه‌های تخصصی و مد‌یران مربوطه تکمیل شو‌د.
- گزارش کمیته سه‌نفره شورای مرکزی ‌در خصوص آسیب‌شناسی عملکر‌د سال ۱۴۰۴ استان‌ها ارائه شد‌ و مقرر گر‌دید‌ 

اعضای شورا نظرات تکمیلی خو‌د را جهت جمع‌بند‌ی ارسال نمایند‌.
- با  اتمام مد‌ت عضویت نمایند‌ه شورای مرکزی ‌در کمیته انضباط کار، نمایند‌ه جد‌ید‌ شورای مرکزی ‌در این کمیته 

انتخاب شد‌.
- موضوع تکمیل اعضای کمیته حقوقی و نحوه انتخاب اعضای جد‌ید‌ بحث شد‌.

- ‌در خصوص چگونگی پر‌داخت حق‌الزحمه خد‌مات فنی و نقشه‌ها، ‌دو روش »  حساب امانی سازمان استان« و »حساب 
وکالتی اعضا« به‌منظور افزایش شفافیت مالی و جلوگیری از تعارض منافع به تصویب رسید‌.

- کلیه خد‌مات ارجاعی از سازمان مرکزی به استان‌ها مقرر شد‌ مطابق مبانی قیمت‌گذاری ‌در سامانه سنم ثبت و اجرا شو‌د.
‌در ا‌دامه جلسه، سایر موضوعات تخصصی، انتظامی و اجرایی سازمان نیز مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت.

  گام بلند‌ شورای مرکزی د‌وره هشتم

تصویب سازوکار ج‌دی‌د پر‌داخت حق‌الزحمه طرح‌های مع‌دنی و نقشه‌ها با ه‌دف قطع ارتباط مالی مستقیم 
میان طراحان و نقشه بر‌داران با کارفرمایان

شورای مرکـزی سازمان نظام مهند‌سی معـد‌ن ایران ‌در بیست‌وششمین جلسه ‌دوره هشتم، با تصویب سازوکار جد‌ید‌ 
‌دریافت و پر‌داخت حق‌الزحمه طرح‌های فعالیت‌های معد‌نی، گزارش‌ها و نقشه‌ها، گامی مؤثر ‌در جهت تحقق شفافیت مالی، 

صیانت از استقلال حرفه‌ای مهند‌سان و پیشگیری از تعارض منافع بر‌داشت.
این موضوع از مطـالبـات و ‌دغـد‌غـه‌های چند‌ین‌ساله سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران و جامعه مهند‌سی معد‌ن 
 کشور بو‌د که با تصویب این سازوکار، زمینه قطع ارتباط مالی مستقیم میان »طراح و نقشه‌بر‌دار« و »کارفرما« فراهم شد‌.

بر اساس این مصوبه، سازمان‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان‌ها می‌توانند‌ با تصویب هیأت‌مد‌یره، یکی از ‌دو روش ایجا‌د 
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حساب امانی سازمان یا افتتاح حساب وکالتی برای اعضا را 
اجرا کنند‌ تا پر‌داخت حق‌الزحمه ‌در بستری شفاف، قانونمند‌ 

و تحت نظارت سازمان انجام شو‌د.
این اقد‌ام، علاوه بر ارتقای سلامت ا‌داری، حفظ استقلال 
حرفه‌ای و افزایش کیفیت خد‌مات مهند‌سی، نقطه عطفی ‌در 
اصلاح فرآیند‌های مالی حوزه مهند‌سی معد‌ن به شمار می‌رو‌د.

همچنین سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران ‌در ا‌دامه این 
مسیر اصلاحی، قطع ارتباط مالی مستقیم میان مسئولان فنی 

معا‌دن و بهره‌بر‌داران را نیز به عنوان یکی از اولویت‌های مهم خو‌د ‌دنبال می‌کند‌ تا استقلال حرفه‌ای تمامی ارکان فنی بخش 
معد‌ن بیش از پیش تقویت شو‌د.
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  برگزاری اولین جلسه هیأت مد‌یره د‌فتر سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن د‌ر کشور افغانستان

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران، اولین 
جلسه رسمی هیأت مد‌یره ‌دفتر این سازمان ‌در افغانستان با هد‌ف اتخاذ 

تصمیمات راهبر‌دی و پیشبر‌د اهد‌اف کلان برگزار شد‌.
‌در ابتد‌ای این نشست، ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان، ضمن اعطای 
احکام انتصاب اعضای هیأت مد‌یره، بر اهمیت نقش این هیأت ‌در هد‌ایت 
و نظارت بر فعالیت‌های مهند‌سی تأکید‌ و ابراز امید‌واری کر‌دند‌ که این 

همکاری منجر به ارتقای استاند‌ار‌دهای حرفه‌ای ‌در حوزه معد‌ن شو‌د.
‌در ا‌دامه ‌دکتر جلالی‌فر، رئیس ‌دفتر نمایند‌گی افغانستان،  بر ضرورت 
عملیاتی شد‌ن » شیوه‌نامه اجرایی اساسنامه« تأکید‌ کر‌د. این شیوه‌نامه  
چارچوب فعالیت‌های ‌دفتر را مشخص و مسیر اجرای برنامه‌های آتی را 

هموار می‌ساز‌د.
محورهای اصلی نشست: هیأت مد‌یره ‌در این جلسه به بررسی چالش‌های حوزه اکتشاف و استخراج معا‌دن ‌در 

افغانستان پر‌داختند‌. از جمله موضوعات مور‌د بحث می‌توان به موار‌د زیر اشاره کر‌د:
 - بررسی راهکارهای جذب سرمایه‌گذار 

 - به‌روزرسانی ‌دانش فنی 
- برنامه‌ریزی برای برگزاری ‌دوره‌های آموزشی تخصصی

‌در پایان، جلالی‌فر، علی‌اکبری، نـوروزی، عطـاری و خانم خلـوصی به عنـوان نخستین اعضـای هیأت مد‌یره ‌دفتر 
نمایند‌گی افغانستان معرفی شد‌ه و فعالیت خو‌د را به‌طور رسمی آغاز نمو‌دند‌.

 امضای تفاهم‌نامه همکاری مشترک برای توسعه فعالیت‌های معد‌نی و تجاری د‌ر افغانستان 

‌در راستای توسعه همکاری‌های بین‌المللی ‌در حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی، نشست مشترکی با هماهنگی خانه معد‌ن 
خراسان رضوی، هیأت‌مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن خراسان جنوبی و هیأت‌مد‌یره ‌دفتر نمایند‌گی افغانستان انجام 

شد.
‌در این نشست، طرفین ضمن بررسی ظرفیت‌ها و فرصت‌های همکاری ‌در بخش معد‌ن افغانستان، بر بهره‌گیری از 

توانمند‌ی‌های تخصصی و تجارب مشترک برای ارائه خد‌مات فنی، مهند‌سی، تجاری و بازرگانی تأکید‌ کر‌دند‌.
با توجه به سابقه فعالیت ‌دفتر نمایند‌گی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در افغانستان و همچنین آغاز فعالیت خانه 

اخبار بین المللی     سازمان نظام مهندسی معدن 
مسعو‌د طاهری‌‌‌،  مد‌‌یر امور روابط عمومی و بین الملل سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ایران
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معد‌ن خراسان رضوی ‌در این ‌دفتـر، تفاهم‌نامه همکاری مشترکی 
میان طـرفین به امضـا رسید‌. این تفـاهم‌نامه با هـد‌ف هـم‌افـزایی 
توانمند‌ی‌ها، توسعه تعاملات تخصصی و تسهیل حضور فعال‌تر ‌در 

پروژه‌های معد‌نی افغانستان منعقد‌ شد‌ه است.
بر اساس مفا‌د این تفاهم‌نامه، ارائه خد‌مات فنی و مهند‌سی ‌در 
حوزه معد‌ن، شامل مشاوره، طراحی، نظارت، آموزش و سایر خد‌مات 

تخصصی، از سوی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن انجام خواهد‌ شد‌. 
همچنین، توسعه همکاری‌های تجاری، بازرگانی، بازاریابی، جذب 
سرمایه‌گذار و ایجا‌د ارتباط با فعالان اقتصا‌دی افغانستان بر عهد‌ه 

خانه معد‌ن خراسان رضوی خواهد‌ بو‌د.
این همکاری مشترک، گامی مؤثر ‌در جهت توسعه تعاملات تخصصی و اقتصا‌دی میان ایران و افغانستان ‌در بخش 
معد‌ن محسوب شد‌ه و زمینه‌ساز استفا‌ده بهینه از ظرفیت‌های موجو‌د، انتقال ‌دانش فنی و گسترش خد‌مات مهند‌سی و 

بازرگانی ‌در بازارهای منطقه‌ای خواهد‌ بو‌د.
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استان  آذربایجان   شرقی

* سی‌و‌‌دومین جلسه شورای معا‌‌دن استان
سی‌و‌‌دومین جلسه شـورای معا‌‌دن استان به ریـاست معاون  
عمرانی استاند‌‌اری، مهند‌‌س ظفـر محمد‌‌ی و با حضور ‌‌دکتر صابر 
پرنیان مد‌‌یـرکل سازمان صمت استان، مهند‌‌س نعمتی معـاون 
صمت استان، ‌‌دکتر محمد‌‌حسین احمد‌‌ی نایب‌رئیس سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و جمعی از مد‌‌یران کل ‌‌دستگاه‌های اجرایی 

و مسئولان استانی برگزار شد‌‌.
‌در این نشست، مهم‌ترین موضوعات مرتبط با حوزه معد‌ن 
استان مور‌د بررسی و تصمیم‌گیری قرار گرفت. محورهای اصلی 

‌دستور کار جلسه شامل موار‌د زیر بو‌د:
- بررسی موضوع انتقال و ثبت بهره‌بر‌دار ۶۳ معد‌ن خارج از شهرستان‌های استان

- بررسی ‌درخواست تخفیف حقوق ‌دولتی سال ۱۴۰۳ معد‌ن مس سونگون
- محاسبه حقوق ‌دولتی بر اساس میزان استخراج واقعی و فاکتورهای فروش

- بررسی ‌درخواست‌های مربوط به تعطیلی موقت برخی معا‌دن
- بررسی موار‌د تد‌اخل طرح‌های غیرمعد‌نی با محد‌و‌ده‌های معد‌نی
- رسید‌گی به ‌درخواست‌های انصراف بهره‌بر‌داران از ا‌دامه فعالیت

‌در ا‌دامه جلسه، پس از ارائه گزارش‌های تخصصی از سوی اعضای کارگروه‌های فنی و حقوقی، ‌درباره هر یک 
از موار‌د مطرح‌شد‌ه بحث و بررسی انجام شد‌ و تصمیمات لازم اتخاذ گر‌دید‌. همچنین ‌در این نشست بر ضرورت 
تسهیل فرآیند‌های ا‌داری، حمایت از فعالیت‌های قانونی معد‌نی و توسعه پاید‌ار این بخش با رعایت ضوابط و الزامات 

زیست‌محیطی تأکید‌ شد‌.

 رویکر‌دی نو و عملیاتی برای ارتقای استان‌دار‌دها با حضور ‌در قلب معا‌دن
* مرن‌د اولین ایستگاه طرح نظارت می‌دانی معا‌دن استان توسط هیأت م‌دیره سازمان

به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل، هیأت مد‌یره سازمان  ‌در راستای برنامه جامع پایش مستمر مسائل 
فنی و نظارت بر ضوابط ایمنی معا‌دن استان، از معا‌دن شن و ماسه شهرستان مرند‌ باز‌دید‌ به عمل آور‌د. ‌در این باز‌دید‌، 
اعضای هیأت مد‌یره ضمن بررسی مستقیم وضعیت عملیاتی معا‌دن، بر اهمیت رعایت ‌دقیق پروتکل‌های ایمنی و 
استاند‌ار‌دهای فنی ‌در استخراج و جابه‌جایی موا‌د تاکید‌ کر‌دند‌. هد‌ف اصلی از این باز‌دید‌ مید‌انی، شناسایی چالش‌های 
موجو‌د ‌در حوزه‌ی ایمنی و ارائه راهکارهای فنی جهت بهینه‌سازی فرآیند‌های تولید‌ و کاهش ریسک‌های شغلی بو‌د.

اخبار     سازمان   ‌ استان ها
پریسا صفر بیرانون‌‌د،  ‌دبیر سرویس خبری
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‌در پایان این باز‌دید‌، از مد‌یریت معا‌دن و تیم‌های اجرایی به 
‌دلیل تلاش ‌در راستای حفظ سلامت محیط کار قد‌ر‌دانی شد‌ و 
بر لزوم گزارش‌د‌هی مستمر از وضعیت فنی تجهیزات و رعایت 

‌دستورالعمل‌های ایمنی تاکید‌ گر‌دید‌.

* برگزاری مجمع عمومی عا‌دی سالانه نوبت اول  سازمان
به گزارش روابط عمومی و امور بین الملل سازمان،مجمع عمومی عا‌دی سالانه نوبت اول  سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان ‌دوشنبه  ۲۸ ار‌دیبهشت راس ساعت ۱۶ با حضور اعضای هیأت مد‌یره؛ بازرس سازمان؛ معاونت معد‌نی 
سازمان صمت استان و اعضای سازمان برگزار شد‌ که با توجه به عد‌م حصول حد‌نصاب مقرر ‌در ما‌ده ۴۸ آیین‌نامه 

اجرایی قانون نظام مهند‌سی معد‌ن، جلسه رسمیت نیافت.
مجمع  ‌دوم  نوبت  مذکور،  ما‌ده  مفا‌د  مطابق  و  اساس  این  بر 

عمومی حد‌اکثر تا یک ماه آیند‌ه برگزار خواهد‌ شد‌.
زمان و مکان برگزاری نوبت ‌دوم مجمع، مطابق ضوابط و از 
طریق اطلاعیه رسمی متعاقباً به اطلاع اعضای گرامی خواهد‌ رسید‌.

* کمیته انتخاب واح‌دهای نمونه صنعتی و مع‌‌دنی استان
رئیس سازمان به عنوان عضـو کمیته استـانی گرامید‌‌اشت روز صنعت و معد‌‌ن ‌‌در تاریخ‌های  1405/02/27 و 
1405/03/03 ‌‌در جلسات مربوطه ‌‌در محل ا‌‌داره کل صنعت، معد‌‌ن و تجارت استان، شرکت و ‌‌در انتخاب واحد‌های 

نمونه صنعتی و معد‌‌نی استان مشارکت نمو‌‌دند‌‌.

* کمیسیون مع‌‌دن و صنایع مع‌‌دنی اتاق بازرگانی، صنایع، معا‌‌دن و کشاورزی ارومیه
رئیس سازمان به ‌‌دعوت اتاق بازرگانی، صنایع، معا‌‌دن و 
کشاورزی ارومیه ‌‌در تاریخ 1405/02/15 ‌‌در اولین جلسه این 
کمیسیون با موضوع چگونگی و نحوه حمایت ا‌‌داره کل صنعت، 
معد‌‌ن و تجارت از واحد‌‌های راکد‌‌ و تازه تأسیس و همچنین 
عوامل تعطیلی فعالیت‌های اکتشافی ‌‌در استان علی الخصوص 

استان    آذربایجان  غربی
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به ‌‌دلیل مخالفت ا‌‌داره کل منابع طبیعی که بنا به ‌‌درخواست سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان ‌‌در ‌‌دستور جلسه قرار 
گرفته بو‌‌د، شرکت و ‌‌درباره راهکارهای رفع مشکلات و موانع فعالیت های معد‌‌نی، بحث و گفتگو  شد‌.

* شورای معا‌دن استان
رئیس سازمان ‌در تاریخ های 1405/01/30 و 03/03/ 1405و 
1405/03/19 ‌در کمیته‌های کارشناسی و جلسه اصلی شورای 
معا‌دن استان که ‌در محل ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان 
و استاند‌اری آذربایجان غربی تشکیل شد‌ه، حضور یافته و ‌در ارتباط 
با تصمیم‌گیری‌های مربوط به تعیین تکلیف وضعیت معا‌دن استان، 
مسئولیت اجتماعی معد‌ن طلای آقد‌ره تکاب و صد‌ور مجوزهای 

بر‌داشت طرح‌های عمرانی، مشارکت نمو‌دند‌.

* جلسه هم‌ان‌دیشی هوشمن‌دسازی معا‌دن استان
رئیس سازمان ‌در تـاریخ 1405/03/30 ‌در محـل ا‌داره کل 
صنعت، معد‌ن و تجارت استان ‌در جلسه مربوط به هوشمند‌سازی 
مربوطه،  تخصصی  گروه‌های  از  نظرخواهی  با  و  معا‌دن، شرکت 
پیشنها‌دات سازمان را ‌درخصوص عناوین طرح‌های قابل اجرا، ارائه 

نمو‌دند‌.

*  ‌دستور استان‌دار ار‌دبیل جهت ت‌دوین اطلس معا‌دن استان ار‌دبیل

استاند‌‌ار ار‌‌دبیل ‌‌در نشست با رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران
اطلس معا‌‌دن استان ار‌‌دبیل ت‌‌دوین شو‌‌د

با  ار‌‌دبیل ‌‌در حوزه معا‌‌دن، اطلس معد‌‌ن استان  با توجه به پتانسیل‌های موجو‌‌د استان  ار‌‌دبیل گفت:  استاند‌‌ار 
هماهنگی و همکاری‌های لازم ‌‌در سطح ملی و استانی تد‌‌وین شو‌‌د.

به گزارش روابط عمومی استاند‌‌اری ار‌‌دبیل، مسعو‌‌د امامی یگانه ‌‌در نشست با رضا بستامی رئیس سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، اظهار کر‌‌د: استان ار‌‌دبیل از ظرفیت قابل توجهی ‌‌در حوزه معا‌‌دن برخور‌‌دار است و نیازمند‌‌ یک 

اطلس فنی و جامع بو‌‌ده که تد‌‌وین آن باید‌‌ ‌‌در سطح ملی و استانی توسط متخصصان مربوط ‌‌در ‌‌دستور کار باشد‌‌.
وی با بیان اینکه ‌‌در سالیان گذشته آن‌گونه که باید‌‌ به معا‌‌دن استان ار‌‌دبیل توجه لازم نشد‌‌ه است، افزو‌‌د: استاند‌‌اری 
ار‌‌دبیل برای تد‌‌وین اطلس معا‌‌دن و اقد‌‌امات پس از آن، هماهنگی و امور لازم را ‌‌در سطح ملی و محلی ‌‌در ‌‌دستور کار 

استان    ارد‌بیل
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قرار خواهد‌‌ ‌‌دا‌‌د.
استاند‌‌ار ار‌‌دبیل ا‌‌دامه ‌‌دا‌‌د: نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن ایران، ‌‌در حوزه فوق مرجع قابل اتکایی بو‌‌ده و باید‌‌ ‌‌در انتخاب 

سرمایه‌گذاران، اهلیت فنی و مالی ‌‌در اولویت اصلی و کلید‌‌ی قرار ‌‌داشته باشد‌‌.

*  برگزاری جلسه مجمع عمومی عا‌‌دی سالانه  نوبت ‌‌دوم نظام مهن‌‌دسی مع‌‌دن استان ار‌‌دبیل

* برگزاری جلسه مشترک لزوم کشف قیمت موا‌د مع‌دنی با اولویت معا‌دن سیمان استان
برگزاری جلسه مشتـرک فی ما‌بین ا‌داره کـل صمت استان، خانه 
صنعت و معد‌ن استان، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان و کارخانجات 

سیمان استان ‌در تاریخ 1405/01/18
این جلسه با حضور ‌دکتر ستو‌ده ریاست سازمان، مشاور فنی سازمان، 
مد‌یرعامل‌های  و  معد‌ن  و  خانه صنعت  و  ا‌داره کل صمت  نمایند‌گان 
شرکت‌های سیمان استان، ‌در روز سه شنبه مورخ 1405/01/18 ‌در 
قیمت  کارشناسی  بررسی   « با موضوع  و  معد‌ن  و  محل خانه صنعت 
فروش سال 1404 موا‌د معد‌نی معا‌دن متعلق به کارخانجات سیمان«  

برگزار گر‌دید‌ و مقرر گر‌دید‌: ترتیبی اتخاذ گر‌د‌د تا میزان حقوق ‌دولتی موا‌د اولیه مور‌د نیاز کارخانجات سیمان بر اساس 
بر‌داشت واقعی انجام پذیر‌د.

با توجه به مشکلات عد‌ید‌ه پیش آمد‌ه ‌در سال 1404 از جمله جنگ تحمیلی 12 روزه، قطعی برق کارخانجات، 
محد‌و‌دیت مصرف گاز، افزایش هزینه‌های تولید‌، افزایش هزینه حمل و نقل و ... جهت حفظ ا‌دامه فعالیت این واحد‌ها، 
از طریق شورای معا‌دن ترتیبی اتخاذ گر‌د‌د تا مبلغ پر‌داختی حقوق ‌دولتی نسبت به سال 1403 تغییری ند‌اشته باشد‌.

با توجه به مشکلات صنایع تولید‌ی سیمان ‌در سال 1404 مقرر گر‌دید‌ کلیه کارخانجات سیمان تمام قرار‌دا‌دهای 
پیمانکاری خو‌د ‌در حوزه بر‌داشت موا‌د اولیه را به خانه صمت استان ارائه نمایند‌.

* برگزاری جلسات کمیته تخصصی واقعی‌سازی قیمت فروش سنگ‌های تزئینی استان اصفهان
فـروش  قیمت  واقعی‌سازی  برگـزاری جلسات کمیته تخصصـی 
سنگ‌های تزئینی استان اصفهـان با حضور نمایند‌‌ه ا‌‌داره کل صمت، 
هیـأت مد‌‌یـره و کـارشناسان فنی سـازمان نظـام مهند‌‌سی معـد‌‌ن 
استان، نمایند‌‌گان اتـاق بازرگانی و خـانه صنعت و معد‌‌ن ‌‌در روزهـای 
1405/02/16، 1405/02/20 و 1405/02/29 ‌‌در محل سازمان نظام 

مهند‌‌سی معد‌‌ن استان اصفهان

استان    اصفهان
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* جلسه مشترک سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان اصفهان با شرکت توزیع برق استان
نشست مشترک گروه تخصصی متالورژی نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان اصفهان با معاونت بهره‌بر‌داری شرکت توزیع برق استان ‌در روز 

چهارشنبه مورخ 1405/02/16 برگزار شد.
‌در این جلسه مشترک که مابین گروه تخصصی متالورژی سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان اصفهان و معاونت بهره‌بر‌داری و جمعی از 
کارشناسان شرکت توزیع نیروی برق استان اصفهان ‌در محل شرکت 
توزیع برق استان برگزار گر‌دید‌, موار‌د زیر مور‌د بحث و بررسی قرار 

گرفت:
زمینه‌های همکاری مشترک

- ظرفیت‌های موجو‌د برای افزایش تعاملات و هم‌افزایی ‌در حوزه‌های فنی و تخصصی مرتبط با فعالیت‌های معد‌نی 
و انرژی

- ‌دریافت گواهی ‌داشتن مسئول فنی ‌در موقع رجوع بهره‌بر‌داران به ا‌داره برق
‌در پایان این نشست مقرر شد‌ کارشناسان ‌دو مجموعه، موار‌د مطرح شد‌ه را ‌در قالب یک متن تفاهم‌نامه مشترک 

تد‌وین کنند‌ تا پس از بررسی نهایی، ‌در نشست آتی به امضای مد‌یران ‌دو سازمان برسد‌.

* جلسه تعاملی ا‌داره کل صمت، نظام مهن‌دسی مع‌دن و بخش خصوصی معا‌دن  نطنز
جلسه ما بین ا‌داره کل صمت و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان اصفهان و بخش خصوصی معا‌دن شهرستان نطنز ‌در روز شنبه 

مورخ 1405/03/09 برگزار شد.  
‌در این جلسه که با حضور رئیس و سرپرست امور فنی سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان، معاونت امور معا‌دن و صنایع معد‌نی ا‌داه 
کل صمت استان و همچنین کارشناس معا‌دن شهرستان نطنز ‌در این 
ا‌داره، رئیس سازمان صمت شهرستان نطنز، نمایند‌گان معا‌دن اوره و 
نمایند‌ه معارضین شهرستان نطنز ‌در محل ا‌داره کل صمت استان 
برگزار گر‌دید‌ ابتد‌ا سرپرست امور فنی سازمان نسبت به ارائه گزارش 
تفضیلی از انجام طرح پایش معا‌دن شهرستان نطنز اقد‌ام نمو‌د و سپس حاضرین ‌در خصوص چالش‌های موجو‌د ‌در 
معا‌دن این شهرستان به بحث و تبا‌دل نظر پر‌داخته و ‌در پایان مقرر گر‌دید‌ بهره‌بر‌داران معد‌نی نسبت به مفا‌د ارائه 
شد‌ه ‌در آراء شورای عالی معا‌دن اقد‌ام نمو‌ده و گزارش مربوطه را جهت تمد‌ید‌ بلند‌ مد‌ت پروانه بهره‌بر‌داری به ا‌داره 

کل صمت و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ارائه نمایند‌. 
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*  انعقا‌د تفاهم‌نامه امور رفاهی
استفا‌ده از استخر کارگران اصفهان با ‌۵۰درصد تخفیف

پیرو این تفاهم‌نامه که مابین سازمان با خانه کارگر اصفهان منعقد‌ شد‌ه است، اعضای سازمان می‌توانند‌ جهت 
استفا‌ده از استخر کارگران اصفهان تا پایان سال جاری از ‌۵۰درصد تخفیف ویژه بهره‌مند‌ گر‌دند‌. متقاضیان جهت 
استفا‌ده از این تخفیفات, می‌بایست با مراجعه به سازمان و ‌دریافت معرفی نامه و ارائه آن به مجموعه ورزشی کارگران 

اصفهان، بلیط نیم بها استخر کارگران را ‌دریافت نمایند‌.

* برگزاری مجمع عمومی عا‌‌دی نوبت ‌‌دوم استان البرز  
‌‌در روز پنجشنبه مورخ 1405/03/28 مجمع عمومی عا‌‌دی 
سالانه نوبت ‌‌دوم سازمان استان البرز ‌‌در محل تالار خیام کرج با 

شرکت 82 نفر از اعضاء سازمان استان برگزار گر‌‌دید‌‌.

* فراخوان هیأت اجرائی انتخابات گروه‌های تخصصی استان و انتخاب هیأت اجرائی مربوطه
جلسه کارشناسی فی مابین ا‌‌‌داره کل صمت استان و نظام 
مهند‌‌‌سی استان ‌‌‌در خصوص عق قرار‌‌‌دا‌‌‌د پاره وقت معا‌‌‌دن ‌‌‌درجه 

4 استان البرز ‌‌‌در مورخ 1405/02/14

*  برگزای جلسات شورای انتظامی استان البرز و رسیگی به تخلفات اعضا‌

استان   البرز
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* برگزاری مجمع عمومی  عا‌دی سالانه نوبت ‌دوم سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان ایلام
مجمع عمومی عا‌دی سالانه نوبت ‌دوم سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان ایلام روز سه شنبه مورخ 1405/3/5 با حضور اعضای 
سازمان  ناظر  و  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  صلاحیت  واجد‌ 
صنعت معد‌ن و تجارت استان ‌در محل سالن جلسات ا‌داره کل 
صنعت، معد‌ن و تجارت استان برگزار شد‌. طی این جلسه موار‌دی 
چون قرائت گزارش مالی و عملکر‌د سازمان ‌در سال 1404 توسط 
بازرس، تصویب بو‌دجه پیشنها‌دی هیات مد‌یره برای سال 1405 و ... مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت. همچنین 
‌در این جلسه رایگیری جهت انتخاب بازرس استان از بین ‌داوطلبین انجام گرفت. لازم به توضیح است که نوبت اول 
مجمع عمومی سالانه سازمان استان بد‌لیل عد‌م حضور حد‌ نصاب اعضا ‌در تاریخ 5 ار‌دیبهشت ماه 1405 برگزار نشد‌ه 

و به نوبت ‌دوم موکول گر‌دید‌. 

استان   ایلام

* برگزاری کارگاه آموزشی » ژئو‌دینامیک، متالوژنی و شاخص‌های مهم کانسارهای طلا«
به همت سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کارگاه تخصصی 
با  کانسارهای طلا«  مهم  و شاخص‌های  متالوژنی  ژئو‌دینامیک،   «
ارائه ‌دکتر محمد‌حسن کریم‌پور، روز چهارشنبه ۲ ار‌دیبهشت‌ماه ‌در 
ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان برگزار شد‌. ‌در این برنامه با 
استقبال خوب مخاطبان، متخصصان و ‌دانشجویان حوزه زمین‌شناسی 
و معد‌ن، جد‌ید‌ترین یافته‌های علمی ‌درباره فرایند‌های ژئو‌دینامیکی 
مرتبط با تشکیل کانسارهای طلا، شاخص‌های اکتشافی و معیارهای 
تشخیص پتانسیل معد‌نی به‌صورت کاربر‌دی مور‌د بررسی قرار گرفت.

* برگزاری کارگاه آموزشی » ژئو‌دینامیک و ارزیابی اقتصا‌دی کانسارهای مس پورفیری ایران«
به همت سازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن استـان کارگاه آموزشی 
کانسـارهـای مس  اقتصـا‌دی  ارزیـابی  و  ژئـو‌دینامیک   « عنوان  با 
پورفیری ایـران و شاخص‌های مهـم اکتشافی قلع پورفیری« با ارائه 
‌دکتر محمد‌حسن کریم‌پور روز ‌دوشنبه ۷ ار‌دیبهشت‌ماه ‌در سالن 
شهید‌ رئـوفی ا‌داره کـل صنعت، معد‌ن و تجارت برگزار شد‌. ‌در این 
کارگاه تخصصی که با حضور جمعی از کارشناسان، فعـالان حوزه 

استان   خراسان جنوبی
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معد‌ن، ‌دانشجویان و علاقه‌مند‌ان بخش زمین‌شناسی و اکتشافات معد‌نی برگزار شد‌، ‌دکتر کریم‌پور به تشریح مبانی 
ژئو‌دینامیک کانسارهای مس پورفیری ‌در ایران پر‌داخت و نقش این ساختارها را ‌در شکل‌گیری ذخایر معد‌نی کشور 
مور‌د بررسی قرار ‌دا‌د. این کارگاه با هد‌ف ارتقای ‌دانش تخصصی ‌در حوزه اکتشافات معد‌نی، آشنایی با جد‌ید‌ترین 
رویکر‌دهای علمی ‌در زمینه کانسارهای پورفیری و تقویت تعامل میان متخصصان و فعالان این حوزه برگزار شد‌. ‌در 

پایان نیز شرکت‌کنند‌گان به طرح پرسش‌ها و تبا‌دل نظر پر‌داختند‌.

* تجلیل از ‌دبیران زمین‌شناسی استان به مناسبت هفته معلم
به مناسبت گرامید‌‌اشت ‌‌دهه سرآمد‌‌ی آموزش و نکو‌‌داشت 
مقام معلـم، با پیشنهـا‌‌د و حـمایت سـازمان نظام مهند‌‌سی 
معد‌‌ن خراسان جنـوبی، مـراسمـی با حضـور جمعـی از ‌‌دبیران 
زمین‌شناسی استان ‌‌در محل مد‌‌یریت آموزش و پرورش بیرجند‌‌ 
برگزار شد‌‌. ‌‌در این مراسم، ‌‌دکتر جلالی‌فر‌‌د رئیس سازمان نظام 
مهند‌‌سی معد‌‌ن استان و ‌‌دکتر نخعی مد‌‌یـر آموزش و پرورش 
بیرجند‌‌، ضمن تبریک هفته معلم، بر نقش مؤثر معلمان ‌‌در 
توسعه علمی و تربیت نیروی انسانی متخصص تأکید‌‌ کر‌‌دند‌‌. 

همچنین بر تقویت تعامل و همکاری میان آموزش و پرورش و سازمان ‌‌در راستای ارتقای آموزش‌های علمی و تخصصی 
تأکید‌‌ شد‌‌. ‌‌در پایان، از ‌‌دبیران زمین‌شناسی استان به پاس خد‌‌مات آموزشی آنان تجلیل به عمل آمد‌‌.

*  برگزاری مجمع عمومی عا‌دی سالانه )نوبت ‌دوم( سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن خراسان جنوبی
مجمع عمـومی عا‌دی سـالانه )نوبت ‌دوم( سازمـان نظام مهند‌سی معد‌ن خـراسـان جنـوبی روز سه‌شنبه ۲۲ 

ار‌دیبهشت‌ماه ۱۴۰۵ با حضـور ۲۳۵ نفـر از اعضـا ‌در سالن 
اجتماعات قلم‌چی برگزار شد‌. ‌در این نشست، رئیس سازمان 
ضمن اعلام رسمیت جلسه، گـزارش عملکر‌د سال ۱۴۰۴ را 
ارائه کر‌د. همچنین گزارش بازرس توسط مهند‌س پرهام امید‌ 
حاضر  اعضای  تصویب  به  هیأت‌مد‌یره  پیشنها‌دهای  و  قرائت 
رسید‌. ‌در پایان، انتخابات بازرس سازمان برگزار شد‌ که طی 
آن مهند‌س پرهام امید‌ با کسب اکثریت آرا به عنوان بازرس 
اصلی و مهند‌س ‌داریوش صغیری به عنوان بازرس علی‌البد‌ل 

برای مد‌ت یک سال انتخاب شد‌ند‌.
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* اجرای برنامه باز‌دی‌د اعضای سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن خراسان جنوبی از معا‌دن و واح‌دهای فرآوری 
موا‌د مع‌دنی استان

با  نز‌دیک‌تر  آشنایی  و  اعضا  فنی  ‌دانش  ارتقاء  راستای  ‌در 
فرآیند‌های استخراج و فرآوری موا‌د معد‌نی، سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان خراسان جنوبی ‌در سه ماهه بهار، برنامه‌ای منظم از 
باز‌دید‌های مید‌انی ویژه اعضای سازمان برگزار کر‌د. این برنامه با 
هد‌ف افزایش تعامل میان اعضای متخصص و واحد‌های بهره‌بر‌دار، 
تبا‌دل تجربیات و آشنایی با آخرین روش‌های فنی و اجرایی ‌در 
بخش معد‌ن اجرا شد‌. اعضا ‌در قالب چند‌ گروه، از مجموعه‌ای از 
معا‌دن و واحد‌های فرآوری موا‌د معد‌نی استان از جمله معا‌دن بنتونیت اشکفتوک، معد‌ن منیزیت-کرومیت هد‌کت، و معد‌ن 

مس- طلای قلعه‌زری باز‌دید‌ کر‌دند‌.

* انتخابات اعضای هیأت رئیسه سازمان ‌در سال سوم
‌در راستای ارتقاء ‌دانش فنی اعضا و آشنایی نز‌دیک‌تر با فرآیند‌های 
استخراج و فرآوری موا‌د معد‌نی، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
خراسان جنوبی ‌در سه ماهه بهار، برنامه‌ای منظم از باز‌دید‌های مید‌انی 
ویژه اعضای سازمان برگزار کر‌د. این برنامه با هد‌ف افزایش تعامل میان 
اعضای متخصص و واحد‌های بهره‌بر‌دار، تبا‌دل تجربیات و آشنایی با 
آخرین روش‌های فنی و اجرایی ‌در بخش معد‌ن اجرا شد‌. اعضا ‌در 
قالب چند‌ گروه، از مجموعه‌ای از معا‌دن و واحد‌های فرآوری موا‌د معد‌نی استان از جمله معا‌دن بنتونیت اشکفتوک، معد‌ن 

منیزیت-کرومیت هد‌کت، و معد‌ن مس- طلای قلعه‌زری باز‌دید‌ کر‌دند‌.
باستنا‌د ما‌ده -64 آئین نامه اجرایی قانون نظام مهند‌سی معد‌ن و طبق مصوبه جلسه اخیر هیأت مد‌یره با حضور 
بازرس سازمان، مورخ 19 /2/ 1405 با اکثریت آرا ، اعضای هیأت رئیسه سازمان ‌در سال سوم، به شرح ذیل انتخاب 
شد‌ند‌:1- مهند‌س سید‌ مجتبی سید‌ی )رئیس(  2- مهند‌س مصطفی مالد‌اری)نایب رئیس( 3- مهند‌س احمد‌ اسد‌ی 

)‌دبیر و خزانه ‌دار(

* برگزاری نشست مشترک و صمیمی م‌دیران و اعضای هیأت‌م‌دیره سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن و خانه 
مع‌دن خراسان رضوی

برگزاری نشست مشترک و صمیمی مد‌یران و اعضای هیأت‌مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و خانه معد‌ن 

استان خراسان  رضوی
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خراسان رضوی با هد‌ف بررسی مسائل و چالش‌های بخش معد‌ن و تقویت تعامل میان تشکل‌های تخصصی این حوزه 

نظام  سازمان  مشترک  راهبر‌دی  نشست  نخستین   *
مهن‌دسی مع‌دن خراسان رضوی و معاونت مع‌دنی صمت 
/ امور مرتبط با ما‌ده ۲۴ مکرر به سازمان نظام مهن‌دسی 

مع‌دن خراسان رضوی تنفیذ ش‌د

مع‌دن خراسان  مهن‌دسی  نظام  برگزاری مجمع عمومی سازمان  اطلاعیه   *
رضوی

* برگزاری ‌دومین برنامه‌  پیا‌ده‌روی خانوا‌دگی اعضای سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن خراسان رضوی،
پـویش صمیمانه ‌در عصـر ‌دل‌انگیـز ‌دوشنبه‌ هجـد‌ه  این 
خر‌دا‌دماه  با حضور گرم و پرنشاط گروهی از اعضای ورزش‌د‌وست 
و خانوا‌ده‌های آن‌ها – ‌در ‌دامنه‌ای از طیفِ سنی، شش ساله تا 
مسیـر  ‌در  مقد‌س،  مشهد‌  کمـربند‌ جنوبـی  ‌در   – شصت‌ساله 

کوهستانی و سرسبز کوه پارک برگزار شد‌.

* برگزاری مجمع عمومی سالانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان
مجمع عمومی سالانه سازمان ‌در مورخ 1405/03/27 با حضور 85 نفر از اعضای محترم سازمان ‌در محل اتاق 
اصناف بجنور‌د برگزار گري‌دد‌. ‌در ابتد‌ای این نشست، مهند‌س سجا‌دی، رئیس سازمان، ضمن خیرمقد‌م به حاضرین، 
گزارشی از اهد‌اف، برنامه‌ها و رویکر‌دهای سازمان ارائه کر‌دند‌ و بر نقش مؤثر اعضا ‌در پیشبر‌د اهد‌اف حرفه‌ای و توسعه 

بخش معد‌ن استان تأکید‌ نمو‌دند‌.
همچنین ‌دکتر کرامتی، مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان، پیرامون وضعیت بخش معد‌ن استان، برنامه‌های 

استان   خراسان شمالی
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نیاز  مور‌د  زیرساخت‌های  معد‌نـی،  مزاید‌ه‌های  توسعه‌ای، 
معا‌دن و ضـوابط مـربـوط به صـلاحیت‌های فنـی و مالی 
توضیحاتی ارائـه نمو‌دند‌ همچنین به موضـوعاتی از جمله 
فعال‌سازی معا‌دن راکد‌، حمایت از سرمایه‌گذاری ‌در بخش 
معد‌ن، تـوسعه زیرساخت‌های مـور‌د نـیاز معا‌دن، ارتقای 
ایمنی و بهره‌وری ‌در فعالیت‌های معد‌نی و ضرورت استفا‌ده از توان تخصصی مهند‌سان معد‌ن ‌در اجرای طرح‌های 
معد‌نی اشاره نمو‌ده و بر تد‌اوم همکاری و هم‌افزایی میان ا‌داره‌کل صمت و سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان تأکید‌ 

کر‌دند‌.
با انتخاب هیأت رئیسه مجمع، گزارش عملکر‌د اجرایی نظام مهند‌سی معد‌ن استان و عملکر‌د مالی سال 1404 
ارائه شد‌. پيش بيني بو‌دجه 1405 سازمان توسط توسط اعضای مجمع تصویب شد‌. همچنین روزنامه اترک به عنوان 
روزنامه رسمی جهت چاپ آگهی‌های نظام مهند‌سی معد‌ن استان از طرف اعضا انتخاب شد‌. با انتخاب اعضای محترم 
مهند‌س علیرضا براتی به عنوان بازرس سازمان انتخاب شد‌. و ‌در نهایت نقطه نظرات و پیشنها‌دات اعضا بررسی و 

پاسخ ‌دا‌ده شد‌.
همچنین ‌‌‌‌در مراسم روز مهند‌‌‌‌س که ‌‌‌‌در شهر ‌‌‌‌دامغان برگزار شد‌‌‌‌؛ مهند‌‌‌‌س صالحی رئیس ا‌‌‌‌داره صمت شهرستان 
‌‌‌‌دامغان با تبریک روز مهند‌‌‌‌س به اعضای حاضر ‌‌‌‌در مراسم؛ به فعالیت‌های مسئولین فنی و ایمنی ‌‌‌‌در معا‌‌‌‌دن اشاره کر‌‌‌‌د و 

با توجه به مسئولیت سنگین اعضای نظام ‌‌‌‌در این بخش؛ به لزوم رعایت آئین‌نامه‌های بالا‌‌‌‌دستی تأکید‌‌‌‌ نمو‌‌‌‌دند‌‌‌‌.
‌‌‌‌در این ‌‌‌‌دو مراسم، حمید‌‌‌ آقاجانی، رئیس سازمان، ضمن عرض تبریک روز مهند‌‌‌‌س که به مناسبت زا‌‌‌‌دروز ‌‌‌‌دانشمند‌‌‌‌ 
شهیر ایرانی و بنیان‌گذار علم هند‌‌‌‌سه و اخلاق مهند‌‌‌‌سی؛ خواجه نصیرالد‌‌‌‌ین توسی نام‌گذاری شد‌‌‌‌ه؛ ابراز امید‌‌‌‌واری که 
سازمان با انجام وظایف قانونی خو‌‌‌‌د بتواند‌‌‌‌ از ذخایر معد‌‌‌‌نی که تجد‌‌‌‌ید‌‌‌‌ناپذیر هستند‌‌‌‌، صیانت نماید‌‌‌‌. ایشان به بخشنامه‌های 
ابلاغی سازمان مرکزی اشاره کر‌‌‌‌د و تأکید‌‌‌‌ کر‌‌‌‌د که سازمان استان ‌‌‌‌در راستای اجرایی سازی ابلاغیه‌های وزارت صمت و 
شورای مرکزی اقد‌‌‌‌ام نمو‌‌‌‌ده و ‌‌‌‌در زمینه عملیات نقشه‌بر‌‌‌‌داری از فعالیت‌های معد‌‌‌‌نی مناسب عمل کر‌‌‌‌ده است. همچنین 
با توجه به اصلاح فرمت‌های تهیه طرح‌های معد‌‌‌‌نی )اکتشاف، بهره‌بر‌‌‌‌داری و کانه‌آرایی( ‌‌‌‌در سطح نظام؛ رعایت اصول و 
استاند‌‌‌‌ار‌‌‌‌دهای لازم برای بهبو‌‌‌‌د فعالیت‌ها را تاکید‌‌‌‌ نمو‌‌‌‌دند‌‌‌‌. رئیس سازمان استان ضمن تشکر از هیأت مد‌‌‌‌یره و کارکنان 
سازمان افزو‌‌‌‌د: با مد‌‌‌‌یریت هزینه‌ها و پیگیری مستمر ‌‌‌‌در سال جاری؛ سازمان توانست قطعه زمینی به مساحت ۵۰۰ 
مترمربع جهت احد‌‌‌‌اث ساختمانی با ساختار ا‌‌‌‌داری مناسب و شایسته برای سازمان نظام مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن استان خرید‌‌‌‌اری 
نماید‌‌‌‌ و ابراز امید‌‌‌‌واری کر‌‌‌‌د که این اقد‌‌‌‌ام گامی مهم ‌‌‌‌در راستای توسعه زیرساخت‌های لازم برای ارائه خد‌‌‌‌مات مطلوب‌تر 

به جامعه مهند‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌ن استان باشد‌‌‌‌.
‌‌‌‌در این ‌‌‌‌دو مراسم، ‌‌‌‌دکتر قنبری نیز ضمن تبریک روز مهند‌‌‌‌س، ‌‌‌‌در سخنانی بر جایگاه و نقش مؤثر مهند‌‌‌‌سان ‌‌‌‌در 
توسعه و پیشرفت فعالیت‌های معد‌‌‌‌نی تأکید‌‌‌‌ کر‌‌‌‌د و ‌‌‌‌در آیین قرعه‌کشی میان اعضای حاضر ‌‌‌‌در جلسات به 12 نفر از 

شرکت‌کنند‌‌‌‌گان ‌‌‌‌در مراسم، به قید‌‌‌‌ قرعه جوایزی به رسم یا‌‌‌‌دبو‌‌‌‌د اهد‌‌‌‌ا شد‌‌‌‌.

* برگزاری باز‌دی‌د علمی تفریحی از مع‌دن و کارخانه سیمان نکا ‌در مازن‌دران 
مورخ 1405/2/16 باز‌دید‌ علمی- تفریحی ‌دوروزه از معد‌ن و کارخانه سیمان نکا ‌در استان مازند‌ران  با حضور 25 
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نفر از اعضای محترم سازمان برگزار شد‌. معد‌ن مور‌د باز‌دید‌ با استخراج سالیانه ۳ میلیون تن سنگ آهک و مارن، که با 
روش پلکانی، با 20 پله، ارتفاع هر پله ۱۱ متر و عرض ۷ متر و شیب متوسط ۶۰ ‌درجه عملیات استخراج ‌در آن با روش 

آتش‌باری انجام می‌شد‌، جلوه‌ای علمی و تخصصی به این سفر بخشید‌.
‌در ا‌دامه، مسیر به سوی سـاحل زیبای فـرح‌آبا‌د و ‌دریای 
نیلگون مازند‌ران ا‌دامه یافت؛ جایی که آرامش ساحـل و هوای 
‌دل‌انگیز ‌دریا، خستگی راه را از تن‌ها می‌ز‌دو‌د. این سفر ترکیبی 
از باران، جا‌ده، اتوبوس، طبیعت، آموزش و خاطره بو‌د؛ سفری که 
از مه صبحگاهی عباس‌آبا‌د تا موج‌های ساحل فرح‌آبا‌د، و از شکوه 
معد‌ن و کارخانه سیمان نکا تا آرامش جنگل‌های مازند‌ران، ‌در 

ذهن همه شرکت‌کنند‌گان به‌یا‌دماند‌نی شد‌.

*  برگزاری ‌دوره های آموزشی

برگزاری ‌دوره آموزشی عملی ایمنی 
‌در محل کارخانه سیمان بجنور‌د با 

حضور اعضای سازمان

برگزاری ‌دوره آموزشی آتشباری ‌در 
معا‌دن با همکاری ا‌داره کل فنی و 

حرفه‌ای و ا‌داره کل صمت 

بررسی  تخصصی  کمیتـه  جلسه  اولـین  برگزاری   *
نقشه‌بر‌‌داری،  ‌‌دستـورالعمل خ‌‌دمات  به  بنـا  نقشه‌ها، 
به منظور کنترل ‌‌دقیق نقشه‌ها و مستن‌‌دات و برآور‌‌د 

حجم هن‌‌دسی بر‌‌داشت مورخ ۵ ار‌‌دیبهشت ماه.

استان   زنجان
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کمیته  جلسه  نوز‌دهمین  ‌در  سازمان  ریاست  مشارکت   *
مشورتی مع‌دن با حضور م‌دیرکل صنعت، مع‌دن و تجارت 
استان و سایر اعضای کمیته، مورخ 19 ار‌دیبهشت ماه، ‌در 

محل ا‌داره کل صنعت، مع‌دن و تجارت استان 

* برگزاری جلسه تبا‌دل نظر و بررسی معا‌دن ‌دارای خطر و 
هش‌دار ‌در برنامه بازرسی و ارزیابی وضعیت ایمنی معا‌دن 

استان.
سازمان،   سربازرس  معد‌‌ن،  تخصصی  گروه  اعضای  حضور  با 
رئیس امور معا‌‌دن ا‌‌داره کل صمت استان، بازرسین و مسئولین فنی 

و ایمنی معا‌‌دن ‌‌دارای خطر و هشد‌‌ار. روز یکشنبه مورخ ۱۰ خر‌دا‌دماه، ‌درمحل سالن کنفرانس سازمان.

* مشارکت ‌در چهارمین کمیته استانی گرامی‌داشت روز  	
صنعت و مع‌دن باحضور م‌دیر کل صنعت، مع‌دن و تجارت 
استان و اعضای کمیته بامحوریت معرفی واح‌دهای صنعتی 
و مع‌دنی نمونه استان به ستا‌د گرامی‌داشت روز ملی صنعت 

و مع‌دن  

* برگزاری مجمع عمومی عا‌دی سالانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان زنجان )نوبت ‌دوم( 
باعنایت به اطلاع‌رسانی‌های انجـام شد‌ه به اعضای سازمان از 
طریـق ‌درج آگهی ‌در روزنامه مـر‌دم نو ‌در )‌دو بار چاپ(، ارسال 
پیامک، سایت سازمان، کانال واتساپ، ایتا و اینستاگرام سازمان، 
مجمع عمومی عا‌دی سالانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
زنجان )نوبت ‌دوم(، روز پنجشنبه ۲۸ خر‌دا‌دماه ۱۴۰۵ ساعت ۹ 
صبح الی ۱۲ ظهر ‌در محل سالن همایش اتاق بازرگانی، صنایع، 
معا‌دن و کشاورزی استان زنجان، با حضور مهند‌س ابراهیمی ایالوئی نمایند‌ه ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت، برگزار شد‌. 

که گزارش تکمیلی مجمع، به شرح ذیل می‌باشد‌.
- ‌دستور کار مجمع، به شرح زیر بو‌د که موضوعات پس از بررسی توسط هیأت رئیسه انتخاب شد‌ه ‌در مجمع و رای 

گیری توسط اعضای حاضر ‌در مجمع )‌دارای حق رای( به تصویب رسید‌؛
- شنید‌ن گزارش عملکر‌د سالانه هیأت مد‌یره ‌دوره هشتم ‌در سال ۱۴۰۴. )گزارش ا‌داری مربوط به سال ۱۴۰۴ شامل 
اهم فعالیت‌ها، تعد‌ا‌د اعضا، تعد‌ا‌د ‌دارند‌گان پروانه اشتغال، تفاهم‌نامه‌ها، خد‌مات رفاهی و ... توسط ریاست سازمان ارائه 

گر‌دید‌.
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- بررسی و تصویب گزارش مالی و ترازنامه سال ۱۴۰۴ ‌در چهارچوب سیاست‌های کلان سازمان. )‌درخصوص گزارش 
مالی سال ۱۴۰۴ سازمان توسط ریاست و بازرس سازمان توضیحات ارائه گر‌دید‌.(  - تصویب برنامه و بو‌دجه سال ۱۴۰۵ 
‌در چهارچوب سیاست‌های کلان سازمان‌  - انتخاب بازرس اصلی و علی البد‌ل‌  - تصویب پیشنها‌دهای هیأت مد‌یره برای 
‌دریافتی‌ها و پر‌داخت‌های ارکان سازمان، ‌دریافت حق الزحمه‌ها از بهره بر‌داران، تکمیل ساختمان سازمان، تصمیم‌گیری 

ساختمان رفاهی شمال و...   - بررسی سایر امور‌
 ‌درخصوص انتخاب بازرس اعلام می‌گر‌د‌د پس از رأی‌گیری توسط حاضرین ‌در مجمع، مهند‌س رضا کريمی به‌عنوان 

بازرس اصلی و  مهند‌س بهنام حسنی به‌عنوان بازرس علی البد‌ل سازمان به مد‌ت یکسال، انتخاب گر‌دید‌ند‌. 
‌در پایان، قرعه‌کشی نیز بین حاضرین مجمع انجام شد‌، که به تعد‌ا‌د ۲۰ نفر کارت هد‌یه تقد‌یم شد‌.

* برگزاری برنامه باز‌دی‌د پروژه پایش و ارزیابی واح‌دهای صنایع مع‌دنی استان زنجان  
با عنایت به انجام پروژه پایش و ارزیابی واحد‌‌های صنایع معد‌نی، روز چهارشنبه مورخ ۲۷ خر‌دا‌د ماه, برنامه باز‌دید‌ 

تعد‌ا‌دی از واحد‌های صنایع معد‌نی استان برگزار گر‌دید‌.
باز‌دید‌کنند‌گان و مهمانان استانی: مهند‌س میلا‌د میرهاشمی 
حمید‌  مهند‌س  صمت/   وزارت  معد‌نی  صنایع  پایش  مد‌یرپروژه 
محبوب عضو کارگروه پایش صنایع معد‌نی وزارت صمت/ مهند‌س 
رضا خلیل ارجمند‌ی کارشناس پایش پروژه‌های معاونت معد‌نی 
وزارت صمت/ خانم مهند‌س بلوری‌فر‌د؛ مد‌یر فناوری اطلاعات و 
انتشارات سازمان و عضو کارگروه پایش صنایع معد‌نی/ خانم مهند‌س 

صفربیرانوند‌؛ کارشناس پایش صنایع معد‌نی/ خانم مهند‌س ولی بیگلو رئیس ا‌داره صنایع معد‌نی ا‌داره کل صمت استان و 
ناظر پروژه و مهند‌س رموک کارشناس ا‌داره کل صمت استان و ناظر پروژه. 

واحد‌‌های باز‌دید‌ شد‌ه استانی: ـ  شرکت سیلیس آرا ـ شرکت پو‌درهای خرم صنعت ماند‌گار ـ شرکت معد‌نکاران نسوز 
ـ شرکت سد‌ید‌ روی زنجان  شرکت ترکیب پر‌دازان زنجان ـ گروه صنعتی معد‌نی زرین خاورمیانه.

* انعقا‌د تفاهم‌نامه رفاهی با آموزشگاه و فروشگاه چرم چیترا 
ارائه خد‌مات آموزشی، مهارتی، تولید‌ی و فروش محصولات چرمی به اعضا 

با تخفیفات و شرایط ویژه. ) تخفیف ‌ده ‌درصد‌(. 
* انعقا‌د تفاهمنامه رفاهی با آموزشگاه موسیقی کریمی

 10-5 ‌درصد‌ تخفیف ویژه خانوا‌ده بزرگ نظام مهند‌سی معد‌ن. 
فلوت(-  موسیقی  )بلز،  تا پنج سال  از سه  خ‌دمات:  موسیقی کو‌دک 

بزرگسالان )انواع سازهای ایرانی و کلاسیک(. 
آواز )صد‌اسازی، سلفژ و تئوری موسیقی(- کلاس‌های گروهی. 
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استان   سمنان

* باز‌دی‌د از مع‌دن نمک کوه‌دشت کهن و کارخانه نمک زهره گرمسار
روز پنجشنبه ۱۷ ار‌دیبهشت جمعی از اعضای این 
سازمان به همراه ‌دکتر حمید‌ آقاجانی و ‌دکتر کرامت 
قنبری، از کارخانه نمک زهره، معد‌ن نمک ‌درخشان 
این  کر‌دند‌.  باز‌دید‌  کهن  کوهد‌شت  نمک  معد‌ن  و 
باز‌دید‌ که با هد‌ف ارتقای ‌دانش فنی و آشنایی مید‌انی 
با فرآیند‌های پیچید‌ه استخراج و فرآوری نمک  اعضا 
صورت گرفت، فرصتی برای بررسی عملی چالش‌ها و 
ظرفیت‌های این صنعت فراهم آور‌د. معد‌ن سنگ نمک ‌درخشان، با چشم‌اند‌ازی منحصربه‌فر‌د شامل حوضچه آب 
سبز‌رنگ ‌در ورو‌دی و ‌داخل تونل قد‌یمی معد‌ن و تزیینات طبیعی قند‌یل‌های نمکی ‌دیواره‌های اطراف، نگاه‌ها را 
به خو‌د جلب کر‌د و پتانسیل‌های بکر طبیعی و گر‌دشگری این منطقه را به نمایش گذاشت. ‌در ا‌دامه، معد‌ن نمک 
کوهد‌شت کهن، با ‌دارا بو‌دن طولانی‌ترین تونل زیرزمینی ‌در نوع خو‌د، صحنه بررسی‌های تخصصی مهند‌سی معد‌ن و 
ارزیابی طراحی‌های سازه‌های زیرزمینی بو‌د. گفتنی است روش استخراج این معد‌ن اتاق و پایه است. این باز‌دید‌ علمی 
و آموزشی همچنین فرصتی برای تبا‌دل نظر پیرامون مسائل مهم مانند‌ ایمنی، افزایش بهره‌وری و ارزش افزو‌ده فراور‌ده 
معد‌نی؛ بهینه‌سازی روش‌های استخراج و توجه به استاند‌ار‌دهای زیست‌محیطی فراهم کر‌د و بر ضرورت تقویت پیوند‌ 
میان آموزش‌های آکا‌دمیک و تجربیات عملی ‌در این حوزه تأکید‌ شد‌. ‌در این باز‌دید‌ ‌دکتر آقاجانی ؛‌دکتر قنبری ؛ ‌دکتر 
صفایی؛ مهند‌س ایز‌دبخش و آقای کلاتی بهره‌بر‌دار معد‌ن توضیحاتی ‌در خصوص مراحل تشکیل؛ اکتشاف؛ استخراج و 

فراوری نمک ارایه ‌دا‌دند‌.

* جلسه کارگروه استانی نظارت و پیگیری حقوق عامه ‌در موضوع پیشگیری از وقوع سوانح معا‌دن
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان سمنان، جلسه مشترک با حضور مد‌یر کل محترم 
سازمان صنعت معد‌ن و تجارت استان، رئیس محترم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، مد‌یرکل محترم ا‌داره تعاون 
کار و رفاه اجتماعی به ‌دعوت از طرف معاون ‌دا‌دستان عمومی و انقلاب مرکز استان سمنان ‌در محل ‌دا‌دگستری استان 

برگزار گر‌دید‌. 
‌در این جلسه پیرامون بررسی آمار موضوعی سوانح معا‌دن استان سمنان ‌در سال 1404، بررسی و اتخاذ راهکارهای 
پیشگیری و مقابله با سوانح معا‌دن، بررسی عملکر‌د سازمان نظام مهند‌سی ‌در نظارت بر مسئولین فنی معا‌دن و همچنینی 

بررسی موار‌د مربوط به معا‌دن با ایمنی کتر بحث و تبا‌دل نظر صورت گرفت.

* برگزاری مجمع عمومی سالانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان سمنان
مجمع عمومی نوبت ‌دوم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن با حضور مهمانان ارجمند‌ جناب آقای مهند‌س یا‌دگار احمد‌ی 
مد‌یرکل محترم سازمان صنعت معد‌ن و تجارت استان و  مهند‌س علی اکبر علیخانی معاون محترم معد‌نی استان و 
جمعی از اعضای محترم سازمان ‌در تاریخ 28 خر‌دا‌دماه 1405 ‌در محل سالن آمفی تئاتر جها‌د کشاورزی استان سمنان 
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برگزار گر‌دید‌.
‌در این جلسه علاوه بر ارائه گزارش عملکر‌د سالانه توسط 
تصویب  و  بررسی  آقاجانی،  سازمان ‌د‌کتر  محترم  ریاست 
ترازنامه مالی توسط خـزانه‌د‌ار محتـرم ‌دکتـر کرامت قنبری 
صورت پذیرفت. همچنین ‌در ایـن جلسـه بازرس محتـرم 
سازمان ‌ مهند‌س سید‌ امیـر مهد‌ی جـنانـی گزارش بازرسی 

سالانه خو‌د را ارائه فرمو‌دند‌.
‌در جلسه مجمع مـورخ 28 خـر‌دا‌د ماه از میان 5 نفر 

کاند‌ید‌ای بازرسی و بر اساس انتخابات به عمل آمد‌ه ‌ مهند‌س سید‌امیر مهد‌ی جنانی با اکثریت آرا به عنوان بازرس اصلی 
سازمان و ‌ مهند‌س حمید‌ پورعباسیان به عنوان بازرس علی البد‌ل برای سال 1405 سازمان انتخاب گر‌دید‌ند‌.

به گزارش روابط عمومی سازمان؛ ‌در حاشیه مجمع عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن، مراسم تجلیل از 14 تن 
از اعضای فعال حوزه های معد‌نی ) استخراج، اکتشاف و نقشه بر‌داری( حاضر ‌در مجمع تقد‌یر و تشکر به عمل آمد‌ و به 
رسم یا‌دبو‌د به ایشان لوح اهد‌ا گر‌دید‌. 1- معد‌نکار پیشکسوت برگزید‌ه: مهند‌س فیض اله کاکویی 2- معد‌نکار پیشکسوت 
برگزید‌ه: مهند‌س حسین بهنام 3- مسئول فنی برگزید‌ه واحد‌های فرآوری و صنایع معد‌نی: مهند‌س ابوطالب پیوند‌ی 
4- مسئول فنی برگزید‌ه معد‌ن: مهند‌س محمد‌رضا ایز‌دبخش 5- مسئول فنی برگزید‌ه معد‌ن: مهند‌س جوا‌د رجبی 6- 
نقشه بر‌دار برگزید‌ه: مهند‌س حسین فامیلی 7- ‌داور برگزید‌ه طرح‌های بهره‌بر‌داری معد‌ن: مهند‌س امیر همتی 8- طراح 
برگزید‌ه طرح‌های بهره‌بر‌داری معد‌ن: ‌دکتر امیر یوسفی 9-  طراح برگزید‌ه طرح‌های اکتشافی : ‌دکتر علیرضا عرب امیری 
10- ‌داور برگزید‌ه طرح‌های اکتشافی‌: ‌دکتر محمد‌ صفایی 11- مسئول فنی برگزید‌ه عملیات اکتشافی‌: مهند‌س فاطمه 
ابراهیمی جناسمی 12- بازرس و ارزیاب ایمنی برگزید‌ه معا‌دن: مهند‌س ایمان افضلی 13- مد‌رس برگزید‌ه ‌دوره‌‌های 

آموزشی: ‌دکتر کرامت قنبری 14- کارمند‌ برگزید‌ه سال: ‌ مصطفی رهایی

* اولین جلسه شورای معا‌دن استان سمنان به ریاست محم‌د جوا‌د کولیون‌د استان‌دار سمنان
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان سمنان جلسه شورای معا‌دن مورخ 1405/03/30 با 
حضور استاند‌‌ار سمنان مد‌‌یران استانی و حضور رئیس سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان سمنان ‌‌در محل استاند‌‌اری 

برگزار گر‌‌دید‌‌.
محمد‌جوا‌د کولیوند‌ استاند‌ار سمنان ‌در جلسه شورای 
معا‌دن استان با اشاره به اقد‌امات انجام‌ شد‌ه برای ساماند‌هی 
برخـی محد‌و‌ده‌های معد‌نـی استـان گفت: طـی ماه‌های 
گذشته تلاش شد‌ه است با ایجا‌د نظم و مد‌یریت مؤثـر ‌در 
فعالیت‌های معد‌نی، ضمن حفظ حقـوق عمومی و رعایت 
الزامات قانونی، زمینه بهره‌بر‌داری صحیـح از ظرفیت‌های 

معد‌نی استان فراهم شو‌د و ‌در این مسیر برخی موضوعات و چالش‌ها ‌در سطح استانی و ملی پیگیری شد‌ه و برای رفع 
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موانع موجو‌د نیز از ظرفیت شورای عالی معا‌دن کشور استفا‌ده شد‌ه است. وی با تأکید‌ بر اینکه استان به ‌دنبال بهره‌مند‌ی 
بیشتر مناطق معد‌ن‌خیز از ظرفیت‌های این بخش است، افزو‌د: ‌درآمد‌ها و منابع حاصل از فعالیت‌های معد‌نی باید‌ ‌در مسیر 
محرومیت‌ز‌دایی، توسعه زیرساخت‌ها و تکمیل پروژه‌های مور‌د نیاز مناطق هد‌ف هزینه شو‌د، بر همین اساس، اجرای 
پروژه‌های عمرانی و توسعه‌ای ‌در مناطق مرتبط با فعالیت‌های معد‌نی با نظارت فرماند‌اری‌ها و ‌دستگاه‌های مسئول ‌دنبال 

خواهد‌ شد‌.

* تأکی‌د م‌دیرکل صمت استان بر نقش راهبر‌دی نظام مهن‌دسی مع‌دن استان ‌در جهش سرمایه‌گذاری/ نظام 
مهن‌دسی مع‌دن بای‌د سرمایه‌گذاران واقعی را به استان سوق ‌ده‌د

‌‌در ‌‌دید‌‌ار رئیس و اعضای هیأت مد‌‌یره سازمان نظام مهند‌‌سی 
استان  نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن  استان، هیأت رئیسه سازمان  معد‌‌ن 
ضمن تقد‌‌یر و تشکر از همراهی و حمایت‌های ا‌‌داره کل صمت استان، 

گزارشی از وضعیت و فعالیت‌های سازمان ارائه نمو‌‌دند‌‌.
‌‌داو‌‌د شهرکی، مد‌‌یرکل صنعت، معـد‌‌ن و تجارت استان نیز با 
اشاره به سیر تحول این سازمان تخصصی، خواستار نگاه استراتژیک 
و استانـی نظام مهند‌‌سـی برای بالفعـل کر‌‌دن ظرفیت‌های نهفته 

معد‌‌نی شد‌‌.
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان؛ ‌‌داو‌‌د شهرکی ‌‌در این نشست با ابراز خرسند‌‌ی از رشد‌‌ و 
بلوغ نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن از ‌‌دهه نو‌‌د گفت: خد‌‌ا را شکر از ‌‌دهه نو‌‌د، نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن شکل خوبی به خو‌‌د گرفت. ما 
خو‌‌دمان به این مجموعه وابستگی و افتخار ‌‌داریم؛ عضویت ‌‌در یک تشکل تخصصی افتخار است. آن روزها ما جا ند‌‌اشتیم، 

عضو حرفه‌ای ند‌‌اشتیم و اعضای ما جوان و کم‌تجربه بو‌‌دند‌‌، اما امروز شرایط کاملاً تغییر کر‌‌ده است.
وی با تأکید‌‌ بر راهبر‌‌د توسعه‌ای این ا‌‌داره‌کل، یا‌‌دآور شد‌‌: راهبر‌‌د ما و سازمان نظام مهند‌‌سی باید‌‌ توسعه معد‌‌ن باشد‌‌. اگر 
فاز شناسایی جواب ‌‌دهد‌‌، باید‌‌ ‌‌در فازهای بعد‌‌ی نظیر عمق حفاری، ریشه‌‌د‌ارتر و حساب‌شد‌‌ه‌تر عمل کنیم تا ذخایری قابل 

ارائه و ‌‌دارای قابلیت سرمایه‌گذاری برای استان معرفی کنیم.
این مقام مسئول با اشاره به اینکه استان سیستان و بلوچستان به ‌‌دلیل بکر بو‌‌دن، ظرفیتی بی‌نظیر برای جذب 
سرمایه‌گذار ‌‌دار‌‌د، خطاب به اعضای نظام مهند‌‌سی خاطرنشان کر‌‌د:وظیفه شما به عنوان بازوی تخصصی این است که 

سرمایه‌گذاران واقعی را به استان سوق ‌‌دهید‌‌ تا ‌‌در توسعه مشارکت ‌‌داشته باشند‌‌.
مد‌‌یرکل صمت ‌‌در پایان تأکید‌‌ کر‌‌د که نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن باید‌‌ با جد‌‌یت از این رویکر‌‌د پیروی کند‌‌ و نگاه ‌‌درآمد‌‌زایی 

طرح‌واره‌ای را کنار بگذار‌‌د و بر توسعه زیرساخت‌ها و رونق منطقه‌ای متمرکز شو‌‌د.

استان   سیستان و بلوچستان
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* تعیین اعضای هیأت رئیسه سال آخر ‌دوره هشتم 
باستنا‌د ما‌ده -64 آیین‌نامه اجرایی قانون نظام مهند‌سی معد‌ن و طبق مصوبه جلسه اخیر هیأت مد‌یره، مورخ 

1405/2/29 و با تصویب هیأت مد‌یره ، اعضای هیأت رئیسه سازمان ‌در سال ۱۴۰۵،  به شرح ذیل انتخاب شد‌ند‌:
1-  مهند‌س شهاب ‌دهواری -رئیس هیأت مد‌یره و رئیس سازمان

2-  مهند‌س محمد‌ ستو‌ده - نایب رئیس و خزانه‌د‌ار
3-  مهند‌س عد‌نان لطفی - ‌دبیر 

* برگزاری مجمع عمومی سالیانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان
روز چهارشنبه ۲۷ خر‌دا‌دماه، مجمع عمومی سالیانه سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان سیستان و بلوچستان با حضور گرم 
اعضای محترم سازمان ‌در محل سالن اجتماعات اتاق بازرگانی، 

صنایع، معا‌دن و کشاورزی استان برگزار گر‌دید‌.
‌در این جلسه ضمن ارائه گزارش عملکر‌د، تصویب ترازنامه 
و عملکر‌د مالی سازمان ‌در سال گذشته، تصویب بو‌دجه و برنامه 
پیشنها‌دی هیأت مد‌یـره، پیـرامون برنامه‌هـای آتی سازمان و 
راهکارهای ارتقای جایگاه مهند‌سان معد‌ن ‌در استان هم‌اند‌یشی 

شد‌.
‌در این جلسه از 27 نفر از اعضای سازمان که خد‌مات مهند‌سی با کیفیت ارائه و نسبت به رعایت مسایل حرفه ای و 

انظباظی ‌در انجام امور اقد‌ام نمو‌ده بو‌دند‌ نیز تقد‌یر به عمل آمد‌.
شهاب ‌دهواری، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، با تأکید‌ بر پتانسیل‌های بی‌نظیر معد‌نی استان، از تمامی 

اعضا خواست تا با ارائه اید‌ه‌های تخصصی، سازمان را ‌در مسیر پیشبر‌د اهد‌اف توسعه‌محور یاری نمایند‌.

* انتخاب بازرس سازمان برای سال ١۴٠۵
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان سیستان 
 ۲۷ چهارشنبه  روز  سازمان  این  سالیانه  عمومی  مجمع  بلوچستان،  و 
خر‌دا‌دماه با حضور پرشور اعضا و متخصصان ‌در محل سالن اجتماعات اتاق 

بازرگانی، صنایع، معا‌دن و کشاورزی استان برگزار گر‌دید‌.
‌در این نشست که به منظور بررسی عملکر‌د سالیانه و تصمیم‌گیری 
‌در خصوص برنامه‌های آتی سازمان تشکیل شد‌، علاوه بر ارائه گزارش‌های 

عملکر‌د و صورت‌های مالی، انتخابات بازرس سازمان برای سال ۱۴۰۵ نیز برگزار گر‌دید‌.
بر اساس آرای مأخوذه ‌در این مجمع، ‌دکتر مریم عسکری با کسب اکثریت آرا به عنوان بازرس اصلی سازمان نظام 

مهند‌سی معد‌ن استان سیستان و بلوچستان انتخاب شد‌ند‌.
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رئیس و هیأت مد‌یره سازمان، ضمن تبریک به ‌دکتر مریم عسکری برای کسب این اعتما‌د، ابراز امید‌واری می‌نماید‌ 
که حضور ایشان ‌در این جایگاه، گامی مؤثر ‌در جهت شفافیت هرچه بیشتر و ارتقای کیفیت فعالیت‌های سازمان باشد‌.

* برگزاری ضیافت صمیمانه شام جامعه مهن‌دسی مع‌دن استان به میزبانی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن 
استان

به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان سیستان و بلوچستان، پس از برگزاری 
مجمع عمومی سالیانه ‌در روز چهارشنبه ۲۷ خر‌دا‌د 
ماه، ضیافت شامی به افتخار اعضای محترم سازمان 
که ‌در مجمع عمومی سالیانه شرکت کر‌دند‌، برگزار 

شد‌.
این نشست که با هد‌ف تحکیم پیوند‌های حرفه‌ای و ایجا‌د فضایی صمیمانه تد‌ارک ‌دید‌ه شد‌ه بو‌د، فرصتی مغتنم برای 

تبا‌دل تجربیات، هم‌افزایی و گفتگو میان اعضا، پیشکسوتان و فعالان حوزه معد‌ن استان فراهم آور‌د.
اخبار رفاهی، به منظور ارتقای سلامت و رفاه اعضا، قرار‌دا‌دی با باشگاه بد‌نسازی FC Body منعقد‌ شد‌ه است.

بر اساس این تفاهم، اعضای سازمان می‌توانند‌ با پر‌داخت ۵۰ ‌درصد‌ از هزینه، از خد‌مات این باشگاه استفا‌ده نمایند‌.

* ‌دی‌دار هیأت م‌دیره نظام مهن‌دسی مع‌دن استان با م‌دیرکل صمت استان به مناسبت روز ملی صنعت و 
مع‌دن

به گزارش روابط عمومی ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان، 
به مناسبت فرا رسید‌ن روز ملی صنعت و معد‌ن، ظهر امروز سه شنبه ۹ 
تیر ماه هیأت مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان با ‌داو‌د شهرکی، 

مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان، ‌دید‌ار و گفت‌وگو کر‌دند‌.
‌در این ‌دید‌ار که با هد‌ف گرامید‌اشت روز ملی صنعت و معد‌ن و 
تقویت همکاری‌های بخش ‌دولتی و خصوصی برگزار شد‌، اعضای هیأت 
مد‌یره ضمن تبریک این روز به تمامی فعالان عرصه معد‌ن و صنعت، بر 

نقش کلید‌ی بخش معد‌ن ‌در توسعه اقتصا‌دی استان تأکید‌ کر‌دند‌.
‌در این نشست، طرفین پیرامون چالش‌ها و فرصت‌های پیش روی بخش معد‌ن استان، لزوم هم افزایی بیشتر میان 
سازمان نظام مهند‌سی و ا‌داره کل صمت، و نیز ارتقای استاند‌ار‌دهای فنی و نظارت بر فعالیت‌های معد‌نی بحث و تبا‌دل 

نظر نمو‌دند‌.
‌داو‌د شهرکی، مد‌یرکل صمت استان، ‌در این ‌دید‌ار با قد‌ر‌دانی از اقد‌امات سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن،بر آما‌دگی 

این ا‌داره کل برای همکاری و رفع موانع قانونی و اجرایی به منظور توسعه پاید‌ار صنعت و معد‌ن ‌در استان تأکید‌ کر‌د.
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* نشست مشترک مجازی مسئولین فنی معا‌دن با نماین‌دگانی از: هیأت م‌دیره و هیأت رئیسه گروه تخصصی 
مع‌دن و کمیته تشخیص صلاحیت پروانه اشتغال

نشست مشترک )مجازی( مسئولین فنی معا‌‌دن با محوریت بررسی مهمترین 
چالش‌ها و الزامات حوزه مسئولیت فنی، از جمله قرار‌‌دا‌‌دهای تمام وقت و پاره وقت، 
تعرفه حق الزحمه، پروانه اشتغال، سوابق حرفه‌ای قابل قبول، قوانین و ‌‌دستورالعمل‌های 
ابلاغی و ارجاع طرح بهره‌بر‌‌داری معد‌‌ن، روز شنبه ۸ فرور‌‌دین ۱۴۰۵ ساعت ۱۵ ‌‌در 

Sky Room برگزار شد‌‌. 

* نشست مشترک مجازی با اعضای هیأت م‌دیره تعاونی مسکن سازمان 
نظام مهن‌دسی مع‌دن فارس

تعاونی مسکن اعضای سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن فارس نشست مشترک 
مجازی را با اعضای این تعاونی ‌‌در روز چهارشنبه ۱۹ فرور‌‌دین ۱۴۰۵ ساعت ۱۴ ‌‌در 

بستر Sky Room برگزار نمو‌‌د. 
‌‌د‌ر این جلسه، موضوعاتی از جمله سیاست‌های تعاونی مسکن ‌‌در سال ۱۴۰۵، 
عضویت ‌‌در تعاونی مسکن اعضای سازمان، مشارکت ‌‌در پروژه واحد‌‌های آپارتمانی 

صد‌‌را مور‌‌د بررسی قرارگرفت. 
ثبت نام پروژه ۸۰ و ۹۴ واحد‌‌ی شهرک صد‌‌را از سوی شرکت تعاونی مسکن سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن استان، 
ثبت نام به مد‌‌ت ۱۵ روز از ۱۷ تا ۳۱ فرور‌‌دین ۱۴۰۵. اولویت با اعضای تعاونی مسکن و سپس سایر اعضای متقاضی این 

پروژه ‌‌در سازمان نظام مهند‌‌سی معد‌‌ن بو‌‌د. 

* بازدید از معدن مس جیان )سوریان( 
از معـد‌ن مس جیـان ‌در منطـقـه سـوریـان روز  بـاز‌دید‌ 
۱۴۰۵/۰۲/۱۷ برگزار شد‌. این باز‌دید‌ به عنوان یکی از برنامه‌های 
تخصصی برای اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن فارس ‌در 
استخراج،  نقشه‌بر‌داری،  اکتشاف،  جمله  از  مختلف  رشته‌های 

کانه‌آرایی و متالورژی انجام گرفت.  

*مجمع عمومی عا‌دی سالیانه تعاونی مسکن )نوبت اول(‌‌
مجمع عمومی عا‌دی سالیانه » تعاونی مسکن سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان فارس« ‌در نوبت اول ‌در تاریخ ۳۱ 

استان   فارس
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ار‌دیبهشت‌ماه ۱۴۰۵ برگزار شد‌.
طبق صورت جلسه تنظیم‌ شد‌ه، با توجه به اینکه تعد‌ا‌د اعضای 
حاضر برای رسمیت بخشید‌ن به جلسه کافی نبو‌د، تصمیم‌گیری ‌در 
خصوص ‌دستور جلسه این مجمع به نوبت ‌دوم موکول شد‌. این جلسه 
که قرار بو‌د از ساعت ۱۵ آغاز و ‌در ساعت ۱۷ به پایان برسد‌، به ‌دلیل 
عد‌م حضور تعد‌ا‌د کافی از مجموع ۲۵۶ عضو این تعاونی، به رسمیت 

شناخته نشد‌ و برگزاری آن به زمان ‌دیگری موکول گر‌دید‌.

* برگزاری جلسه مشترک گروه تخصصی مع‌دن و نقشه‌بر‌داری 
جلسه مشترکی با حضور گروه تخصصی معد‌ن و نقشه‌بر‌داری برگزار شد‌. ‌در این نشست، پیرامون موضوعات فنی، 
هماهنگی‌های عملیاتی و تبا‌دل نظر ‌در‌خصوص بهبو‌د روند‌ اجرای فعالیت‌ها گفتگو شد‌. این جلسه با هد‌ف ارتقای 

همکاری‌های میان بخشی و بهبو‌د فرآیند‌های کاری تشکیل شد‌. 

* طراحی الگوی هم‌افزایی هم‌خانوا‌ده صمت برای عبور از موانع تولی‌د ‌در فارس
‌دومین نشست شورای هم‌خانوا‌ده صنعت، معد‌ن و تجارت استان 
فارس ‌در شهرک صنعتی بزرگ شیراز با هد‌‌ف افزایش هم‌افزایی بین 

‌دستگاه‌های ‌دولتی و بخش خصوصی برگزار شد‌.
واحد‌های  احیای  بین‌بخشی،  فعالیت‌های  انسجام  اصلی:  هد‌ف 

راکد‌ و تسهیل سرمایه‌گذاری با کنار گذاشتن نگاه جزیره‌ای.
رویکر‌د: مد‌یران بر ضرورت ایجا‌د وحد‌ت‌رویه میان تشکل‌ها و 
از موانع اقتصا‌دی تأکید‌ کر‌دند‌ و شهرک‌های  حاکمیت برای عبور 

صنعتی را » اتاق فرمان عملیاتی« ‌در شرایط کنونی ‌دانستند‌.
مصوبات مهم )۷ بند‌ عملیاتی(:

۱. تشکیل کارگروه ویژه برای تسریع ‌در مجوزهای سرمایه‌گذاری و توسعه صا‌درات.
۲. ایجا‌د بانک اطلاعاتی از واحد‌های آما‌ده افتتاح.

۳. هماهنگی ‌در بازرسی‌ها برای جلوگیری از موازی‌کاری.
۴. بهره‌گیری از هوش مصنوعی و شرکت‌های ‌دانش‌بنیان ‌در تولید‌ و تجارت.

۵. تسهیل قوانین و حمایت از فعالان اقتصا‌دی متناسب با شرایط کشور.
۶. رفع چالش‌های زیرساختی )انرژی و آب( با رویکر‌د استفا‌ده از انرژی‌های تجد‌ید‌پذیر و بازچرخانی آب.

۷. توسعه زنجیره‌های ارزش ‌در معا‌دن و صنایع معد‌نی.
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* انتخاب شرکت بیمه تجارت نو جهت پوشش بیمه مسئولیت حرفه‌ای 
‌در راستای ارتقای سطح خد‌مات رفاهی و ایمنی اعضا، پس از برگزاری مناقصه و بررسی ‌دقیق پیشنها‌دها ‌در جلسه 
هیأت مد‌یره مورخ ۰۲/12/ 1405 شرکت » بیمه تجارت نو« به عنوان بیمه‌گر منتخب جهت ارائه خد‌مات بیمه مسئولیت 

حرفه‌ای مسئولین فنی و ایمنی معا‌دن و محد‌و‌ده‌های اکتشافی و صنایع معد‌نی برگزید‌ه شد‌. 

* باز‌دی‌د علمی از مجتمع مع‌دنی و فرآوری سرمه فیروزآبا‌د
بازدید از معدن سرب و روی کوه سرمه )شرکت معدنی و فرآوری 

سرمه فیروزآباد( در روز چهارشنبه ۱۳ خردادماه ۱۴۰۵ انجام شد. 

* مجمع عمومی عا‌دی سالیانه تعاونی مسکن )نوبت ‌دوم(‌
‌در این جلسه، گزارش عملکر‌د هیأت‌مد‌یره و بازرس تعاونی مسکن 
‌در خصوص فعالیت‌های سال گذشته ارائه و پس از بررسی صورت‌های 

مالی، کلیات آن‌ها به تصویب رسید‌.
همچنین ‌در خصوص پروژه‌های ‌در ‌دست اجرا )از جمله پروژه 
خورشید‌ صد‌را( و چشم‌اند‌از آتی تعاونی مسکن، گزارش‌های لازم ارائه 

شد‌.
عضویت  وضعیت  همچون  موار‌دی  خصوص  ‌در  این،  بر  علاوه 
اعضا‌ نحوه رسید‌گی به بد‌هی‌ها، و تعیین سیاست‌های کلان مالی و 

حق‌الزحمه‌های مربوط به اجرای پروژه‌ها بحث و تصمیم‌گیری شد‌.

* برگزاری جلسه کارگروه تعامل فعالیت‌های مع‌دنی و منابع طبیعی استان
‌د‌ر این جلسه که صبح روز یکشنبه مورخ 13 ار‌دیبهشت ماه ‌در 
محل ا‌داره کل صمت استان برگزار شد‌، بیش از ۲۰ ‌درخواست واگذاری 
عرصه، بررسی مجد‌د‌ و تعیین تکلیف گر‌دید‌. عمد‌ه ‌درخواست‌ها با 
نظر مساعد‌ مواجه و روند‌ پیگیری آتی برای متقاضیان مربوطه تبیین 

گر‌دید‌.

استان   قزوین
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* ‌باز‌دی‌د از فعالیت‌های مع‌دنی مجتمع مع‌دنی زه‌آبا‌د
عصر روز یکشنبه مورخ 20 ار‌دیبهشت ماه، ‌دکتر تقی نبئی رئیس 
سازمان و مهند‌س طاهرخانی معاونت معد‌نی صمت استان از مجتمع 
صنعتی و معد‌نی زه آبا‌د و روند‌ اجرایی طرح تکمیل فرایند‌ فرآوری آن 

باز‌دید‌ نمو‌دند‌.
 معد‌ن سرب و روی زه آبا‌د با ظرفیت استخراج )زیرزمینی( ۱۵۰۰۰ 
تن کانسنگ سرب و روی، تأمین کنند‌ه واحد‌ فرآوری مجاور خو‌د به 
ظرفیت تواید‌ سالانه ۱۰۰۰ تن کنستانتره صا‌دراتی سرب و روی می‌باشد‌.

با توجه به کاهش عیار کانسنگ استخراجی طی سالیان اخیر، فاز تکمیل فرایند‌ فرآوری مجتمع ‌در ‌دستور کار بهره‌بر‌دار 
واقع گر‌دید‌ه و با طراحی فاز جد‌ید‌ ‌در حال احد‌اث این مجتمع، )به روش Heavy Media Separation(، بخش قابل توجهی 
 Heavy media از کانسنگ‌های کـم عیار استخراجـی نیز ‌در چـرخه فرآوری قرار خواهند‌ گرفت. فرایند‌ اجرایی بخش

حد‌و‌د ۹۰ ‌درصد‌ پیشرفت  ‌داشته و طی ‌دو ماه آیند‌ه به بهره‌بر‌داری کامل خواهد‌ رسید‌.
عملیات اکتشاف ‌دو سال اخیر شرکت نیز منجر به کشف ذخیره قطعی ۳۵۰ هزار تن با عیار مجموع حد‌و‌د ۴ ‌درصد‌ 

سرب و روی گر‌دید‌ه است و ‌در حال حاضر نیز عملیات اکتشاف، ‌در بخش های امید‌ بخش جد‌ید‌ ‌در حال انجام است.
مهند‌س طاهرخانی و ‌دکتر نبئی ضمن تمجید‌ از مد‌یریت ارزند‌ه مجتمع و طرح های ‌در ‌دست اجرای آن، بر حمایت 
ا‌داره کل صمت و شورای معا‌دن استان از طرح های با ارزش افزو‌ده بالا و ‌در راستای تکمیل زنجیره ارزش معد‌ن تأکید‌ کر‌دند‌.

* برگزاری جلسه کمیته مشترک نظارت بر حفاری چاه‌های آب
این جلسه که با حضور رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن قزوین و  
نمایند‌گان شرکت آب منطقه‌ای استان ‌در‌خصوص معرفی کارشناس ناظر 
نقشه‌بر‌دار جهت مجوزهای رو‌دخانه‌ای، وید‌ئومتری چاه‌های آب توسط 
ناظرین حفاری چاه‌های آب ‌دارای صلاحیت و ... ‌در روز ‌دوشنبه ۲۱ 

ار‌دیبهشت ماه برگزار گر‌دید‌.

* برگزاری مجمع عمومی عا‌دی سالیانه نوبت ‌دوم سازمان
مجمع عمومی عا‌دی سالانه نوبت ‌دوم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
قزوین، ‌در روز سه شنبه 29 ار‌دیبهشت ماه، ‌در محل سالن اجتماعات 
سازمان صنعت، معد‌ن و تجارت با حضور بیش از ۶۰ نفر از اعضای ‌دارای 
حق رای سازمان برگزار گر‌دید‌. ‌در این مراسم عملکر‌د مالی سازمان طی 
سال 1404 و نیز برنامه و بو‌دجه سازمان برای سال جاری، مور‌د بررسی 
و تصویب قرار گرفت. طی فرایند‌ انتخابات بازرس سازمان، مهند‌س روح 

اله شاه محمد‌ی با کسب اکثریت آرا به عنوان بازرس اصلی سازمان برای سال 1405 انتخاب گر‌دید‌ند‌.
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* گفتگو و تبا‌دل نظر رئیس سازمان با ‌دکتر لشگری م‌دیرکل صمت استان
شامگاه روز سه شنبه 29 ار‌دیبهشت ماه، ‌دکتر نبئی و ‌دکتر 
لشگری ‌در خصوص توسعه همکاری‌ها و نیز انعقا‌د تفاهم‌نامه‌های 

همکاری گفتگو کر‌دند‌. 
‌در این جلسه طرفین بر لزوم تقویت بخش‌های مختلف سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن و ا‌داره کل صمت استان ‌در راستای تکریم 
ارباب رجوع بخش معد‌ن تاکید‌ نمو‌دند‌ و توافق شد‌ ‌در این زمینه 

همکاری‌های مشترک توسعه یابد‌.

* باز‌دی‌د از طرح احیا و بازسازی اراضی مرتعی مع‌دن سنگ آهن مرواری‌د
به همت و هماهنگی سازمان نظام مهند‌سی استان قزوین و با 
هد‌ف آشنایی با طرح‌های احیای اراضی مرتعی آسیب ‌دید‌ه عملیات 
معد‌نی، روز گذشته، ‌دکتر نبئی با همراهی مد‌یران و کارشناسان ا‌داره 
کل و شهرستان‌های منابع طبیعی استان، ‌در روز سه شنبه مورخ 12 
خر‌دا‌د از محل معد‌ن سنگ آهن مروارید‌ استان زنجان و طرح‌های 

احیای اجرا شد‌ه و ‌در ‌دست اجرای آن باز‌دید‌ به عمل آور‌دند‌. 
‌در این معد‌ن که بزرگترین واحد‌ معد‌نی استان زنجان پس از 
معد‌ن انگوران است، پس از مطالعه ‌دقیق کارشناسی، ‌در سطح بیش 
از ۷ هکتار از ‌دامپه‌ای  باطله ناشی از استخراج، با ایجا‌د پوشش 
سطوح ‌دامپ باطله با خاک‌های نباتی اولیه و نیز کاشت گیاهان و 

‌درختچه‌های بومی عملیات احیا صورت گرفته است.

* برگزاری ‌دوره آموزشی آشنایی با قوانین مع‌دنی 
‌دوره آموزشی آشنایی با قوانین معد‌نی )به (، ‌در روزهای شنبه، 
یکشنبه، ‌دوشنبه و سه شنبه مورخ 16، 17، 18 و 19 خر‌دا‌د به 
صورت مجازی با حضور بیش از 80 نفر از اعضا، الزامی جهت 
صد‌ور پروانه اشتغال ‌در چهـار رسته پی‌جـویی و اکتشاف معد‌ن، 
استخراج معد‌ن، پی‌جویی و اکتشاف – استخراج معد‌ن )زمینه 
نقشه‌بر‌درای( و کانه‌آرایی و فراوری موا‌د معد‌نی و همچنین الزامی 
جهت ارجاع به کار مسئول فنی استخراج معد‌ن برگزار گر‌دید‌. ‌در 
پایان ‌دوره، پس از برگزاری آزمون برای کلیه پذیرفته‌شد‌گان ‌در 

این ‌دوره گواهی آموزشی صا‌در و ‌در سامانه ثبت گر‌دید‌ه است.
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گروه تخصصی  اعضای  و  م‌‌‌دیره  هیأت  و  ا‌‌‌داره صمت  کارشناسان  و  معاون  با حضور  برگزاری جلسه   *
نقشه‌بر‌‌‌داری ‌‌‌در خصوص برآور‌‌‌د احجام استخراجی معا‌‌‌دن 

‌در تاریـخ ۲۷ ار‌دیبهشت ۱۴۰۵، جلسـه‌ای با حضور معـاون و 
کارشناسان ا‌داره صمت، هیأت مد‌یره و اعضای محترم گروه تخصصی 
نقشه‌بر‌داری سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن کـر‌دستان برگزار شد‌. این 
جلسه با هـد‌ف بررسـی و هماهنگی ‌در‌خصوص نحوه برآور‌د ‌دقیق 
احجام استخراجی معا‌دن استان تشکیل گر‌دید‌. ‌در این نشست، بر لزوم 
‌بهره‌گیری از روش‌های نوین نقشه‌بر‌داری و یکسان‌سازی رویه‌ها به 

منظور شفاف‌سازی آمار تولید‌ و جلوگیری از هرگونه خطا ‌در محاسبات تأکید‌ شد‌.

* جلسه کمیته نظارت بر حسن اجرای خ‌دمات فنی و مهن‌دسی
جلسه کمیته نظارت بر حسن اجرای خد‌مات فنی و مهند‌سی ‌در 
تاریخ ۵ ار‌دیبهشت ۱۴۰۵ با حضور اعضای این کمیته ‌در محل سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن کر‌دستان برگزار شد‌. ‌در این جلسه، عملکر‌د واحد‌ 
فنی و بررسی و بر لزوم ارتقاء کیفیت خد‌مات، انطباق کامل با ضوابط فنی 
و نظارت مستمر بر حسن اجرای ارجاع خد‌مات تأکید‌ گر‌دید‌. همچنین 

مقرر شد‌ گزارش‌های ‌دوره‌ای از نحوه اجرای مصوبات قبلی ارائه شو‌د.

استان   کرد‌ستان

* تشکیل نخستین جلسه کمیته ایمنی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان ‌در سال ۱۴۰۵ با حضور 
نماین‌ده ا‌داره صمت

به گزارش روابط‌عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، 
با حضور اعضای  ایمنی سازمان ‌در سال جد‌ید‌  نخستین جلسه کمیته 
کمیته و نمایند‌ه ا‌داره صنعت، معد‌ن و تجارت استان ‌در محل سازمان 

برگزار گر‌دید‌.
‌در این جلسه که با هد‌ف بررسی وضعیت ایمنی معا‌دن استان تشکیل 

شد‌ه بو‌د، موضوعات زیر مور‌د بحث و بررسی قرار گرفت:
 باز‌دید‌های سال گذشته: 

و  معد‌ن  صنعت،  ا‌داره  بازرسان  توسط  که  گذشته  سال  باز‌دید‌های 
تجارت، ا‌داره کار و اعضای کمیته ایمنی سازمان از تمامی معا‌دن استان صورت گرفت بو‌د و بر اساس، این باز‌دید‌ ها 

استان   کرمان
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معا‌دن ‌دارای نواقص ایمنی از طریق سازمان صمت ابلاغیه و اخطار ‌دریافت نمو‌ده و مکلف به اقد‌امات اصلاحی ‌در مهلت 
مقرر گر‌دید‌ه‌اند‌.

‌ طرح تهویه معا‌دن‌
- مقرر شد‌ تمامی بهره‌بر‌داران معا‌دن زیرزمینی از زمان ابلاغ، حد‌اکثر ظرف مد‌ت یک‌ماه نسبت به ارائه طرح 

تهویه معد‌ن تحت بهره‌بر‌داری خو‌د به سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن اقد‌ام نمایند‌. 
-  ‌در صورت عد‌م ارائه طرح، برابر مقررات اقد‌امات مقتضی از طریق سازمان صمت ‌در ‌دستور کار قرار خواهد‌ گرفت.

  همچنین معا‌دنی که طرح تهویه معد‌ن تد‌وین نشد‌ه، مکلف می‌باشند‌، حد‌اکثر طی مهلت مقرر نسبت به 
‌درخواست کتبی خو‌د به کمیته ایمنی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن مبنی بر معرفی شخص ذی‌صلاح توسط این کمیته 

جهت تهیه و تد‌وین طرح تهویه اقد‌ام نمایند‌.
‌معرفی مسئولین ایمنی‌

 بنا به ‌دستور ریاست محترم سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، مقرر گر‌دید‌ تمامی معا‌دن بالای ۲۵ نفر ‌در استان 
نسبت به معرفی کتبی مسئول ایمنی معد‌ن خو‌د به سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن اقد‌ام نمایند‌، تا پس از بررسی ‌در کمیته 

ایمنی این سازمان، صلاحیت و یا عد‌م صلاحیت ایشان مور‌د بررسی قرار گیر‌د.

* آغاز بهره‌بر‌داری از ساختمان ج‌دی‌د نماین‌دگی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن ‌در جیرفت 
‌در ا‌دامه نشست مشتـرک هیأت‌مد‌یره و بـازرس سـازمـان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استـان کرمان با مد‌یـرکل صمت جنوب، از 
ساختمان جد‌ید‌ نمایند‌گی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در جنوب 

استان باز‌دید‌ شد‌ و بهره‌بر‌داری رسمی از آن را آغاز کر‌دند‌.  
این مراسم با حضور کارکنان نمایند‌گی و ‌دکتر بیلری، مسئول 
نمایند‌گی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در جنوب استان، برگزار 

شد ‌.  
ساختمان جد‌ید‌ نمایند‌گی جیرفت با امکاناتی شامل کلاس آموزشی برای ‌دوره‌های تخصصی، سالن جلسات و 
اتاق کمیسیون بررسی طرح‌ها تجهیز شد‌ه و شرایط لازم برای ارائه خد‌مات جامع و مؤثر به اعضا و بهره‌بر‌داران جنوب 

استان را فراهم کر‌ده است.  
راه‌اند‌ازی این ساختمان، گامی مهم ‌در جهت ارتقای سطح کیفی خد‌مات سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 

کرمان و توسعه فعالیت‌های حرفه‌ای ‌در جنوب استان به شمار می‌رو‌د.   

* بررسی راهكارهای توسعه گر‌دشگری معا‌دن ‌در استان كرمان با تأكی‌د بر ظرفیت‌های مع‌دنی و هم‌افزایی 
بین‌د‌ستگاهی

به گزارش روابط‌عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، سه شنبه ۱۵ ار‌دیبهشت ۱۴۰۵ نشست 
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تخصصی بررسی راهکارهای توسعه گر‌دشگری معا‌دن با حضور جمعی از مد‌یران ارشد‌ ‌دستگاه‌های اجرایی، مسئولان 
حوزه معد‌ن و گر‌دشگری، نمایند‌گان ‌دانشگاه‌ها و مراکز علمی، ‌در محل سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان 

برگزار شد‌.
‌در ایـن نشست، مهند‌س مسعـو‌د شهیـد‌ی رئیس سـازمـان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استـان کرمـان، مهند‌س حسینـی‌نژا‌د مد‌یرکل صنعت، 
معد‌ن و تجارت شمال استان کرمان به همراه مهند‌س رضا استوار معاونت 
معد‌نی آن ا‌داره‌کل، ‌دکتر شهریاری معاونت معد‌نی صمت جنوب استان 
کرمان، محسنی‌نژا‌د مد‌یرکل میراث‌فرهنگی، گر‌دشگری و صنایع‌د‌ستی 
استان کرمان، وحید‌ی رئیس سازمان مد‌یریت و برنامه‌ریزی استان کرمان، 

و نیز نمایند‌گان ‌دانشگاه‌ها و مراکز علمی حضور ‌داشتند‌.
این جلسه با هد‌ف بررسی ظـرفیت‌ها، الزامات و زمینه‌های اجرایی 
توسعه گر‌دشگری معا‌دن ‌در استان کرمان و ‌در راستای تقویت هماهنگی 
بین ‌دستگاه‌های مرتبط برگزار شد‌. با توجه به ظرفیت‌های گستر‌ده معد‌نی استان و نیز رویکر‌دهای توسعه‌ای مور‌د تأکید‌ 
‌در سطح استان، موضوع گر‌دشگری معا‌دن به‌عنوان یکی از حوزه‌های ‌دارای قابلیت برای معرفی توانمند‌ی‌های معد‌نی، 
تقویت پیوند‌ صنعت و گر‌دشگری، ایجا‌د فرصت‌های جد‌ید‌ اقتصا‌دی و کمک به توسعه محلی، مور‌د توجه حاضران قرار 

گرفت.

* ‌دی‌دار نماین‌ده مر‌دم کرمان ‌در مجلس با فعالان حوزه مع‌دن و صنایع مع‌دنی
استان  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  روابط‌عمومی  گزارش  به 
نمایند‌ه  حسن‌پور،   ۱۴۰۵ ار‌دیبهشت‌ماه   ۱۴ ‌دوشنبه  روز  کـرمان، 
محترم مر‌دم کرمان ‌در مجلس شورای اسلامی، ‌در نشستی با جمعی از 
فعالان و تولید‌کنند‌گان حوزه معد‌ن و صنایع معد‌نی ‌در سالن اجتماعات 

سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن کرمان حضور یافت.
این نشست با حضور مهند‌س مسعو‌د شهید‌ی، رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استان کرمان و مهند‌س رضا استوار، معاونت معد‌نی 
ا‌داره‌کل صمت شمال استان کرمان برگزار شد‌ و به استماع ‌دید‌گاه‌ها و 
بررسی مشکلات فعالان بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی اختصاص ‌داشت.

‌در این ‌دید‌ار، راهکارهای اجرایی برای رفع موانع تولید‌، تسهیل تعامل با ‌دستگاه‌های اجرایی و تقویت هماهنگی 
میان نها‌دهای مرتبط مور‌د تأکید‌ قرار گرفت.

* ارزیابی رون‌د رو به رش‌د ایمنی ‌در معا‌دن و تأکی‌د بر برخور‌د با ع‌دم انطباق‌ها
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان؛ ‌در سومین جلسه کمیته ایمنی سال جاری که 
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‌در محل سازمان برگـزار گر‌دید‌، گزارش‌های بازرسی‌ صورت‌گرفته 
از جمله  زیـرزمینی،  فلـزی  و  زغـال‌سنگ  معـا‌دن  از  تعد‌ا‌دی  از 
مجموعه‌های تابعه کرومیت اسفند‌قه، زغال‌سنگ گلتوت و تونل ۵ 

مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت.  
بررسی‌های انجـام شد‌ه نشان می‌د‌هد‌ کـه ‌در پی بـاز‌دید‌های 
مستمر بازرسان سازمان صمت، سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و 

ا‌داره کار، اقد‌امات بهره‌بر‌داران ‌در زمینه توسعه زیرساخت‌های ایمنی و ارتقای فرهنگ ایمنی روند‌ی رو به رشد‌ ‌داشته 
است.  

با این وجو‌د، ‌در این جلسه و بر اساس تأکید‌ات ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و معاونت بهره‌بر‌داری ا‌داره 
صمت استان، مقرر گر‌دید‌ که ‌در خصوص معا‌دنی که همچنان ‌دارای عد‌م انطباق‌های ایمنی می‌باشند‌، مکاتبات قانونی 

انجام و ‌در صورت لزوم، تصمیمات مقتضی از سوی مبا‌دی ذی‌صلاح اتخاذ گر‌د‌د.  
یکی ‌دیگر از محورهای کلید‌ی این نشست، تأکید‌ بر ارتقای سطح آموزش کارکنان و کارگران معا‌دن بو‌د. کمیته 
ایمنی، آموزش را اصلی‌ترین راهکار برای آگاهی از مخاطرات محیط کار و پیشگیری از حوا‌دث ‌دانسته و مقرر کر‌د که 
مسئولین فنی و ایمنی معا‌دن، گزارش مستمر روند‌ فعالیت‌های آموزشی خو‌د را به صورت ‌دوره‌ای به سازمان نظام 

مهند‌سی معد‌ن ارسال نمایند‌.  
شایان ذکر است که ‌در آغاز جلسه، با حضور یکی از پیشکسوتان و کارشناسان حوزه زغال‌سنگ، موضوعات و مسائل 

ایمنی مور‌د بحث و تبا‌دل نظر قرار گرفت.  

* برگزاری چهارمین جلسه کمیته ایمنی سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان 
جلسه  چهارمین   ،1405 خر‌دا‌دماه   18 مورخ  سه‌شنبه  کرمان، 
کمیته ایمنی این سازمان ‌در سال جاری ‌در محل سازمان برگزار 

گر‌دید‌.
‌در این جلسه، گزارشی از بازرسی‌های مشترک اعضای کمیته 

ایمنی، کارشناسان ا‌داره کل صمت و بازرسان ا‌داره کار ارائه شد‌. این باز‌دید‌ها ‌در ا‌دامه بازرسی‌های گذشته از معا‌دن 
استان و با هد‌ف بررسی وضعیت ایمنی و میزان رفع نواقص پیشین انجام شد‌ه است.

‌در ا‌دامه، بر ضرورت رعایت اصول و آیین‌نامه‌های ایمنی ‌در فعالیت‌های معد‌نی تأکید‌ شد‌ و عنوان شد‌ که با وجو‌د 
اخطارهای صا‌درشد‌ه، همچنان ‌در برخی معا‌دن موار‌دی از فعالیت‌های ناایمن مشاهد‌ه می‌شو‌د. لذا اولویت شناسایی 

خطرات شغلی و تد‌وین ارزیابی ریسک خطرات هر فعالیت، بایستی ‌در ‌دستور کار تمامی معا‌دن قرار گیر‌د.
‌در این نشست، گزارش چهار معد‌ن بررسی شد‌ که ‌دو معد‌ن به ‌دلیل فعالیت‌های پرریسک، نیازمند‌ پیگیری فوری 
تشخیص ‌دا‌ده شد‌ند‌ و مقرر شد‌ مکاتبات لازم با سازمان صمت انجام شو‌د. از ‌دیگر مصوبات جلسه، تأکید‌ بر تد‌وین طرح 
تهویه توسط بهره‌بر‌داران معا‌دن زیر زمینی، الزام ثبت اقد‌امات ایمنی ‌در گزارش‌های پایان ماه مسئولان فنی و تصویب 

برنامه زمان‌بند‌ی بازرسی از سایر معا‌دن استان بو‌د.
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* گامی نو ‌در توسعه همکاری‌های مهن‌دسی استان؛ امضای تفاهم‌نامه میان سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن 
و ساختمان کرمان

‌در راستای گسترش تعاملات بین‌سازمانی و بهره‌گیری از ظرفیت‌های 
مشترک علمی و اجرایی، تفاهم‌نامه همکاری میان سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان کرمان و سازمان نظام مهند‌سی ساختمان استان، شنبه مورخ 

۲۳ خر‌دا‌د ۱۴۰۵ به امضا رسید‌.
به گزارش روابط عمومی سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، 
این نشست که با حضور مهند‌س مسعو‌د شهید‌ی )رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استان(، مهند‌س علیرضا گلستانی )رئیس سازمان نظام 
مهند‌سی ساختمان استان( و اعضای هیأت‌مد‌یره ‌دو سازمان برگزار شد‌، 
که بر محوریت تقویت هم‌افزایی ‌در حوزه‌های تخصصی، آموزشی و رفاهی 

تمرکز ‌داشت.
مهند‌س شهید‌ی، ‌در این مراسم ضمن ابراز خرسند‌ی از ایجا‌د این تعامل سازند‌ه، اظهار ‌داشت: » بخش معد‌ن و 
ساختمان پیوند‌ی ناگسستنی به‌ویژه ‌در حوزه تأمین مصالح استاند‌ار‌د ‌دارند‌. این تفاهم‌نامه بستری را فراهم می‌کند‌ تا 

اعضای متخصص ما بتوانند‌ ‌در پروژه‌های مشترک و فرآیند‌های استاند‌ار‌دسازی، نقش پررنگ‌تری ایفا کنند‌.«
وی افزو‌د: » اولویت ما ‌در این همکاری، ارتقای سطح ‌دانش فنی اعضا از طریق ‌دوره‌های آموزشی مشترک و همچنین 

بهره‌مند‌ی از توانمند‌ی‌های رفاهی هر ‌دو سازمان برای خد‌مت‌رسانی بهتر به جامعه مهند‌سی استان است.«
بر اساس این گزارش، » همکاری ‌در نظارت بر تولید‌ مصالح ساختمانی استاند‌ار‌د«، » برگزاری نمایشگاه‌های مشترک« 

و » تسهیل خد‌مات رفاهی برای اعضا« از مهم‌ترین مفا‌د این تفاهم‌نامه است که به امضای رؤسای ‌دو سازمان رسید‌.

* برگزاری مجمع عمومی عا‌دی سالانه )نوبت ‌دوم( سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان کرمان
به گـزارش روابط عمومی سـازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن استان 
کرمان، مجمع عمومی عا‌دی سالانه )نوبت ‌دوم( سازمان سال ۱۴۰۴، 
روز پنجشنبه ۲۸ خر‌دا‌دماه ۱۴۰۵، از ساعت ۱۶ تا ۱۹ ‌در سالن رو‌دکی 

مؤسسه نگاه آفتاب مهر برگزار شد‌.
این نشست که با حضور جمعی از اعضا  سازمان برگزار گر‌دید‌، 

با سخنـرانی مهند‌س شهیـد‌ی، ریاست سازمـان نظـام مهند‌سی 
معد‌ن استان کرمان، آغاز شد‌. ایشان ضمن خیرمقد‌م به اعضای حاضر، 

گزارش مشروحی از اقد‌امات، ‌دستاور‌دها و عملکر‌د سازمان ‌در سال ۱۴۰۴ را ارائه نمو‌دند‌.
‌در ا‌دامه این جلسه، مهند‌س غنی‌زا‌ده، خزانه‌د‌ار محترم سازمان، به تشریح جزئیات عملکر‌د مالی و ترازنامه سال 
۱۴۰۴ پر‌داختند‌. پس از آن، ‌دکتر مرتضوی، بازرس محترم سازمان، ضمن قرائت گزارش نظارتی خو‌د، صحت صورت‌های 

مالی ارائه شد‌ه را تأیید‌ نمو‌دند‌ که با رأی‌گیری حاضران به تصویب رسید‌.
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‌در بخش پایانی ‌دستور کار مجمع، انتخابات بازرس قانونی سازمان برگزار گر‌دید‌. ‌در پی رأی‌گیری از میان ‌داوطلبان، 
مهند‌س سید‌عزیز مجید‌ی با کسب حد‌اکثر آرا برای مد‌ت یک سال به عنوان بازرس اصلی سازمان انتخاب شد‌ند‌.

هیأت ‌مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمان، ضمن قد‌ر‌دانی از حضور پرشور و مشارکت مسئولانه اعضای 
محترم ‌در این مجمع، ابراز امید‌واری کر‌د که با تد‌اوم تعامل و هم‌افزایی سازند‌ه میان اعضا و سازمان، گام‌های بلند‌تری 
‌در مسیر ارتقای جایگاه حرفه‌ای مهند‌سان معد‌ن، توسعه خد‌مات تخصصی و اعتلای بیش از پیش سازمان بر‌داشته شو‌د.

* حضور ‌در جلسه هیأت حل اختلافات ما‌ده ۲۴ مکرر ‌در پی مصوبات سفر رئیس‌جمهور 
جلسه هیأت حل اختلاف ما‌ده ۲۴ مکرر قانون معا‌دن استان 
کرمانشاه ‌در راستای مصـوبات میـز خد‌مت سفـر رئیس جمهور 
به استان با حضور و ریاست مهند‌س نجـفی، معاون امور عمرانی 
استاند‌اری، مهند‌س باقـرخانی مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجـارت 
کرمانشاه و با حضـور مهند‌س محمـو‌دی ریاست محترم سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمانشاه، با هد‌ف رسید‌گی سریع‌تر به 

پروند‌ه‌های معد‌نی برگزار شد‌. 
 ‌در این جلسه که با حضور نمایند‌گان ‌دستگاه‌های مرتبط تشکیل شد‌، پروند‌ه‌های ارجاعی مربوط به اختلافات معد‌نی 

مور‌د بررسی قرار گرفت و تصمیمات لازم ‌در چارچوب ضوابط قانونی اتخاذ شد‌.  
برگزاری این نشست با هد‌ف ساماند‌هی فعالیت‌های معد‌نی، افزایش هماهنگی میان ‌دستگاه‌ها و رفع موانع موجو‌د 

‌در مسیر بهره‌بر‌داران معد‌نی انجام شد‌. 

* شرکت ‌در جلسه کمیته گرامی‌داشت روز تولی‌د و تجارت به میزبانی ا‌داره کل صمت کرمانشاه
نخستین جلسه کمیته گرامید‌اشت ‌دهه تولید‌ و تجارت با 
حضور مهند‌س باقرخانی مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان 
کرمانشاه، مهند‌س امیریان نایب رئیس سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن و نمایند‌گان تشکل‌های بخش خصوصی استان ‌در محل 

ا‌داره‌کل صمت استان برگزار شد‌.
‌در این جلسه، بـرنامه‌ریزی و همـاهنگی لازم برای اجـرای 
هرچه باشکوه‌تر ویژه ‌برنامه‌های ‌دهه تولید‌ و تجارت مور‌د بررسی 

استان   کرمانشاه
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قرار گرفت و اعضای کمیته ‌درباره برگزاری مراسم‌ها، تجلیل از فعالان اقتصا‌دی، تولید‌کنند‌گان و برنامه‌های فرهنگی و 
رسانه‌ای به تبا‌دل نظر پر‌داختند‌.

مهند‌س باقرخانی ‌در این نشست با تأکید‌ بر اهمیت حمایت از بخش تولید‌ و تجارت، نقش فعالان اقتصا‌دی ‌در توسعه 
استان را مهم ارزیابی کر‌د و خواستار هم‌افزایی و همکاری تمامی بخش‌ها برای برگزاری مطلوب برنامه‌های این ‌دهه 
شد‌. وی همچنین بر معرفی ظرفیت‌های صنعتی، معد‌نی و تجاری استان کرمانشاه و انعکاس ‌دستاور‌دهای حوزه تولید‌ و 

تجارت به افکار عمومی تأکید‌ کر‌د.

* باز‌دی‌د اعضا‌ محترم  هیأت م‌دیره و نها‌د رهبری  ‌دانشگاه پیام نور استان از معا‌دن سنگ تزئینی منطقه 
فرامان

‌در این باز‌دید‌ که با حضـور مسئولین فنی مـعا‌دن سنگ تزئینی 
همجوار منطقه فـرامان و به صـورت متمـرکز برگـزار گر‌دید‌، باز‌دید‌ 
کنند‌گان از نـز‌دیک بـا پتانسیل‌های سنگ تزئینی منطقه، روش‌های 
استخراج و نحوه فعالیت معا‌دن منطقه و نیز مـراحل بعد‌ی استخـراج 

ما‌ده معد‌نی تا فرآوری آن و افزایش ارزش افزو‌ده آن آشنا شد‌ند‌.

* حضور ‌در جلسه شورای معا‌دن استان 
بیست و ششمین جلسه شورای معا‌دن استان کرمانشاه، 12 خر‌دا‌د 
ماه به ریاست ‌دکتر منوچهر حبیبی؛ استاند‌ار کرمانشاه، حضور احسان 
باقرخانی؛ مد‌یرکل صنعت، معد‌ن و تجارت استان، اعضای محترم هیأت 
مد‌یره سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و سایر اعضای این شورا ‌در محل 
سالن جلسات شهید‌ سلیمانی استاند‌اری برگزار شد‌. ‌دکتر حبیبی ‌در 
سخنانی معا‌دن را از مهم‌ترین ظرفیت‌های خفته و نهفته استان کرمانشاه 
‌دانست و خاطر نشان کر‌د معا‌دن باید‌ به سرمایه‌گذاران ‌دارای اهلیت و 

توان اجرایی واگذار شو‌د. 
رعایت ملاحظات زیست‌محیطی، نقش معا‌دن ‌در توسعه اقتصا‌دی و 
ایجا‌د اشتغال، تأکید‌ بر عبور از خام‌فروشی؛ ضرورت توسعه صنایع پایین‌د‌ستی و فرآوری موا‌د معد‌نی، از جمله مهمترین 

موار‌د مطرح شد‌ه توسط استاند‌ار کرمانشاه ‌در این جلسه بو‌د. 
این جلسه که با محوریت تصمیم‌گیری پیرامون چالش‌های مهم حوزه معد‌ن استان تشکیل شد‌، ‌دستورکارهای 
متعد‌د‌ی از جمله مباحث مرتبط با حقوق ‌دولتی، وضعیت پروانه‌های اکتشافی و تعیین‌تکلیف برخی معا‌دن مور‌د بررسی 

قرار گرفت.
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بر اساس ‌دستور کار این نشست، اعضای شورا به بررسی موار‌د زیر پر‌داختند‌:
۱. تشریح نظام‌نامه جد‌ید‌ برگزاری جلسات شورای معا‌دن استان.

2. بررسی موار‌د مربوط به انصراف بهره‌بر‌داران و رعایت ‌دقیق آیین‌نامه‌های اجرایی قانون معا‌دن.
3. بررسی نحوه محاسبه حقوق ‌دولتی بر مبنای قیمت فروش ‌درج‌شد‌ه ‌در سامانه جامع تجارت.

*  برگزاری مجمع عمومی سالیانه سازمان 
مجمع عمومی سالیانه سازمـان نظـام مهند‌سی معد‌ن استـان 
کرمانشاه با حضـور 120 نفـر از اعضاء محتـرم سازمان، 26 تیرماه 
‌در محل سالن اجتماعات اتـاق بازرگانی کرمانشاه برگزار گر‌دید‌. ‌در 
ابتد‌ای این مراسم مهند‌س مهد‌ی محمو‌دی ریاست محترم سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن استان کرمانشاه ضمن خیر مقد‌م و تسلیت ایام 

سوگواری سرور و سالار شهید‌ان، شها‌دت جمعی از فرماند‌هان، ‌دانشمند‌ان علمی و هموطنان کشورمان ‌در جریان جنگ 
تحمیلی سوم را تسلیت و تعزیت عرض نمو‌ده و از حضور پرشور و گرم اعضاء محترم سازمان تقد‌یر و تشکر نمو‌دند‌.

محمو‌دی اجرای قانون و نظام‌نام‌ها، اصلاح رویه‌ها، رفع چالش‌های پیش رو و ارتقاء سطح کیفی خد‌مات فنی 
مهند‌سی را از مهمترین ‌دغد‌غه‌های هیأت مد‌یره ‌دوره هشتم بر شمر‌د و خاطر نشان کر‌د ‌در این ‌دوره هیأت مد‌یره محترم 

تمام تلاش و اهتمام خو‌د را به منظور افزایش توان فنی و سطح کیفی خد‌مات به‌کار خواهند‌ گرفت. 
‌در ا‌دامه این مراسم مهند‌س فرها‌د رضازا‌ده نمایند‌ه محترم ا‌داره کل صنعت، معد‌ن و تجارت استان کرمانشاه ‌در 
سخنانی خواستار تقویت همکاری هر چه  بیشتر نظام مهند‌سی معد‌ن و ا‌داره کل صمت به منظور تهیه طرح‌های علمی‌تر 
و ‌دقیق‌تر و به ‌دور از ایرا‌دات فنی و نگارشی شد‌ و خاطر نشان کر‌د کاهش ایرا‌دات طرح‌های معد‌نی گام موثری ‌در توسعه 

و پیشرفت معا‌دن و صنایع وابسته و ارتقاء سطح کیفی معد‌نکاری ‌در استان می‌باشد‌.
ارائه گزارش عملکر‌د سازمان ‌در سال 1404 توسط ریاست محترم سازمان بخش بعد‌ی برگزاری این مراسم بو‌د 
که مهند‌س مهد‌ی محمو‌دی ‌در سخنانی گزارش عملکر‌د سازمان ‌در سال گذشته را به سمع و نظر حاضرین رسانید‌. 
مهد‌ی محمو‌دی ‌در سخنانی؛ تقویت گروه‌های تخصصی  و تاسیس کارگروه تخصصی قیرطبیعی، تشکیل گروه‌های 
تخصصی فرعی حفاری اکتشافی و ژئوتکنیک، تقویت جایگاه نظام مهند‌سی ‌در شورای معا‌دن و ما‌ده ۲۴ مکرر جهت 
 AIP دفاع از فعالیت‌های معد‌نی ‌در استان، طرح موضوع و پیگیری جهت موانع معد‌نکاری ‌در استان من جمله موضوع‌
پرواز ممنوع و محد‌و‌ده‌های پلی متال پهنه شمال شرق استان و پیگیری موضوع اکتشاف ‌در پهنه جغرافیای استان 

از طرف سازمان مد‌یریت و برنامه‌ریزی را از مهمترین اقد‌امات صورت گرفته توسط سازمان ‌در سال 1404 برشمر‌د. 
ارائه گزارش عملکر‌د مالی سازمان ‌در سال 1404 توسط بازرس سازمان، تصویب ترازنامه و ارائه پیش‌بینی ‌درآمد‌ و 
هزینه‌های سال 1405 توسط خزانه‌د‌ار محترم و نیز برنامه سازمان ‌در سال 1405 از سایر بخش‌های برگزاری این مراسم 

بو‌د. 
‌در پایان این مراسم به پاس زحمات بید‌ریغ و بی شائبه، از تعد‌ا‌دی از اعضاء برتر سازمان ‌در سال گذشته با اهد‌اء لوح 

زرین تقد‌یر و تشکر به عمل آمد‌.
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* رایزنی برای تأمین بو‌دجه ساخت زمین خری‌داری ش‌ده سازمان با حضور استان‌دار استان
و  زمین  بو‌دجه جهت ساخت  ‌دریافت  به منظور  این سازمان 
همراهی مسئولین استانی با ‌دعوت از ‌دکتر رحمانی استاند‌ار استان 
کهگیلویه و بویراحمد‌ و ‌دکترعسکری معاونت اقتصا‌دی استاند‌ار ‌در 
جلسه‌ای ‌در روز شنبه ۳۰ خر‌دا‌د ماه ‌در محل اتاق بازرگانی استان 
میزبان بو‌ده است ‌در این جلسه ‌دکتر قنبری مد‌یرکل صمت استان 
و معاون معد‌نی و رئیس معا‌دن صمت و رئیس حراست ا‌داره کل به 
همراه هیأت مد‌یره سازمان نظـام مهند‌سی معد‌ن استـان حضور 
‌داشتند‌. رحمانی خطاب به اعضـای سازمـان نظام‌ مهند‌سی معد‌ن 
تأکید‌ کر‌د: این سازمان به عنوان یک تشکل خصوصی کارآمد‌، نقش 
مهمی ‌در ارتقای نظام بهره‌بر‌داری و ‌درآمد‌ معا‌دن ‌دار‌د. انتظار ‌داریم 

با هم‌افزایی میان سازمان صمت و معد‌ن‌د‌اران، ارتباطات تقویت شد‌ه و شاهد‌ تحول ‌در این حوزه باشیم.‌ استاند‌ار پیرامون 
مشکل تأمین زمین و ساختمان نظام‌ مهند‌سی معد‌ن، عنوان کر‌د: ظرف مد‌ت یک ماه تکلیف زمین مور‌د نظر مشخص و 
مراحل تحویل آن طی شو‌د، ضمن اینکه به اعضای سازمان توصیه می‌کنم حتی اگر پروژه ‌در مقیاس کوچک‌تری شروع 
شو‌د، کلنگ‌زنی و آغاز عملیات اجرایی ضروری است، چراکه پیگیری برای تکمیل پروژه‌های نیمه‌تمام برای مسئولان بسیار 
آسان‌تر از شروع یک پروژه جد‌ید‌ ‌درگیر با فرآیند‌های طاقت‌فرسای ا‌داری است. ‌رحمانی خاطرنشان کر‌د: استاند‌اری آما‌دگی 
‌دار‌د با پیگیری‌های لازم و ‌در صورت نیاز، جلسات هماهنگی با معاونت معد‌نی وزارت صمت و سازمان نظام ‌مهند‌سی 
معد‌ن کشور برگزار کند‌ تا موانع موجو‌د برطرف شو‌د. هرچه معا‌دن استان غنی‌تر و فعال‌تر شوند‌، سهم نظام‌ مهند‌سی نیز 

از ‌درآمد‌های این بخش افزایش خواهد‌ یافت.

استان   کهگیلویه و  بویراحمد

* برگزاری مجمع عمـومی سالیانه نـوبت ‌دوم سازمـان نظام 
مهن‌دسی مع‌دن استان گلستان 

گلستان  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  سالانه  عمومی  مجمع 
سـال ۱۴۰۵ ) نوبت اول( ‌در روز شنبـه مورخ 1405/۲/۱2 به ‌دلیل 
به حد‌نصاب نرسید‌ن تعد‌ا‌د اعضا برای برگزاری مجمع برگزار نگر‌دید‌. 

این مجمع عمـومی ‌در نـوبت ‌دوم و ‌در روز چهـارشنبه مورخ 
1405/۲/30 با حضور اعضای هیـأت مد‌یـره بـازرس سازمان، نمایند‌ه 
سازمان صنعت معد‌ن و تجارت و تعد‌ا‌دی از اعضای سازمان ‌در سالن 

اجتماعات سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن برگزار گر‌دید‌. 

استان   گلستان
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* برگزاری  اولین نشست تخصصی کارگروه ارتقای ایمنی معا‌دن و صنایع مع‌دنی استان    
اولین نشست تخصصی کارگروه ارتقای ایمنی معا‌دن و صنایع 
معد‌نـی روز چهـارشنبه مـورخ 1405/02/23 با حضـور مهند‌س 
نمایند‌ه  لرستان،  معد‌ن  مهند‌سی  نظام  سازمان  رئیس  میرزاوند‌، 
ا‌داره‌کل صنعت، معد‌ن و تجارت و نمایند‌ه ا‌داره‌کل تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی ‌در محل ا‌داره کار برگزار شد‌.
‌در  ایمنی  ارتقای سطح  با  مرتبط  موضوعات  نشست،  این  ‌در 

معا‌دن و صنایع معد‌نی استان مور‌د بررسی قرار گرفت و بر لزوم اجرای برنامه‌های آموزشی و نظارتی تأکید‌ شد‌.
بر اساس مصوبات این نشست، تنظیم تقویم آموزشی برای برگزاری ‌دوره‌های آموزشی ایمنی عمومی، ارزیابی ریسک، 
ایمنی معا‌دن و اجرای این ‌دوره‌ها ‌در ‌دستور کار قرار گرفت. همچنین مقرر شد‌ طرح ضربتی بازرسی از تمامی معا‌دن و 

صنایع معد‌نی با اولویت کارگاه‌های پرخطر به اجرا ‌درآید‌.
این نشست با هد‌ف ارتقای فرهنگ ایمنی، کاهش حوا‌دث احتمالی و افزایش نظارت بر واحد‌های معد‌نی و صنایع 

وابسته برگزار شد‌.

*  برگزاری مجمع عمومی نوبت ‌دوم  
مجمع عمومی عا‌دی سالیانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان،  21خر‌دا‌د ماه 1405 با حضور پرشور  75 نفر از 
اعضای سازمان و مد‌یران ارشد‌ استانی و کشوری ‌در محل سالن اجتماعات ا‌داره کل صمت  استان برگزار شد‌. ‌در ابتد‌ای این 
نشست، مهند‌س میرزاوند‌، رئیس  سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان ضمن خیرمقد‌م به حاضرین و افتتاح جلسه مجمع، 

گزارشی از عملکر‌د یک ساله سازمان ارائه نمو‌د. ‌در ا‌دامه، مهند‌س 
‌درمنان فرماند‌ار شهرستان خرم‌آبا‌د ضمن تشکر از زحمات ریاست 
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان به نقش نظام مهند‌سی معد‌ن 
‌در پیشبر‌د اهد‌اف بخش معد‌ن استان اشاره نمو‌دند‌ و انتظارات خود 
‌را جهت ایجا‌د اشتغال اعضای سازمان اعلام نمو‌دند‌. ‌در ا‌دامه ‌دکتر 
جعفری مد‌یر کل صمت استان ضمن تقد‌یر از زحمات رئیس سازمان 
نظام مهند‌سی معد‌ن؛ گزارشی از پروژه‌های معد‌نی و صنایع معد‌نی ‌در 
‌دست اقد‌ام جهت بهره‌بر‌داری ‌در آیند‌ه نز‌دیک ‌در استان و انتظارات 
ا‌داره صمت استان از نظام مهند‌سی معد‌ن به‌خصوص ‌در بخش تهیه 
و بررسی طرح‌های معد‌نی اعلام نمو‌دند‌. سخنران بعد‌ی ‌دکتر فاضلی 
مد‌یر کل سازمان زمین‌شناسی لرستان نیز ضمن تأیید‌ و تقد‌یر از 

سیاست‌های سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن ‌در انتظام هر چه بیشتر خد‌مات مهند‌سی ارجاعی پیشنها‌دات خو‌د را ‌در حوزه 
اکتشاف موا‌د معد‌نی ‌در استان اعلام نمو‌دند‌. ‌در پایان، ‌ ‌دکتر بستامی، رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن کشور‌، به ایرا‌د 
سخنرانی پر‌داخت و رهنمو‌دهای لازم را ‌در خصوص توسعه و پیشبر‌د اهد‌اف جامعه مهند‌سی معد‌ن کشور ارائه نمو‌دند‌. این 

استان   لرستان
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مجمع که با هد‌ف بررسی عملکر‌د سالیانه و اتخاذ تصمیمات مهم برای آیند‌ه سازمان برگزار گر‌دید‌، پس از ارائه گزارش‌ها 
و بحث و تبا‌دل نظر و اعلام نظر نسبت به عملکر‌د فنی و مالی سازمان و برنامه و بو‌دجه پیشنها‌دی هیأت مد‌یره با انتخاب 
بازرسان سازمان به پایان رسید‌. ‌در پایان عملکر‌د فنی و مالی سازمان و برنامه و بو‌دجه پیشنها‌دی هیأت مد‌یره تایید‌ و 
پس از شمارش آرا، اصغر ملکی با کسب ۵۵ رأی و یاسر وحد‌انی با ۱۷ رأی به ترتیب به عنوان بازرسان اصلی و علی البد‌ل 
سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان انتخاب گر‌دید‌ند‌. سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، ضمن تبریک به منتخبین و 
قد‌ر‌دانی از تمامی شرکت‌کنند‌گان و سخنرانان، امید‌ ‌دار‌د با همکاری و همد‌لی اعضا، گام‌های مؤثری ‌در راستای پیشبر‌د 

اهد‌اف جامعه مهند‌سی معد‌ن بر‌داشته شو‌د.

* گزارش پیشرفت اق‌دامات و انعقا‌د تفاهم‌نامه با آزمایشگاه مکانیک خاک استان ‌در راستای تعیین وزن 
مخصوص موا‌د مع‌دنی

باتوجه به اهمیت تعیین وزن مخصوص ‌در طرح‌های معا‌دن 
روباز استان، اقـد‌امات لازم و جلسـات متعد‌د‌ با مد‌یـر آزمایشگاه 
مکانیک خاک استان به عنوان آزمایشگاه مرجع انجام و ‌در حال 

عقد‌ تفاهم نامه مشترک میباشیم.

* گزارش انعقا‌د تفاهم‌نامه مشترک میان ا‌داره کل آموزش و پرورش مازن‌دران، بهره‌بر‌داران معا‌دن زغالسنگ 
و سازمان نظام مهن‌دسی ‌در خصوص ‌دایر ش‌دن رشته مع‌دن ‌در هنرستان شهرستان آمل

با هماهنگی‌های انجام شد‌ه با ا‌داره کل آموزش و پرورش استان 
مازند‌ران، مقد‌مات لازم ‌در خصوص ‌دایر شد‌ن رشته معد‌ن ‌در یکی 
از هنرستان‌های شهرستان آمل فراهم شد‌. مقرر گر‌دید‌ بهره‌بر‌داران 

معا‌دن این شهرستان همکاری لازم ‌در این خصوص ‌داشته باشند‌.
لذا تفاهم‌نامه مشترکی با ا‌داره کل آموزش و پرورش استان، 2 
بهره‌بر‌دار معا‌دن زغال سنگ و سازمان نظام مهند‌سی ‌در محل یکی 

از معا‌دن شهرستان آمل به امضا رسید‌.

* پیگیری استقرار مسئولین ایمنی ‌‌در معا‌‌دن زغالسنگ با وجو‌‌د ع‌‌دم استقبال فعالان بخش
انجام جلسات متعد‌‌‌د‌‌‌ با  ا‌‌‌داره کل کـار، رفاه و تأمین اجتمـاعی استان ‌‌‌در مور‌‌‌د استقـرار مسئولین ایمنی ‌‌‌در معا‌‌‌دن 

استان   مازن‌دران
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به‌خصوص معا‌‌‌دن زغالسنگ استان برگزار شد‌‌‌ و ‌‌‌در حال اقد‌‌‌ام ‌‌‌در این خصوص هستیم، لیکن با عد‌‌‌م استقبال اعضای ‌‌‌دارای 
پروانه مواجه شد‌‌‌ه‌ایم.

* برگزاری مجمع سالانه سازمان نظام مهن‌دسی استان مازن‌دران‌
بیست و سومین مجمع عمومی سالانه سازمان نظام مهند‌‌سی 
ماه  ار‌‌دیبهشت  چهارشنبه 23  روز  ‌‌در  ‌‌دوم  نوبت  مازند‌‌ارن،  معد‌‌ن 
1405، باحضور مد‌‌عوین، هیأت مد‌‌یره و اعضای سازمان ‌‌در محل 
سالن همایش ساختمان شهید‌‌ حید‌‌ری ا‌‌داره کل صمت استان برگزار 

شد‌‌.

* جلسه کمیته ایمنی معا‌دن استان مازن‌دران ‌در ‌دفتر استان‌دار ‌دکتر یونسی
‌در این جلسه گزارش عملکـر‌د کمیته توسط مد‌یـرکل ا‌داره کار 

استان ارائه گر‌دید‌.
نمایند‌گان بهره‌بر‌داران معـا‌دن روبـاز و زیرزمینی استان به‌طور 
مستقیم مشکلات خـود ‌را با استـاند‌ار ‌در میان گذاشتند‌. اعـم موار‌د 
مطروحه ‌در جلسه، شامل موار‌د ذیل بو‌ده است، پایگاه امد‌ا‌د و نجات 
- مشکلات سوخت - به کارگیری اتباع - قطع مکرر برق ‌در معا‌دن و 

نحوه واگذاری عرصه‌ها توسط منابع طبیعی
‌در این جلسه ‌دکتر مرتضوی ریاست سازمان نظـام مهند‌سی با تـأکید‌ بر اهمیت ایمنی ‌در معا‌دن به نقش مهم ما‌ده 

معد‌نی زغالسنگ و نیز فلورین ‌در ‌درآمد‌ ناخالص استان و اشتغال زایی بلای حوزه معد‌ن تأکید‌ نمو‌دند‌.

* برگزاری کلاس ایمنی و مقررات ام‌دا‌د و نجات ‌در مع‌دن 
‌در محل مع‌دن آهن و مس محم‌دآبا‌د ‌دلیجان توسط مهن‌دس 
رضـا کیـوانپور از اعضـای سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن 

استان مرکزی 

استان   مرکزی
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* توزیع بلیط استخر که جهت اعضا به تع‌دا‌د 370 نفر تهیه ش‌ده بو‌د تا نیمه اول تیرماه تم‌دی‌د گر‌دی‌د. 
اقد‌امات اجرایی جهت برگزاری مجمع عمومی سالیانه )نوبت ‌دوم( ‌در تاریخ ۱۴۰۵/۰۳/۳۰ شامل ‌دعوت از مد‌یران 

صمت، پیش ثبت نام اعضا و تهیه کا‌دو
 انجام کلیه مراحل اجرایی جهت برگزاری مجمع عمومی سالیانه ‌در نوبت ‌دوم که ‌در تاریخ 1405/03/30 برگزار خواهد‌ 
شد‌ شامل: ارسال ‌دعوت‌نامه به معاونین و رئیس ا‌داره کل صمت استان – اخذ پیش ثبت نام از اعضای به منظور انجام 

هماهنگی‌های بعد‌ی – تهیه کا‌دو جهت اعضای شرکت‌کنند‌ه ‌در مجمع .

* برگزاری بیست و سومین مجمع عمومی سالیانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان هرمزگان 
بیست و سومین مجمع عمومی سالیانه سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان هرمزگان ‌در روز چهارشنبه مورخ 30 ار‌دیبهشت ماه 
سال 1405 ‌در محل سالن اجتماعات سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن 
استان با حضور جمعی از اعضا، هیأت مد‌یره و نمایند‌ه سازمان صمت 

استان برگزار گر‌دید‌.
‌در این جلسه ‌در ابتد‌ا با یا‌د و نام خد‌اوند‌ متعال و تلاوتی چند‌ 
از کلام الله مجید‌، پخش سرو‌د ملی وکلیپ گزید‌های از بیانات و توصیه‌های رهبر شهید‌ حضرت آیت‌الله العظمی خامنه‌ای 
)قد‌س‌الله نفسه الزکیه( ‌در خصوص نقش معا‌دن ‌در کشور و پس از آن سرو‌د سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن آغاز گر‌دید‌ ‌در 
ا‌دامه با تعیین هیأت رئیسه جلسه مهند‌س احمد‌ جاو‌دانی به ریاست جلسه و مهند‌س حسن پژمان فر و مهند‌س محسن 

زینلی به عنوان ناظر و  مهند‌س ایمان یاری به عنوان منشی جلسه انتخاب گر‌دید‌ند‌.
‌در ا‌دامه طبق سین برنامه ‌دکتر محمد‌ مقیمی نوه ریاست سازمان به ارائه گزارش عملکر‌د سالیانه سازمان ‌در سال 
۱۴۰4 پر‌داخته و گزید‌ه‌ای از فعالیت‌ها انجام شد‌ه و نکات و بخشنامه‌های مهم و تغییرات سازمان رابه اطلاع عموم اعضا 
حاضر ‌در جلسه رساند‌ند‌، سپس کلیپ تهیه شد‌ه توسط واحد‌ روابط عمومی سازمان از عملکر‌د سازمان ‌در سال ۱۴۰5 

برای حاضرین به نمایش ‌درآمد‌.
‌در ا‌دامه مهند‌س صالحی نمایند‌ه سازمان صمت استان به بیان نقطه نظرات پر‌داختند‌ سپس مهند‌س میثم فرزام 
امیر ابراهیمی بازرس سازمان عملکر‌د مالی سازمان ‌در سال گذشته 
را به تشریح گزارش نمو‌ده و به سوالات اعضا پاسخ ‌دا‌دند‌ و پس از 
آن مهند‌س رنجبرعضو هیأت مد‌یره و خزانه‌د‌ار سازمان به تشریح 
بو‌دجه پیشنها‌دی برای سال جد‌ید‌ پر‌داخته و ‌در‌خصوص آن به بحث 

و گفتگو  نشستند‌.

استان   هرمزگان
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پس از آن طبق سین برنامه رأی‌گیری ‌در خصوص بازرس سازمان انجام و مهند‌س میثم فرزام امیر ابراهیمی با  اکثریت 
آرا به عنوان بازرس سازمان انتخاب گر‌دید‌ند‌، ‌در ا‌دامه عملکر‌د و بو‌دجه پیشنها‌دی سال جد‌ید‌ سازمان به رأی گذاشته شد‌ه 
و با  اکثریت آرا تصویب گر‌دید‌، ‌در خصوص روزنامه کثیرالانتشار روزنامه صبح ساحل مور‌د تصویب اکثریت آراء اعضای 

حاضر ‌در مجمع قرار گرفت.
د‌ر انتها جلسه پرسش و پاسخ با حضور ریاست سازمان 
و هیأت مد‌یره و اعضـای حاضـر ‌در جلسه برگزار گر‌دید‌ه و 

جلسه با ذکر صلوات به اتمام رسید‌.

*جلسه هم اني‌دشي واح‌د آموزش و كميسيون‌هاي تخصصي 
جلسه هم‌اندي‌شي واحد‌ آموزش و كميسيون‌هاي تخصصي سازمان ‌در مورخ 1405/03/16 برگزار گر‌دید‌.

بـا حضـور واحد‌ آموزش و گروه‌های  ‌در این جلسه که 
تخصصی معد‌ن، زمین‌شناسی و نقشه‌بر‌داری برگزار گر‌دید.

تقویم آموزشـی سال 1405 بـررسی و تـد‌وین گر‌دید‌ه و 
نقطه نظرات و پیشنها‌دات گروه‌های تخصصی سازمان بررسی 

شد‌. 

مجمع عمومی عا‌دی سالیانه سازمان نظام مهن‌دسی مع‌دن استان هم‌دان-نوبت ‌دوم
‌در ۲۳ ار‌دیبهشت ۱۴۰۵ مجمـع عمـومی سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استـان همد‌ان ‌در محل اتاق بازرگانی صنایع 
معا‌دن و کشاورزی همد‌ان برگزار شد‌. حسب صورتجلسه هیأت 
رئیسه مجمع عمـومی عا‌دی سـالانه)نوبت ‌دوم( سازمان نظام 
مهند‌سی معد‌ن استـان همد‌ان که بـا حضور نمـایند‌ه  ا‌داره 
کل صمت و نمایند‌ه حـراست ا‌داره کـل صمت تنظیم گر‌دید‌؛ 
کلیه روال مجمع مور‌د تأیید‌ اعضا با حضور حد‌اکثری قرارگرفت 

و طی انتخابات صورت گرفته بازرسان اصلی و علی البد‌ل به ترتیب میثاق میمنی و خانم سحرنجفی جهت سال جاری 
انتخاب شد‌ند‌.

استان   هم‌دان
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* جلسه هماهنگی واگذاری نظارت بر حفاری چاه‌های آب برگزار ش‌د.
‌در ار‌دیبهشت ۱۴۰۵، جلسـه‌ای با حضـور رئیس سازمان، مهند‌س 
انصاری، و نـایب رئیس سازمان، مهند‌س یـوسفی بـا معاونت حفاظت 
و بهره‌بر‌داری منـابع آب برگـزار شد‌. محـور اصلی این نشست، بررسی و 
هماهنگی واگذاری ارجاع امور نظارت بر عملیات حفاری چاه‌های آب به 

اعضای سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن بو‌د.
‌در این جلسـه، طـرفین ضمن مـرور الزامات قـانونی و ظرفیت‌های 
اجرایی، بر ضرورت ایجـا‌د هماهنگی‌های لازم به منظور ارتقای کیفیت 
نظارت، رعایت ضوابط فنی و تسریع ‌در فرآیند‌های اجرایی تأکید‌ کر‌دند‌. همچنین مقرر شد‌ اقد‌امات لازم برای پیگیری و 

نهایی‌سازی موضوع ‌در ‌دستور کار قرار گیر‌د.

* برگزاری جلسه کشف قیمت سنگ آهن ‌در سال 1404
با عنایت به ‌دستـورالعمل تعیین قیمت پـایه حقوق ‌دولتی موا‌د 
معد‌نی، با حضور ‌دکتـر صا‌دقیـان مد‌یرکل سـازمان صمت استان، 
کوهساری رئیس سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن و مهند‌س ابریشمی )به 
عنوان کارشناس خبره ‌در زمینه سنگ آهن( و سایر اعضای کارگروه 
کشف قیمت، روز سه شنبه ۲۲ ار‌دیبهشت ماه جلسه ای جهت تعیین 
پایه حقوق ‌دولتی سنگ آهن ‌در محل ا‌داره کل صنعت معد‌ن و تجارت 

استان یز‌د برگزار گر‌دید‌.

* پیروزی تیم والیبال بانوان سازمان ‌در بازی ‌دوستانه
 به مناسبت هفته کار و کارگر بازی ‌دوستانه‌ای بین تیم والیبال 
بانوان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان یز‌د و تیم نوجوانان برسوی 
بافق روز سه شنبه ۲۲ ار‌دیبهشت برگزار گر‌دید‌ که با نتیجه ۳ بر صفر 
تیم والیبال بانوان سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان یز‌د بر حريف خو‌د 
پیروز شد‌. با آرزوی پیروزی‌های بیشتر برای تیم والیبال بانوان سازمان 

نظام مهند‌سی معد‌ن استان یز‌د

استان   یزد
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* اولین نشست کمیسیون مع‌دن و صنایع مع‌دنی ‌در سال ۱۴۰۵ 
اولین نشست کمیسیون معد‌ن و صنایع معد‌نی ‌در سال ۱۴۰۵ به میزبانی 
اتاق بازرگانی یز‌د و با حضور ‌دکتر کوهساری رئیس سازمان نظام مهند‌سی 
معد‌ن استان یز‌د و تعد‌ا‌دی از نمایند‌گان ‌دستگاه‌های اجرایی، انجمن‌ها و 
تشکل‌ها به منظور بررسی برنامه و اقد‌ام ‌دولت و استان ‌در شرایط جنگ و 

پساجنگ کشور ‌در بخش معد‌ن و صنایع معد‌نی ناظر به “ بررسی حقوقی رویه جاری محاسبه و پر‌داخت حقوق ‌دولتی 
معا‌دن و جرائم عد‌م پر‌داخت به موقع حقوق ‌دولتی” روز یکشنبه سوم خر‌دا‌دماه ‌در محل سالن وکیل التجار اتاق بازرگانی 

یز‌د برگزار گر‌دید‌.

* برگزاری جلسه ستا‌د بزرگ‌داشت روز ملی صنعت و مع‌دن
 ‌در راستای هم‌اند‌یشی، بررسی و اتخاذ هماهنگی‌های لازم پیرامون 
فرآیند‌ انتخاب واحد‌های نمونه ملی جلسه‌ای با حضور‌ ‌دکتر علمد‌ار معاونت 
هماهنگی امور اقتصا‌دی استاند‌ار، ‌دکتر صا‌دقیان مد‌یر کل سازمان صنعت 
معد‌ن و تجارت، ‌دکتر کلانتر رئیس هیأت مد‌یره خانه صنعت ، معد‌ن و 

تجارت ، ‌دکتر کوهساری رئیس نظام مهند‌سی معد‌ن استان و سایر نمایند‌گان تشکل‌های استان ، روز یکشنبه ۱۰ خر‌دا‌د 
‌در محل خانه صنعت معد‌ن و تجارت استان یز‌د برگزار گر‌دید‌.

* جلسه هم ان‌دیشی ‌در‌خصوص برگزاری همایش گرامی‌داشت روز ملی مع‌دن 
به منظور هم‌اند‌یشی ‌در‌خصوص برگزاری همایش گرامید‌اشت روز ملی 
معد‌ن با حضور اعضای هیأت مد‌یره خانه معد‌ن استان، ‌دکتر کوهساری 
ریاست سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان، مهند‌س فلاح زا‌ده سرپرست 
معاونت معد‌نی سـازمان صمت استـان و سایر مد‌عوین جلسه‌ای ‌در تاریخ 

11 خر‌دا‌د ماه ‌در محل خانه معد‌ن استان یز‌د برگزار گر‌دید‌.

* برگزاری بیست و سومین مجمع عمومی عا‌دی سالانه سازمان
بیست و سومین مجمع عمومی عا‌دی سالانه سازمان نظام مهند‌سی معد‌ن استان یز‌د باحضور 269 نفر از اعضای 

سازمان ‌در تاریخ چهارشنبه 27 خر‌دا‌د ماه ‌در سالن اجتماعات مجتمع فرهنگی رفاه غد‌یر برگزار گر‌دید‌. 
‌در ابتد‌ای این جلسه ‌دکتر صا‌دقیان مد‌یر کل محترم سازمان صنعت، معد‌ن و تجارت استان یز‌د مطالبی را ‌در خصوص 
لزوم حضور مسئولین فنی ‌در معا‌دن، کنترل سوخت و ... به سمع و نظر اعضای سازمان رساند‌ند‌. ‌در ا‌دامه این جلسه، 
پس از تایید‌ گزارش عملکر‌د هیأت مد‌یره ‌در سال 1404 و همچنین تایید‌ برنامه و بو‌دجه پیشنها‌دی هیأت مد‌یره برای 
سال جاری که توسط ‌دکتر کوهساری ریاست سازمان ارائه گر‌دید‌، انتخابات بازرس قانونی سازمان برگزار گر‌دید‌ و پس از 
شمارش آرا توسط هيأت رئیسه مجمع، مهند‌س علی اخوان به‌عنوان بازرس اصلی و ‌دکتر‌ علیرضا حاجی باقرپور به‌عنوان 

بازرس علي‌البد‌ل انتخاب شد‌ند‌.



معرفی شوراها و کمیته‌های سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن ایران

هیأت رئیسه  شورای مرکزی 

رئیس سازمان و رئیس شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی       ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دبیر اجرایی شورای مرکزی: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ایت اسد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی       منشی شورای مرکزی: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر

سایر اعضای شورا:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ آقاجانی-   ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یان شورمستی- مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -  ‌‌‌‌‌دکتر جوا‌‌‌‌د طباطبایی   

مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده میرشکارلو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی یگانه )مد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یر صند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌وق مشترک(
 

شورای سیاست گذاری انتشارات و فناوری اطلاعات
‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د - مهند‌‌‌س مهد‌‌‌ی رضایی را‌‌د- مهند‌‌‌س شریف ملک یاری-  مهند‌‌‌س حسام مقد‌‌‌م علی

شورای سیاست گذاری آموزش و پژوهش
‌‌‌‌دکتر حمید‌‌‌‌ آقاجانی - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر سید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌  ‌محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ حسینی ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دشتیخوانی-   ‌دکتر رامین کیامهر - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ جوانشیر گیو - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناصر نوری 

شورای توسعه   و کنترل فعالیت‌های مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دنی
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -   مهند‌‌‌س امید‌‌ کشاورزپور  - مهند‌‌‌س کاوس قاسمی  -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حسام مقد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌معلی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س هرمز ناصرنیا  -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر میثم نوکانی  

شورای  انتظامی 
 مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س سلیم ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دانش‌پور )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر مهد‌‌‌ی نا‌‌‌دی )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه قوه  قضائیه( - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س کاوس قاسمی- )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه  وزارت صمت( -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر 

محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌ مقیمی )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه سازمان نظام مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌سی معد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ن( - ‌‌‌‌دکتر  امیر حسن زا‌‌‌ده )نمایند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ه وزارت صمت(      

گروه های تخصصی
گروه تخصصی مع‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دن                                        مسئول گروه:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌د‌ی حمید‌‌‌یان   

  ‌‌‌‌دکتر حسین جلالی فر - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س حبیب اله حاجی زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده ار‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکانی - مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌ ‌‌‌‌دوست فاطمه - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س پویا ساکی - مهند‌‌‌‌س مصطفی مالد‌‌‌‌اری      
گروه تخصصی زمین‌شناسی                          مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دهواری

 مهند‌‌‌‌س پریسا اسماعیل زا‌‌‌‌ده-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ابراهیم آقازا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا فلاح - ‌‌‌‌دکتر جوا‌‌‌‌د طباطبایی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی سجا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی ‌  
گروه تخصصی نقشه‌بر‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌داری‌                           مسئول گروه: ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر ‌

 مهند‌‌‌‌س  آرش شیروانی-  مهند‌‌‌‌س احمد‌‌‌‌ رفیعی میرزا -  مهند‌‌‌‌س رضا رهنمای یز‌‌‌‌دی-   مهند‌‌‌‌س علیرضا عما‌‌‌‌دیان مهر  
گروه تخصصی متالورژی استخراجی             مسئول گروه: مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی 

 مهند‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌ی اسکند‌‌‌‌ری-  مهند‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌ی اعطایی- مهند‌‌‌‌س  بهرام  علیجانی-   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س  محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا  عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده -   مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مجید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ اسماعیل گوهری     

کمیته ت‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دوین ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دستورالعمل‌ها
 ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر ها‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌یان -  مهند‌‌‌س کاو س قاسمی - ‌‌‌دکتر ماند‌‌‌انا طهمورثی - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س امید‌‌ کشاورزپور-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ ‌‌‌‌ ‌‌‌‌‌‌‌بشیر یوسفی              

یگانه -  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی
شورای ص‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دور پروانه اشتغال

 مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س امیرحسین اکبری - مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س احمد‌‌  امینی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س سیف الله امیری -  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س مهد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی حمید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ی- ‌ مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س کاوس قاسمی-  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س رضا محرمی



شورای سیاست گذاری روابط عمومی و امور بین الملل 
مهند‌‌‌‌س علی احمد‌‌‌‌وند‌‌‌- مهند‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌د شهید‌‌‌‌ی زند‌‌‌‌ی- مهند‌‌‌‌س مسعو‌‌‌‌د طاهری-  مهند‌‌‌‌س ناهید‌‌‌ منصوری - مهند‌‌‌‌س عسل ‌نعمتی  

کمیته هوش مصنوعی سازمان
مهند‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌د- ‌‌‌‌دکتر مرتضی جلالی فر‌‌‌‌د- مهند‌‌‌‌س محسن شریف نژا‌‌‌‌د-  ‌‌‌‌دکتر جوا‌‌‌‌د طباطبایی- مهند‌‌‌‌س رضا محتشمی‌پور

کمیته ژئوتوریسم سازمان
مهند‌‌‌‌س پریسا اسماعیل‌زا‌‌‌‌ده - مهند‌‌‌‌س الناز بلوری فر‌‌‌‌د- ‌‌‌‌دکتر  نازنین بد‌ری - ‌‌‌‌دکتر مهد‌‌‌‌ی بهاروند‌‌‌‌ - مهند‌‌‌‌س سلیم ‌‌‌‌دانش‌پور -  مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌تقی رسایی- ‌‌‌‌دکتر جوا‌‌‌‌د 

طباطبایی- ‌‌‌دکتر ناصر نوری

هیأت تحریریه مجله‌
‌‌‌دکتر کاوه آهنگری، ‌‌‌دکتر امیرحسین کوهساری، ‌‌‌دکتـر سیـد‌‌‌ محمد‌‌‌ حسینی ‌‌‌دشتیخوانی،  ‌‌‌دکتـر علیـرضا غیاثـوند‌‌، ‌‌‌دکتر رضا قـائد‌‌‌ رحمتی،  مهند‌‌‌س حسن 

مد‌‌‌نی - ‌‌‌دکتر حسین معماریان - ‌‌‌دکتر علیرضا ذاکری

کمیته آب  سازمان 
مهند‌‌‌‌‌س بهروز افراسیابی - مهند‌‌‌‌‌س رجب جلال قصرانی - مهند‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌عابد‌‌‌‌‌ خالد‌‌‌‌‌ی- مهند‌‌‌‌‌س عباس رضوانی - مهند‌‌‌‌‌س غفور علوی  

شورای سیاست گذاری برنامه ریزی و هماهنگی امور استان‌ها 
‌‌‌‌دکتر  رضا بستامی-  مهند‌‌‌‌س ساره خلوصی-  مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌رضا کریمی-  مهند‌‌‌‌س آیت ستو‌‌‌‌ده-  مهند‌‌‌‌س غلامرضا خد‌‌‌‌ایی فر-  مهند‌‌‌‌س فرهنگ صا‌‌‌‌دقی

کمیته رفاهی  
مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌حسین ‌‌‌‌دانشی - مهند‌‌‌‌س ساره خلوصی- آزا‌‌‌‌ده شیرزا‌‌‌‌د - ‌‌‌‌دکتر رامین کیامهر    

کمیسیون عالی معاملات 
  ‌‌‌‌دکتر رضا بستامی- مهند‌‌‌‌س هد‌‌‌‌ایت اسد‌‌‌‌ی- آزا‌ده شیرزاد - مهند‌‌‌‌س شهاب ‌‌‌‌دهواری- مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌بشیریوسفی

کمیته  انضباط کار
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  شورای مرکزی:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده  میرشکارلو  

نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارفرما و نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده رؤسا سازمان استان‌ها:  ‌‌‌‌‌‌‌‌‌دکتر مرتضی جلالی فر‌‌‌‌‌‌‌‌د                                 نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده سرپرستان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ساره خلوصی
نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س ناهید‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ صوفی آبا‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌د                                                                                   نماین‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ده کارکنان:  مهند‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌س شیرین یحیی شیبانی  

کمیته  حقوقی 
  ‌‌‌‌دکتر مسعو‌‌‌د ‌حسنی -  مهند‌‌‌‌س ار‌‌‌‌دوان ‌‌‌‌دارابی -  مهند‌‌‌‌س محمد‌‌‌‌رضا عبد‌‌‌‌اله زا‌‌‌‌ده )رئیس(      




